Zal. nr 1 do uchwaty nr 8/2025

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU DYPLOMOWEGO NA STUDIACH II STOPNIA W
INSTYTUCIE SOCJOLOGII UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO NA KIERUNKU
ZARZADZANIE USLUGAMI SPOLECZNYMI (wraz z opisem standardow, jakie
powinna spetniaé praca dyplomowa)

OGOLNY OPIS
1. Egzamin dyplomowy na kierunku organizacja i zarzadzanie ustugami spotecznymi
przeprowadzany jest w formie dyskusji nad pracg magisterska. W trakcie tej dyskusiji
student wykazuje sie wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami zgodnymi z efektami
uczenia sie przypisanymi do programu studiéw na tym kierunku.
2. Przyjmuje sie, ze prace przygotowywane na egzamin dyplomowy majg miec¢ charakter
diagnostyczny i aplikacyjny.
3. Komisja, sprawdzajac wiedze, umiejetnosci i kompetencje, odwotuje sie do wybranych
efektéw uczenia sie. Jej cztonkowie zadajg pytania w oparciu o program studiow w
zakresie przedmiotdw metodycznych, jak i merytorycznych. Zalecane jest sprawdzanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z uwzglednieniem tre$ci zawartych w pracy
dyplomowej i jej zakresu przedmiotowego.
SEMINARIA - PROMOTORSTWO - RECENZJE
1. Przygotowanie prac magisterskich odbywa sie w ramach seminariow w zakresie
tematycznym okreslonym przez prowadzacego, ktéry musi by¢é zgodny z programem
studiéw. Studenci dokonuja wyboru seminarium, w ktéorym chcg uczestniczyé, z
propozycji zgtoszonych przez pracownikdw, przy czym ostateczng liste seminariéw, jaka
zostanie przedstawiona studentom do wyboru, ustala zastepca Dyrektora Instytutu ds.
dydaktycznych w oparciu o przepisy regulujgce limity studentéw w grupach
seminaryjnych oraz strukture obcigzen dydaktycznych. Wybierajac propozycje
seminariow zastepca Dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych czyni to wedle
nastepujacych kryteridw: w pierwszej kolejnosci jest to konieczno$¢ zrownowazenia
struktury obcigzenn dydaktycznych pracownikéw, w drugiej - dotychczasowe
doswiadczenia dydaktyczne pracownikdw w zakresie prowadzenia seminariow, a w
trzeciej - propozycje tematyczne seminariéw sktadane przez pracownikow.
2. Propozycje seminariéw dyplomowych na studiach II stopnia muszg by¢ ztozone przez
pracownika najpdzniej do 10 czerwca w przypadku seminariéw rozpoczynajacych sie w
semestrze zimowym i do 10 listopada w przypadku seminariéw rozpoczynajacych sie w
semestrze letnim.
3. Seminaryjny tryb przygotowywania prac dyplomowych nie wyklucza promotorstwa
indywidualnego. Student zainteresowany indywidualng opiekg promotorska roztoczong
przez wybranego nauczyciela akademickiego Instytutu Socjologii, powinien uzyskac
akceptacje tegoz nauczyciela w czasie trwania zapiséw na seminaria tematyczne oraz
zgode zastepcy Dyrektora ds. dydaktycznych nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
rozpoczeciem semestru, w ktérym zaplanowane jest seminarium dyplomowe
4. Wyboru recenzenta dokonuje promotor pracy dyplomowej. Recenzent powinien
odznacza¢ sie wiedza i umiejetnosciami umozliwiajacymi obiektywna oraz rzetelng
merytorycznie ocene pracy dyplomowej
5. Promotorzy opiekujacy sie pracami dyplomowymi w trybie indywidualnym nie
prowadza grup seminariow dyplomowych zaplanowanych w okreslonym roku
akademickim
6. Tematy prac magisterskich sa ustalane przez prowadzacego dane seminarium
tematyczne. Dopuszczalna jest indywidualna $ciezka ustalania tematu przez
zainteresowanego studenta (jesli zgode na to wyrazi osoba prowadzaca seminarium lub
promotor indywidualny). Tematy prac musza by¢ ostatecznie zatwierdzone w trybie i
terminie przewidzianym regulaminem studiow.
7. Zapisy do grup seminaryjnych odbywajq sie w trybie elektronicznym (tacznie z
korektami zapisow).
8. Ocena pracy ma charakter parametryczny. Punkty przeliczane sg na oceny wedtug
progéw ustalonych w niniejszym dokumencie. Kazdy przydziat punktéw przez promotora i



recenzenta powinien by¢ merytorycznie uzasadniony. Uzasadnienia powinny nawigzywac
do odpowiednich fragmentow pracy dyplomowej.

9. Jedli praca nie spetnia nizej wskazanych parametréw formalnych Ilub jest
merytorycznie niepoprawna, jest oceniana negatywnie wraz ze wskazaniem
niespetnionych parametréw i uzasadnieniem merytorycznym oceny.

PRZEBIEG EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Egzamin dyplomowy na studiach II stopnia zarzadzanie ustugami spotecznymi,
przeprowadzany przez Komisje powotang przez Dziekana, sktada sie z dwdch etapow:

1. Pierwszy to omowienie pracy dyplomowej, w trakcie ktérego student positkuje sie
prezentacjg przygotowang na potrzeby obrony, ktorej zawarto$¢ wynika z merytorycznej
struktury pracy Czytelno$é¢, kompletnos¢, jak i merytoryczna zawarto$é prezentacji
stanowi jeden z elementéw oceny egzaminu dyplomowego. Czas przewidziany na
prezentacje wynosi maksymalnie 15 minut i jest wystarczajagcy na oméwienie wszystkich
zaplanowanych zagadnien.

2. Drugi etap egzaminu dyplomowego jest poswiecony dyskusji nad zatozeniami, tezami,
wnioskami zawartymi w pracy oraz wykonang przez studenta diagnoza oraz
rekomendacjami. Dyskusja dotyczy zaréwno zagadnien podejmowanych w pracy, jak i
wybranych przez Komisje pozycji z bibliografii, na ktérej praca zostata oparta. W trakcie
tej dyskusji cztonkowie Komisji zadajq pytania sprawdzajace poziom opanowania przez
studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji opisanych w wybranych efektach uczenia
sie. Czas poswiecony na dyskusjg ani liczba pytan nie jest limitowana

ZESTAW DOKUMENTOW PRZESYLANYCH DO SYSTEMU APD

1. Tekst pracy w formacie *.pdf wraz aneksem zawierajacym narzedzia i materiaty,
ktore postuzyty do zebrania danych (np. kwestionariusze, scenariusze wywiadow, zestawy
pytan badawczych, instrukcje, materiaty ilustracyjne etc.

2. Oswiadczenie o zachowaniu praw autorskich i $wiadomosci ewentualnych
konsekwencji prawnych oraz finansowych wynikajacych z nieodpowiedniej anonimizacji
materiatu empirycznego (jesli dotyczy). W przypadku dokumentacji zdjeciowej zgoda na
przetwarzanie wizerunku.

3. Wykaz wszystkich plikdéw obejmujacy, w formie tabelarycznej, nazwy zataczonych
plikéw i opisy ich zawartosci. UWAGA dokumenty opisane w punkcie 2 dotaczane sa tylko
w formie elektronicznej jako osobne pliki; tresci w nich zawarte nie sg powielane w samej

pracy.

PARAMETRY FORMALNE PRACY

Prace dyplomowe powinny by¢ zredagowane w oparciu o nastepujaca strukture (prosze
nie myli¢ ze spisem tresci, ktéry moze stanowic¢ jej rozszerzenie):

I. STRONA TYTULOWA

II. STRESZCZENIE o objetosci maksymalnej 300 stéw, zawierajace stowa kluczowe (max.
5)

II1. SPIS TRESCI

IV. KONCEPTUALNE RAMY PRACY i DIAGNOZA SYTUACII. Ta cze$¢ pracy zawiera
uzasadnienie podjecia danej problematyki bazujgce na analizie adekwatnych Zzrédet oraz
okreslenie, wskazanie problemu socjalnego/spotecznego, pozostajacego w obszarze
zarzadzania i organizacji ustug spotecznych.

W szczegdlnosci autor powinien wykazaé¢ m.in. merytoryczny zwigzek pracy z
problematyka organizacji i zarzadzania ustugami spotecznymi, identyfikacji i
rozwigzywania problemoéow spotecznych poprzez organizacje instytucji spotecznych
stuzacych dedykowanym celom. Zestaw zrodet jest determinowany charakterem pracy.
Obowigzkowe jest przedstawienie w tej czesci przegladu petnej charakterystyki
wybranego problemu socjalnego/spotecznego, uwzgledniajac szeroki (statystyki krajowe)
i waski (statystyki lokalne, przedstawienie lokalnych programéw rozwigzywania
problemoéw spotecznych) kontekst problemu, wyjasnienie podstawowych pojec
wystepujacych w pracy. Student powinien wykazac sie umiejetnoscig selekcji materiatu,



krytycznej analizy literatury przedmiotu w zakresie wybranego problemu i syntezy wiedzy
uzyskanej podczas studiow. Student wykazuje w bibliografii tylko tg literature, ktérg
wykorzystuje do opracowania konceptualnych ram pracy.

V. METODYKA I METODOLOGIA. W tej czesci pracy autor opisuje:

A. Charakterystyka zbioru zawierajgcego zrédta informacji:

Zakres podmiotowy, czyli jakiej grupy dotyczy problem;

Zakres czasowy, w ktorym dokonuje student analizy, lub, jesli diagnoza ma pokazac
zmiane konkretnego zjawiska, jakich lat;

Zakres przestrzenny (zwany takze terytorialnym) dotyczy terenu badan, ze
szczegdélnym wskazaniem terenu dziatania badanej instytucji/ organizacji;

Zakres przedmiotowy wskazuje jaki typ dziatania organizacji podlega analizom. Nalezy
okresli¢ i scharakteryzowac klase badanych obiektéw. Podajac zakres przedmiotowy
pracy wskazuje sie gtdwny obszar zainteresowan autora.

B. Zrédta i metody/techniki pozyskiwania danych na temat potrzeb w zakresie ustug
spotecznych i stopnia ich zaspokajania (zrodta: GUS, dane spisowe, dane osrodkéw
pomocy spotecznej, dane urzedéw pracy, dane organizacji pozarzadowych, dane
podmiotow ekonomii spotecznej itp.; metody i techniki: analiza danych zastanych,
badania ilosciowe, badania jakosciowe).

VI. WYNIKI DIAGNOZY 1 ANALIZA POZYSKANYCH DANYCH. W tej czesci autor
zamieszcza wyniki analiz rozumianych jako przetwarzanie danych empirycznych zgodne z
zatozonymi modelami analizy i zastosowang do diagnozy metodologig. Autor pracy
wykazuje sie znajomoscig stanu badan, referuje i dokonuje oceny istniejgcych stanowisk,
prowadzi analize, ktéra pozwala na uzyskanie wnioskéw: dokonanie syntezy w wybranym
obszarze wiedzy.

VII. PODSUMOWANIE WYNIKOW I REKOMENDACJE. W tej czeéci autor pracy zawiera
ocene realizacji celu zawartego w czesci IV, sformutowane wnioski na podstawie
przeprowadzonej analizy pozyskanych materiatow wraz z rekomendacjami dla praktyki
rozumianej jako obszar polityk publicznych sktadajacych sie na ustugi spoteczne.

VIII. INDEKSY (w tym bibliografia)

1. Dane empiryczne w pracach o takim wtasnie charakterze (w postaci na przyktad: tabel,
grafow, wykresow, zdje¢, schematéw, zrzutéw ekranowych, cytatéw z wypowiedzi i
wywiadéw lub dokumentéw wykorzystywanych w analizie) powinny mie¢ jednolitg i
jednoznaczng numeracje (z wyjatkiem cytatow z wypowiedzi badanych, notatek
terenowych) oraz sposdb opisu. Na koncu pracy powinien by¢ zamieszczony osobno spis
dla kazdej kategorii danych (indeksy).

2. Cytowania: styl harvardzki

3. Przypisy: na dole strony

4. Bibliografia dotaczona do pracy zawiera tylko te pozycje, ktore zostaty wykorzystane w
pracy, co jest udokumentowane cytowaniami i odno$nikami w tekscie pracy.

5. Pozostate parametry:

a. Objetos¢ pracy: Optymalnie 80 stron znormalizowanego maszynopisu

b .Forma pracy: Opracowanie problemowe o charakterze diagnostycznym i
poznawczym, ktdre przedstawia istniejace lub eksploruje nowe zagadnienia z obszaru
zarzadzania i organizacji ustug spotecznych

c. Charakter pracy: diagnostyczno- aplikacyjna

FORMULARZ RECENZJI I ZASADY OCENIANIA



Zaréwno recenzent (recenzenci), jak i promotor, oceniajg poszczegdlne elementy pracy,
przydzielajac im (uznang przez siebie za adekwatng do poziomu merytorycznego danego
elementu) liczbe punktéw z mozliwego zakresu. Punkty sg sumowane i na tej podstawie
jest wystawiana ostateczna ocena wynikajaca z ich liczby (zgodnie z zataczong
kategoryzacjq).

Integralnym elementem formularza oceny, zamieszczonym w systemie APD, jest ta czes¢
dokumentu, w ktérej opisane zostaty formalne parametry pracy. Cze$¢ ta stanowi
materiat pomocniczy dla recenzentdw i promotora, oceniajacych prace.

A. ASPEKTY FORMALNY PRACY (obligatoryjnie)

1. Spetnia parametry formalne

2. Spetnia z drobnymi uchybieniami parametry formalne (uzasadnienie merytoryczne
ze wskazaniem konkretnych uchybien formalnych)

3. Nie spetnia parametréw formalnych (uzasadnienie merytoryczne ze wskazaniem

konkretnych uchybien formalnych)

B. CHARAKTER PRACY (obligatoryjnie)

1. Catkowicie zwigzany z kierunkiem studiéw

2. Czesciowo zwigzany z kierunkiem studidw, czesciowo nie (uzasadnienie
merytoryczne ze wskazaniem konkretnych powodéw wystawienie takiej kwalifikacji
pracy)

3. Catkowicie niezwigzany z kierunkiem studiéw (uzasadnienie merytoryczne ze
wskazaniem konkretnych powoddéw wystawienie takiej kwalifikacji pracy)

C. OCENA MERYTORYCZNA (obligatoryjnie). Ocena ma by¢ dokonana w odniesieniu
do kazdego z elementéw pracy w kontekécie podjetego tematu. Do kazdego elementu
zostaje przydzielony zakres punktéw. Osobno oceniany ma by¢ poziom podstawowy, na
ktérym uwzgledniana jest poprawnos$¢ pracy, a osobno poziom rozszerzony zawierajacy
ocene tworczej konceptualizacji i/lub ponadstandardowej biegtosci analitycznej i/lub
innowacyjnego podejscia do tematu. Punkty za poziom rozszerzony mogq byc
przydzielone pod warunkiem uzyskania przez studenta co najmniej 50% punktéow w
kazdej kategorii zakresu podstawowego (5-10-15-5) oraz minimum 64 punktéw w sumie
z poziomu podstawowego. Uzasadnienie ma mie¢ charakter syntetyczny i jest
formutowane en block, z wyodrebnieniem czesci dotyczacej poziomu rozszerzonego (jesli
punkty za ten poziom zostaty przydzielone). .

WYMIAR ZAKRES PUNKTOW LICZBA PUNKTOW UZASADNIENIE
OCENY PODSTAWOWY | ROZSZERZONY | RAZEM | PODSTAWOWY | ROZSZERZONY | RAZEM
KONCEPTUALNE
RAMY PRACY I
DIAGNOZA 0-10 0-4 0-14
SYTUACII
METODYKA I
METODOLOGIA 0-20 0-8 0-28
WYNIKI
DIAGNOZY I
ANALIZA 0-30 0-14 0-44
POZYSKANYCH
DANYCH
PODSUMOWANIE
WYNIKOW I 0-10 0-4 0-14
REKOMENDACJE
Razem 0-70 0-30 0-100




W ponizszej tabeli zostaly zawarte progi punktowe uzyskane we wszystkich
recenzowanych wymiarach, przetozone na oceny:

ZAKRES
PUNKTOW OCENA

0-41 Niedostateczna [2.0]

42-51 Dostateczna [3.0]

52-63 Dostateczna plus [3.5]

64-75 Dobra [4.0]

76-87 Dobra plus [4.5]

88-100 Bardzo dobra [5.0]

D. UWAGI (fakultatywnie). W tej sekcji, zarébwno promotor, jak i recenzent, mogq

zawrze¢ wszystkie uwagi, ktore nie mieszczg sie w formularzu, wigcznie z dyrektywami
dla dyplomanta.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin obowigzuje studentéw, ktdrzy rozpoczng seminarium dyplomowe nie
wczesniej niz w semestrze letnim 2024/2025.



