UCHWALA NR 58/2024
SENATU UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
z dnia 24 kwietnia 2024 r.

w sprawie programu studiow dla kierunku Praca socjalna
na poziomie studiow pierwszego stopnia

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742, z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Senat Uniwersytetu Wroctawskiego ustala program studiéw dla kierunku Praca
socjalna na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim dla cykli
ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2024/2025 w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UWr
Rektor: prof. R. Olkiewicz



Zatacznik do uchwaty Nr 58/2024 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z 24 kwietnia 2024 r.

OGOLNY OPIS PROGRAMU STUDIOW

Dane podstawowe

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiéw/specjalnosci w jezyku polskim

Praca socjalna

Nazwa kierunku studidéw/specjalnosci w jezyku angielskim

Social Work

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

ogdélnoakademicki

Forma studiow stacjonarne
Liczba semestréw 6

Jezyk, w ktérym prowadzone sg studia polski

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Rok akademicki, od ktérego obowigzuje program studidéw 2024/2025

Uzyskiwane uprawnienia zawodowe (jesli dotyczy)

Prawo wykonywania zawodu pracownika socjalnego

Koncepcja ksztatcenia

Cele ksztatcenia, wskazanie zwigzku koncepcji kierunku studiéw ze
Strategig Rozwoju UWr

Zatozenia kierunku studiéw , Praca socjalna” (I stopien) w petni wpisuja sie
w strategie rozwoju UWr. Kierunek utworzony w Instytucie Socjologii na
Wydziale Nauk Spotecznych UWr to studia o profilu ogdlnoakademickim,
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ktorych przedmiotem jest wszechstronne ksztatcenie i przygotowanie do

pracy przysztych pracownikéw socjalnych, zawodu regulowanego przez

przepisy Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 14 marca 2004 roku. Program
studidw zapewnia rowniez wiele zaje¢ o charakterze fakultatywnym.

Studenci mogg wybiera¢ ¢wiczenia i wyklady w ramach kilku sSciezek

tematycznych. Kierunek przygotowuje pracownikow przede wszystkim na

rynek dolnoélaski, koncepcja programowa zostata uzgodniona z

przedstawicielami wroctawskiego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Jest to zgodne ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego, a

zwitaszcza:

- sformutowang w niej misjgq zwigzang z budowaniem kapitatu
spotecznego i intelektualnego;

- sformutowana w niej wizjg rozwoju zaktadajacy zacie$nianie zwigzkow
z Wroctawiem i Dolnym Slaskiem oraz budowanie dobrych praktyk i
aktywng wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
budowania spoteczenstwa opartego na wiedzy;

- sformutowanym w niej celem strategicznym dotyczacym zaciesniania i
podnoszenia jakosci relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku praca socjalna pracy socjalnej na poziomie licencjatu
posiada podstawowg wiedze o ideach i systemie pomocy spotecznej,
procesach wptywajacych na jednostki i grupy spoteczne, narzedziach
wsparcia i pracy socjalnej. Wykorzystujac te wiedze do identyfikacji
problemoéw spotecznych potrafi jg taczy¢ z podstawowymi pojeciami nauk
pokrewnych (psychologii, historii, nauk o prawie i polityce). Absolwent
potrafi wyszukac i wykorzysta¢ dane zastane, przygotowac opis projektu
socjalnego. Absolwent kierunku “praca socjalna” nabywa uprawnienia
pracownika socjalnego zgodnie z prawem do wykonywania tego zawodu
okreslonego w Ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku
art. 116.

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych prowadzenia studiow.

Specyfika ksztatcenia na kierunku praca socjalna (I stopien) polega na
przygotowaniu absolwenta do pracy w réznych obszarach ustug
pomocowych. Do grona potencjalnych pracodawcéw nalezg podmioty

publiczne, jak i trzeci sektor (organizacje pozarzadowe). Stad
zapotrzebowanie na umiejetnosci takie, jak identyfikacja problemdw
spotecznych w wymiarze lokalnym, rodzinnym i jednostkowym,

pozyskiwanie i przetwarzanie oraz analizowanie danych iloSciowych i
jakosciowych, projektowanie i realizacja pracy socjalnej.

Duzy nacisk jest takze ktadziony na rozwijanie kompetencji miekkich oraz
psychologicznych. W wielu os$rodkach pomocy spotecznej na terenie
Dolnego Slaska i w samym Wroctawiu istnieje zapotrzebowanie na dobrze
wyksztatconych pracownikéw socjalnych, wyposazonych w kompetencje

2




pozwalajace na radzenie sobie z kryzysami wspotczesnosci w oparciu o
nowoczesne koncepcje pracy socjalnej.

Dziedzina(y) nauki, do ktérej(ych) odnoszg sie efekty uczenia sie dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina(y) naukowa(e), do ktérej(ych) odnoszg sie efekty uczenia sie | nauki socjologiczne

PROGRAM STUDIOW

Nazwa wydziatu Wydziat Nauk Spotecznych
Nazwa kierunku studiéw Praca socjalna

Poziom studiéw studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki
Program obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

1. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych na podstawie efektow uczenia sie.

Dyscyplina wiodaca
Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa (dyscyplina, w ktorej uzyskiwana jest ponad
potowa efektdw uczenia sie)

nauki spoteczne nauki socjologiczne ---

2. Tabela procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla poszczegodlnych dyscyplin w tacznej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow.

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla
Lo . . poszczegolnych dyscyplin w tacznej liczbie
DEIGHIARE A Eraeyli IRl enE punktow ECTS wymaganej do ukoriczenia
studiéw
nauki spoteczne nauki socjologiczne nauki socjologiczne 100%




3. Informacje ogélne o programie studiow.

Liczba semestréw 6

Liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow 180 (188 - dotyczy cudzoziemcow)
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Forma studidéw stacjonarne

Kod ISCED 0314

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ do wyboru 54

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 168
innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych |9

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec z lektoratu jezyka obcego

. 12
nowozytnego
Liczba punktéw ECTS w ramach zajec z lektoratu jezyka polskiego dla
cudzoziemcéw na studiach w jezyku polskim lub studiach w jezyku 8
angielskim

240 godzin, 12 pkt ECTS

Liczba godzin, liczba punktéw ECTS, zasady i forma odbywania praktyk Praktyki zawodowe realizowane w 3 semestrze odbywajgq sie w
zawodowych terenowych osrodkach pomocy spotecznej, natomiast w 5 semestrze - w

placowkach pomocy spotecznej wybieranych przez studenta.

taczna liczba godzin zaje¢ w programie studidow (z podziatem na

, . AN 1759 (1879 - dotyczy cudzoziemcow)
poszczegolne specjalnosci, jesli dotyczy)

4. Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla programéw studiow w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji
peinej na poziomie 4.

KIERUNEK: Praca socjalna




DYSCYPLINY NAUKOWE: nauki socjologiczne 100%

POZIOM KSZTALCENIA: 6 PRK

PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Symbol efektu uczenia
sie dla programu

Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna absolwent uzyska efekty
uczenia sie w zakresie:

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia PRK

studiow (kody)

WIEDZA
Objasnia podstawowe pojecia i w stopniu zaawansowanym charakteryzuje koncepcje teoretyczne

K_Wo01 . Y - . . P6S_WG
wyjasniajgce rzeczywistosC spoteczng, w tym relacje pomiedzy jednostkg a systemem spotecznym.
Wyjasnia istote problemoéw spotecznych, w stopniu zaawansowanym opisuje ich uwarunkowania

K_Wo02 (spoteczno-kulturowe, polityczne, prawne, gospodarcze); wskazuje koncepcje teoretyczne z nimi | P6S_WG
zwigzane, wyjasniajace ich przyczyny oraz konsekwencje w wymiarze indywidualnym i zbiorowym.
Identyfikuje i charakteryzuje podstawowe procesy zmieniajace rzeczywisto$¢ spoteczng, wskazuje

K_WO03 ich konsekwencje (w wymiarze indywidualnym i zbiorowym), w tym te powigzane z obszarem | P6S_WK
pomocy spotecznej.
Identyfikuje nowe wyzwania i problemy zwigzane z procesami globalizacji i nowymi technologiami

K_W04 oraz powigzane z nimi ryzyka socjalne. Wskazuje instytucje stuzace ich rozwigzaniu z | P6S_WK
wykorzystaniem regut przedsiebiorczosci.
Wskazuje i w stopniu zaawansowanym charakteryzuje idee lezace u podstaw polityki spotecznej;

K_WO05 identyfikuje i charakteryzuje jej cele i zatozenia w odniesieniu do rdéznych dziedzin zycia | P6S_WG
spotecznego.
Zna prawne, polityczne i spoteczne uwarunkowania dziatalnosci pomocowej, w tym regulacje w

K_WO06 : ) X P6S_WK
obszarze pracy socjalnej oraz zasady prawa autorskiego.
Wskazuje i omawia metody pracy socjalnej i narzedzia wykorzystywane w obszarze wsparcia;

K_WO07 wskazuje przykfady dobrych praktyk w zakresie ich stosowania z wykorzystaniem zasobdw wtasnych | P6S_WG
jednostek oraz grup spotecznych.
Wskazuje i w stopniu zaawansowanym charakteryzuje sposoby pozyskiwania danych empirycznych

K_W08 do analiz jakosciowych i ilosciowych oraz podstawowe techniki przetwarzania tych danych | P6S_WG
wykorzystywane do diagnozowania sytuacji problemowych w wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

UMIEJETNOSCI




K_U01

Formutuje diagnoze sytuacji problemowej oraz projektuje dziatania prowadzace do jej zmiany,
wykorzystujac metody, techniki i narzedzia dostepne pracownikowi socjalnemu, pozostajac w
zgodzie z normami prawnymi, etycznymi oraz zwyczajowymi.

P6S_UW

K_U02

Konceptualizuje problematyke badawczg zgodnie z przyjetq perspektywgq teoretyczng (teorig nauk
spotecznych), w nawigzaniu do wynikéw wczesniejszych badan nad interesujacym go zjawiskiem
lub procesem spotecznym. W zgodzie z opracowang wczesniej koncepcja projektuje rowniez proces
zbierania danych przy pomocy réznorodnych technik empirycznych stosowanych w naukach
spotecznych, trafnie dobiera zrédta i informacje z nich pochodzace.

P6S_UW

K_U03

Sprawnie postuguje sie terminologig specyficzng dla pracy socjalnej i komunikuje sie (w tym z
klientami pomocy spotecznej i z profesjonalistami), wykorzystujac stosowng do sytuacji aparature
pojeciowaq.

P6S_UK

K_Uo04

Pracuje w grupie i wspotdziata z przedstawicielami réznych instytucji, planuje i organizuje prace
indywidualng oraz w zespole.

P6S_UO

K_UO05

Przygotowuje rézne formy wypowiedzi pisemnych oraz ustnych, zawierajgce wiasciwie
przygotowane i zaprezentowane dane (pierwotne i wtérne), oraz wnioski nawigzujgce do tych
danych; dyskutuje o nich majac na uwadze rézne opinie i stanowiska.

P6S_UK

K_U06

Prezentuje umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
kierunku praca socjalna, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U07

Planuje i realizuje uczenie sie przez cate zycie, przez co rozumie podnoszenie swoich ogdlnych
kompetencji kulturowych oraz rozwdj specjalistycznej wiedzy zawodowej.

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

Uzupetnia i rozwija swojq wiedze w zakresie diagnozowania i rozwigzywania sytuacji problemowych,
pozostajac krytycznym wobec zdobywanych tresci.

P6S_KK

K_KO02

Uznaje znaczenie dziatan na rzecz jednostki, rodziny, spotecznosci lokalnej, rozwigzywania
problemoéow spotecznych w wymiarze indywidualnym i zbiorowym, biorgc pod uwage interes
publiczny. Czyni to kierujac sie przedsiebiorczoscia, rozumiang jako racjonalizacja celow i dziatan.

P6S_KO

K_KO03

Inspiruje i inicjuje zmiany w zakresie dziatan na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych w
wymiarze indywidualnym i zbiorowym.

P6S_KO

K_K04

Jest swiadomy dylematdéw etycznych pojawiajacych sie w trakcie wykonywanej pracy oraz pomny
tradycji i misji swojego zawodu.

P6S_KR

Objasnienie symboli:
PRK - Polska Rama Kwalifikacji

P6S_WG/P7S_WG - kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
K_W - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy

K_U - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci

K_K - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sie




5. Tresci programowe.

Przypisane do przedmiotu

l.p. Nazwa przedmiotu Tresci programowe kierunkowe efekty uczenia
sie
Wprowadzenie do psychologii spotecznej. Zwigzki psychologii spotecznej z socjologia.
Praktyczne zastosowania psychologii spotecznej w réznych dziedzinach zycia | K_W01, K_W02, K_WO03
1. Psychologia spoteczna spotecznego. Probllemy wpltywu spotecznego, prospotecznosci, agresji, stereotypdw i | K_U03, K_U04, K_UQ7
uprzedzen. Konflikty spoteczne i sposoby ich rozwigzywania. Atrakcyjnosé¢ | K_KO01, K_K04
interpersonalna. Stres i radzenie sobie z nim.
Socjologia a praca socjalna - relacje wzajemne. Grupa spoteczna. Grupa witasna i obca
oraz znaczenie tego podziatu. Socjalizacja. Rola spoteczna. Socjologiczne ujecie
kultury. Pojecie struktury spofecznej i znaczenie spotecznych nieréwnosci. | K_ W01, K_W03, K_W04
2. Podstawy socjologii Wykluczenie i marginalizacja, ich uwarunkowania. Rozne typy kapitatow i ich | K_U04, K_U05, K_UQ7
znaczenie we wspodiczesnym spoteczenstwie. Kontrola spoteczna i zachowania | K_K01, K_K04
dewiacyjne. Teorie zachowan dewiacyjnych. Tozsamos¢ i jej wymiary. Etnicznos¢ i jej
znaczenie w budowaniu tozsamosci. Rodzina, rodziny wspdtczesnie.
Podstawowe kategorie statystyczne i ich zastosowanie do opisu zjawisk spotecznych.
3 Statystyka i analiza Podstawy badan statystycznych. Metoda analizy statystycznej. Wiarygodnos$¢ danych | K_W01, K_W08
) danych statystycznych  prezentowanych w  oficjalnych  publikacjach  pos$wieconych | K_U05, K_U07, K_UO1
zagadnieniom spotecznym.
Organizacyjne i prawne podstawy organizacji systemu pomocy spotecznej w Polsce.
4 System pomocy Rola systemu pomocy spotecznej w rozwigzywaniu problemoéow spotecznych. | K_ W01, K_W05, K_W06
) spotecznej Profesjonalna komunikacja i wspodtpraca pracownika socjalnego z instytucjami | K_U03, K_K02
publicznymi oraz z klientem pomocy spotecznej.
Definicje, cechy i typy komunikacji. Ramowe zatozenia teorii komunikacji
. . . LA, . A . : . K_W01, K_wW02
Komunikacja w pracy intrapersonalnej, interpersonalnej, grupowej, instytucjonalnej, masowej oraz
5. ) ) . . . hy . - R o .~ | K_U03, K_U05, K_Uo07
socjalnej miedzykulturowej. Funkcjonalnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Cwiczenie
< . . ! K_KO01, K_K04
umiejetnosci komunikacyjnych.
Gtowne koncepcje epoki klasycznej i nowozytnej. Wspédtczesne problemy filozofii
) L - . ; : . i K_W01, K_WO05
. ) spotecznej. Wskazanie réznic miedzy podejsciem filozoficznym a socjologicznym do
6. Filozofia spoteczna , . 7 L. T , K_U01, K_UO05
problemoéw spotecznych. Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wtasnych pogladow w
. ; . . K_KO01, K_K04
kwestiach spornych i spotecznie drazliwych.
Wprowadzenie do zagadnien z psychologii rozwoju cztowieka. Fazy rozwoju cztowieka,
funkcji  psychicznych, srodowiskowych, biologicznych, spoteczno-kulturowych
warunkujacych zmiane na poszczegdlnych etapach zycia cztowieka od poczecia az do
naturalnej $mierci. Wspotczesne teorie rozwoju cztowieka. Omoéwienie dostrzegalnych K_WO1, K_W02, K_W03
7. Psychologia rozwojowa ) ) P ] ) gainy K_U03, K_U04, K_U07

zmian, ktére umozliwiajg obserwowanie przemian w sferze psychicznej, fizycznej,
emocjonalnej, spotecznej czy poznawczej. Stosowanie wiedzy o psychologii
rozwojowej w praktyce pracy socjalnej np. do wspomagania rozwoju cztowieka oraz
identyfikowania zagrozen rozwojowych i reagowania na nie.

K_KO01, K_K04
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Encyklopedia prawa i

Podstawowe instytucje prawne oraz zasady najwazniejszych gatezi prawa. Sposdb
wyszukiwania informacji we wtasciwych aktach prawnych. Przedmiot realizowany jest
w 2 blokach. Cze$¢ pierwsza - podstawowe zagadnienia ze wstepu do

K_W01, K_W02, K_W06

8. prawne podstawy 2 d b tezi bli ; t K_U01, K_U03, K_U07
pomocy spolecznei prawozpawstwa. Czesc ruga - wybrane gatezie prawa publicznego i prywatnego ze K_KO1. K_KO4
szczego6lnym uwzglednieniem przepisow  prawa regulujacych podstawy
funkcjonowania pomocy spotecznej w Polsce.
Podstawowe zagadnienia teoretyczne z zakresu psychopatologii oraz jej powigzan z
innymi dy’scyplinami: psy'chologia zdrowia, psychologig klin,i,cznai psychiatria. Obja\{vy K WOl K W02 K W03
9. Psychopatologia posz_czegolnych ;aburzen psychlcznych oraz umiejetnosC¢ analizowania zwigzkow K_UO01, K_U04, K_U07
pomiedzy zdrowiem psychicznym a kontekstem spotecznym. Podstawowe zasady K KO1. K KO3
pracy z klientami pracy socjalnej, ktorzy doswiadczajg chordb Ilub zaburzen | — I =
psychicznych.
Podstawowe teorie pedagogiki spotecznej. Wykorzystanie teorii do opisu i wyjasniania
mechanizmdéw i warunkédw zmiany spotecznych zachowan jednostek i grup. K WO1. K W02 K W03
10. Peda_goglka spoteczna i Antycypowanl-e gJaW|sk_ i zagrozen rozwoju Jednostkl:_ Rozpoznawgme mozliwosci K UO1 ’K_UO4 ’K Uos
specjalna przeksztatcania srodowiska w celu poprawienia sytuacji jednostek i grup. Wybrane K_K01I K_KOZI -
dziaty pedagogiki specjalnej (resocjalizacja, pedagogika osob z niepetnosprawnoscig | — =
intelektualng).
Podstawowe zagadnienia metodologii badan spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich zastosowania w praktyce pracy socjalnej. Celowos$¢ badan
spotecznych dla potrzeb organizacji pracy socjalnej. Réznica miedzy problem
Metody badan spotecznym a problem badawczym. Znaczenie diagnozy spotecznej dla skutecznych | K_ W02, K_WO03, K_W08
11. spotecznych stosowane w | dziatarn pomocowych. Rdéznice i powigzania miedzy diagnozg globalng, srodowiskowg | K_U02, K_U04, K_U05
pracy socjalnej i indywidualng. Podstawowe zagadnienia metodologii ilosciowej i jakosciowej. | K_KO01, K_K02, K_K03
Organizacja pracy w terenie, sposoby gromadzenia danych i zarzadzanie nimi. Zasady
analizy wywiadéw oraz analizy dokumentow. Prezentacja wynikow badan i pisanie
raportow.
Obszary polityki spotecznej: polityka zdrowotna, polityka rodzinna, piecza zastepcza
oraz edukacja. Historia, uwarunkowania, cele polityki spotecznej. Sektory polityki | K_WO02, K_WO05, K_W06
12. Polityka spoteczna spotecznej, kategorie podmiotow realizujace jej zadania oraz rola administracji | K_U01, K_U03, K_U04
panstwowej i samorzadu tworzeniu i realizowaniu poszczegdlnych polityk | K_K01, K_K02
spotecznych.
Ogodlne zasady pracy socjalnej. Praca zawodowa pracownikdw socjalnych, z
Metody i techniki pracy uwzglednieniem réznych szczebli samorzadu terytorialnego oraz jednostek | K_W06, K_W07, K_W08
13. socjalnej organizacyjnych pomocy spotecznej. Metoda indywidualnych przypadkow. Metoda | K_U01, K_U03, K_U04
pracy z grupga. Metoda organizowania srodowiska lokalnego. Wybrane elementy | K_KO01, K_K02, K_K03
kampanii spotecznych i nowe metody pracy socjalnej (np. outdorowe).
Problematyka miko- i makroekonomii. Podstawowe terminy i wielkosci ekonomiczne. K W01 K W03. K W04
14 Ekonomia i ekonomika Wybrane neoklasyczne teorie ekonomiczne i wybrane nurty ekonomii heterodoksyjnej K UO5 ’K_U07 =
) gospodarstwa domowego | (np. ekonomia behawioralna). Ekonomiczne funkcje gospodarstw domowych i ich K_KOZI K KO3

funkcjonowanie na réznych rynkach i w stycznosci z réznymi instytucjami.
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Warsztaty komputerowe jako modut nauczania technologii informatycznych ze
szczegdélnym uwzglednieniem narzedzi nalezacych do pakietu Microsoft Office.

Oprogramowanie stuzgce do edycji dokumentéw przetwarzana danych K_W08
15. Warsztaty komputerowe . . ! . - K_U05
statystycznych oraz tworzenia raportow badawczych. Wiedza i praktyczne K KO1
umiejetnosci przygotowania prac naukowych (zaliczeniowych, raportéow badawczych, | —
pracy licencjackiej). Przetwarzanie danych za pomocg oprogramowania EXCEL.
Miejsce rodziny w systemie spotecznym, jej cele i funkcje. Przemiany rodziny
zachodzace na przestrzeni ostatnich lat. Rodzina wspdétczesna. Rodzina jako sie¢ osob K WO1. K WO3. K W06
16. Rodzina w systemlg wsplerajqcy;h sig wzajemnie. 'Op|ekunczy_potenq§% sieci rqdzmneJ. _Zagrozepla_l K UO1 ’K_UO7 =
pomocy spotecznej kryzysy zycia rodzinnego. Zjawiska patologiczne w zyciu rodzinnym. Diagnoza zycia K_K01’ K K02
rodzinnego. Znaczenie rodzin w systemie instytucjonalnego wsparcia. Formy | — =
instytucjonalnego wsparcia réznych form zycia rodzinnego.
Zastosowanie w praktyce wiedzy na temat pomocy spotecznej zdobytej na studiach.
Poznanie praktycznych problemoéw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Poznanie | K_W03, K_W06, K_W07
17. Praktyki obowigzujacych procedur wsparcia spotecznego. Tresci programowe poszczegdlnych | K_U03, K_U02, K_U01
praktyk sa uzaleznione od indywidualnego programu praktyki, uzgodnionego | K_K02, K_K03
pomiedzy Uniwersytetem a Pracodawca.
Teoretyczne koncepcje probleméw; identyfikowanie probleméw spotecznych; stare i
Stare i nowe problemy nowe p,roblemy spoteczne; katggorie wykorzy§tywane w analizie wybranych | K_ W02, K_W03, K_W04
18. spoteczne probleméw spotecznych (,innos¢” i ,obcos¢”, stereotypy, stygmatyzacja, | K_UO1, K_UO05
dyskryminacja, ekskluzja spoteczna); analiza wybranych starych i nowych probleméw | K_K01, K_K03
spotecznych.
Problematyka niepetnosprawnosci i jej wptyw na funkcjonowanie jednostki oraz
rodziny w spoteczenstwie. Przyczyny niepetnosprawnosci. Podejscie medyczne do bio-
Rehabilitacja oséb z psycho-spotecznego definiowania niepe+ngspr§wnoéci. ProtIJIematyka rehabilitacji i jej | K_ W03, K_W07
19. niepetnosprawnosciami definiowanie oraz koncepcja, w szczegodlnosci w podejsciu kompleksowym. Rola | K_U01, K_UQ03, K_U04
pracownika socjalnego w rehabilitacji i inkluzji spotecznej o0s6b <z | K_KO03, K_K04
niepetnosprawnosciami. Plany zarzadzania procesem rehabilitacji z wykorzystaniem
elementéw opracowanej przez WHO metodologii zarzadzania procesem rehabilitacji.
Specyfika diagnozy w pracy socjalnej. Podstawowe zasady metodologiczne badan
diagnostycznych, prognostycznych oraz ewaluacyjnych w pracy socjalnej. Analiza
. At . . . . K_W04, K_W08
20. Diaanoza spoteczna danych empirycznych i ich m_terpretaCJa,w dl._agnozowamu wybra_mych problemoyv K UO1. K U02. K UO5
g P _ r K r K
spotecznych. Wykorzystywanie rezultatdw diagnozy spotecznej do budowania
s . - , ) . - - K_KO01, K_KO03
projektow rozwigzywania problemow spotecznych i budowania strategii zmian. Rola
pracownika socjalnego jako badacza, diagnostyka i stratega.
Resilience w teorii Podstawowe teorie z zakresu profilaktyki socjalnej. Resilience jako metoda | K_W02, K_W06
21. i praktyce (blok zaje¢ do | wzmacniania kompetencji spotecznych. Przeciwdziatanie ryzykom spotecznym i | K_UOQ5
wyboru) socjalnym. K_K02
Stare i nowe ryzyka Stare ryzyka (ubostwo, uzaleznienia, bezrobocie, przemoc, uszczerbki na zdrowiu, i | K_W04
22. spoteczne i socjalne (blok | inne). Pojecie nowych ryzyk (np. zachowanie rownowagi pomiedzy pracg, a opiekg | K_U04
zajec do wyboru) nad dzieémi i osobami starszymi w rodzinie, brak zasobéw do znalezienia sie na | K_KO01
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elastycznym rynku pracy i inne). Kompetencje w zakresie dostrzegania ryzyka i
reagowania na nie.

Projektowanie pracy

Diagnozowanie sytuacji problemowej. Zatozenia teoretyczne i praktyczne do
projektowanego rozwigzania sytuacji problemowej. Planowanie okreslonych zasobdéw

K_W04, K_W06, K_W07

. socjalnej (czas, zespdt, budzet), etapdéw dziatania, narzedzi i strategii prowadzacych do K_UO01, K_U02, K_U05
X T . . K_K03, K_K04
osiggniecia zatozonego celu projektu.
Problematyka i specyfika lokalnych spotecznosci (tzw. uktadéw lokalnych) w
perspektywie socjologii miasta, socjologii wsi i socjologii przestrzeni. Tematyka
lokalnego wymiaru problemoéw spotecznych i pracy socjalnej. Status teoretyczny,
Spotecznodci lokalne. metodolggmzny i empiryczny sogqlogn spo’recz.nosc-l lokalnych oraz quologu K_WO03, K_W04, K_WO08
L probleméw spotecznych w kontekscie pracy socjalnej. Problematyka sasiedztwa,
24. Zagadnienia w pracy ; N ) " o N . . S . | K_U02, K_U05, K_U07
g . integracji i dezintegracji spotecznej, inkluzji i ekskluzji spotecznej, nierownosci
socjalnej . ) ) ! . | K_K01, K_K02
spotecznych (w tym ich wymiaru przestrzennego), stratyfikacji spotecznej,
rewitalizacji spotecznej jako sposobu na niwelowanie czy rozwigzywanie lokalnych
probleméw spotecznych. Badanie, diagnoza, analiza oraz interpretacja spotecznych
problemoéw lokalnych wystepujacych w miejskich i wiejskich uktadach osadniczych.
Gtéwne problemy zdrowia publicznego. Cele i zatozenia polityki zdrowotnej.
Y . . X ) X AR °T | K_W02, K_W04, K_W05
25 Spoteczne problemy Nieréwnosci w zdrowiu. Wykluczenie z powodu zdrowia. Uzaleznienia. Zaburzenia K UO1. K UOS
) zdrowia i choroby zdrowia psychicznego. Choroba przewlekta - perspektywa chorego. Znaczenie rodziny | ,— "t
o . ) X K_K01, K_K04
dla zdrowia i w sytuacji choroby. Konsekwencje choroby dla rodziny.
Teoretyczne podstawy zwigzane z funkcjonowaniem rynku pracy. Diagnozowanie
Rynek pracy i aktywizacja | sytuacji jednostek na rynku pracy. Globalne procesy i ich wptyw na lokalne rynki | K_ W03, K_W04
26. 0s6b pozostajacych poza | pracy. Strategie przeciwdziatania bezrobociu. Diagnoza barier uniemozliwiajacych | K_U01, K_UO05
nim wejscie na rynek pracy. Diagnoza potencjatdw o0séb pozostajacych poza rynkiem | K_K02, K_K04
pracy.
Zasada inkluzji w polityce Unii Europejskiej. Gtéwne socjologiczne, psychologiczne i
ekonomiczne koncepcje procesu integracji spotecznej grup wykluczonych Ilub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania
. . i - . L : . . . .| K_.WO01, K_W03
27 Kulturowe determinanty wiedzy o integracji spotecznej do inicjowania dziatan stuzacych integrowaniu K UO5. K UO7
) inkluzji spoteczne wybranych grup w ramach pracy zawodowej pracownika ustug spotecznych. K_K01I -
Kulturowe, spoteczne i psychologiczne uwarunkowania (szanse i bariery) proceséw | —
integracji okreslonych grup spotecznych. Przyktady dobrych i ztych praktyk w zakresie
integracji spotecznej z réznych obszaréw Polski i $wiata.
Wykorzystanie zasobdéw Diagnoza zasobdw i ich deficytow. Mapowanie zasobdw indywidualnych i zbiorowych.
indywidualnych i Strategie wykorzystania zasobow w procesie planowania i realizowania zmiany. | K_WQ07
28. zbiorowych w pracy Zasoby a rézne typy kapitatdow. Zasoby indywidualne i zbiorowe. Diagnozowanie | K_U01
socjalnej (blok zaje¢ do zasobow i ich wykorzystanie w projektowaniu indywidualnych plandéw wspierajacych. | K_K03
wyboru) Aktywna praca na zasobach indywidualnych.
Formalne i nieformalne Rézne formy wsparcia spotecznego (rodzina, grupy rowiesnicze i inne), grupy | K_WO06
29. systemy wsparcia (blok samopomocowe, trzeci sektor, system pomocy spotecznej, lokalne systemy wsparcia, | K_U03
zaje¢ do wyboru) pomoc srodowiskowa i pomoc w $rodowisku. K_K04
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Praca socjalna z Rodzaje kryzysow jednostek i grup. Metodyka pracy socjalnej z osobami w kryzysie. | K_WO03
30. jednostka w kryzysie Praca socjalna z trudnym klientem. Modele interwencji kryzysowej w pracy socjalnej. | K_U07
(blok zajeé¢ do wyboru) Sytuacje trudne w pracy pracownika socjalnego. K_K02, K_K03
Aksjologia pracy socjalne] Spoteczne funkcje etyk zawodowych i zwigzane z nimi kontrowersje. | K_WO01, K_W05, K_W07
31. . . Aksjonormatywne podstawy zawodu pracownika socjalnego. Etyczne dylematy pracy | K_U03, K_U05, K_UQ7
z elementami etyki X : ) . . . X
socjalnej w granicach systemu pomocy spotecznej i sposoby ich rozwigzywania. K_K04
Koncepcje superwizji w pracy socjalnej. Wsparcie merytoryczne pracownikow
socjalnych wykonujacych zadania na rzecz klientéw/podopiecznych. Relacje
Superwizja w pracy interpers,onalne W pracy socjalnej. Podstawy diagnozowania i rozwigzywania | K_W06, K_WO07
32. socjalne;j problemoéw. Jakos¢ wykonywanej pracy socjalnej — czynniki wptywajace, znaczenie, | K_U01, K_U03, K_U04
konsekwencje. Emocje jako sktadowa pracy z ludzmi. Rola superwizora, kompetencje, | K_K01, K_K04
zadania. Kontrakt superwizyjny. Stosowane rodzaje superwizji, cele i efekty. Etapy i
elementy superwizji.
TresSci programowe obejmujg stownictwo, gramatyke jezyka obcego zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
33. Jezyk obcy (poziom B2) Jezykowego. Studenci nabywajg pogtebiong umiejetnos¢ pisania, moéwienia i | K_U06
stuchania w obcym jezyku na okreslonym w programie poziomie. Pogtebione
kompetencje komunikacyjne umozliwiajg porozumienie w réznorodnych sytuacjach.
Tresci programowe obejmujg stownictwo, gramatyke jezyka polskiego zgodne z
Jezyk polski dla wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
34. cudzoziemcow (poziom Jezykowego. Studenci nabywajg umiejetnos¢ czytania, pisania, méwienia i stuchania | K_U06
B2) w jezyku polskim na okreslonym w programie poziomie. Kompetencje komunikacyjne
ksztattowane sg szeroko, umozliwiajgc porozumienie w réznorodnych sytuacjach.
Treséci programowe sg zréznicowane w zaleznosci od wybranych zajeé. Studenci
35 W-F poznajg zasady odpowiednich dyscyplin sportowych, ¢wiczen i innych aktywnosci

stosujac je w praktyce, dbajac o zdrowie i bezpieczenstwo. W sportach druzynowych
w szczegodlny sposdb rozwijane sg réwniez kompetencje spoteczne.

6. Plan studiow.

ROK STUDIOW: I

SEMESTR: PIERWSZY

Forma zajec Sposoéb .
. ., Liczba godzin zaje¢ weryfikacji Punkty Dy,scyplma(y), do' . Jednqstka .
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0OzW* - efektow ECTS ktorej(ych) odnosi sie | organizacyjna
W C S K Inne Suma uczenia sie przedmiot realizujaca zajecia
Psychologia spoteczna 0o 15 30 45 Zo/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Podstawy socjologii o 30 30 60 E/Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
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Statystyka i analiza danych (0] 15 30 45 Zo/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

System pomocy spotecznej 0} 15 15 Zo 2 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

Komunikacja w pracy socjalnej (0] 30 30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

Filozofia spoteczna (0] 30 30 Zo 3 filozofia Instytut Socjologii

Psychologia rozwojowa 0} 30 30 E 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

Encyklopedia prawa i prawne (0] 15 15 30 E/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

podstawy pomocy spotecznej
Szkota Jezyka

Jezyk polski dla cudzoziemcéow (0] 30 30 Zo - Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcow
Dziat
Bezpieczenstwa i

BHP o 4 4 4 - Higieny Pracy oraz
Ochrony
Przeciwpozarowej

SUMA 289
godzin zaje¢/punktow ECTS 120 | 165 34 (319) 30
Studentow obowigzuje zaliczenie w semestrze I szkolenia bibliotecznego
SEMESTR: DRUGI
Forma zajec Sposob .
- - A . Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zaje¢ O/W/OzW* Liczba god’zm AleC gg&g?ql qul;ty ktorej(ych) odnosi organizacyjna
w C S Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia

Psychopatologia O 30 30 60 E/Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

Pedagogika spoteczna i specjalna ) 15 30 45 Zo/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

Metody badan spo’recznych . O 15 30 45 E/Zo 5 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

stosowane w pracy socjalnej

Polityka spoteczna ) 15 30 45 E/Zo 5 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

Metody i techniki pracy socjalnej ] 15 30 45 Zo/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

Ekonomia i ekonomika 0] 15 30 45 Zo/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

gospodarstwa domowego

Warsztaty komputerowe 0] 15 15 Zo 2 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
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Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw 0] 30 30 Zo - - Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcédw
SUMA 300
godzin zajeé/punktéw ECTS 105 | 195 30 | (330) 30
ROK STUDIOW: II
SEMESTR: TRZECI
, Spos6b Dyscyplina(y), do Jednostka
Forma zajec weryfikacji Punkty . [ ; .
. - . . , ktorej(ych) odnosi organizacyjna
. ., Liczba godzin zajec efektow ECTS ) . A -
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/OzW * L sie przedmiot realizujaca zajecia
uczenia sie
w ¢ S Inne Suma
Rodzina w systemie pomocy 0] 15 30 45 E/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
spotecznej
Metody i techniki pracy socjalnej 0] 15 30 45 E/Zo 5 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Praktyki ozwW 120 120 Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Stare i nowe problemy spoteczne ) 30 30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
R.Ehab'“taqa OSOP z O 15 30 45 E/Zo 5 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
niepetnosprawnosciami
Diagnoza spoteczna O 30 30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Resilience w teorii i praktyce . . . . .
(blok zaje¢ do wyboru **) OozwW 60 60 Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Studium Praktycznej
Jezyk obcy 0] 60 60 Zo - - Nauki Jezykéw
Obcych
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw 0] 30 30 Zo - - Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcow
SUMA 180 435
godzin zajec¢/punktéw ECTS 45 210 (210) | (465) 30
SEMESTR: CZWARTY
Forma zajec Sposob .
) X e o Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajeé¢ O/W/0zW* Siezba god’zm zajec \évfeeiytgl\(:ql Eé[‘rléty ktérej(ych) odnosi organizacyjna
w C S Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
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Projektowanie pracy socjalnej (0] 30 30 Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Stare i nowe ryzyka spoteczne . . . . .
(blok zaje¢ do wyboru**) Oozw 60 60 Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Spo’recznosc_l Ioke_alne. Zagadnienia (0] 15 30 45 E/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
w pracy socjalnej
fﬁg:ggine problemy zdrowia i (0] 15 30 45 Zo/Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Rynek pracy | aktyW|z_aCJa 0sob (0] 15 15 30 E/Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
pozostajgcych poza nim
Kulturowe determinanty inkluzji o 30 30 70 3 na.uk_l_ o kulturze i Instytut Socjologii
spoteczne religii
Wykorzystanie zasobow
|ndyW|dua_Inycr_1 i Zbiorowych w Oozw 60 60 Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
pracy socjalnej
(blok zaje¢ do wyboru **)
Seminarium licencjackie ozW 30 30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Studium Praktycznej
Jezyk obcy (0] 60 60 Zo - - Nauki Jezykdéw
Obcych
. . . Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemeow 0 30 30 E 8 ; Polskiego i Kultury
(poziom B2) . ;
dla Cudzoziemcow
SUMA 60 390 30
godzin zajeé¢/punktéw ECTS 45 | 255 | 30 (90) | (420) (38)
ROK STUDIOW: III
SEMESTR: PIATY
Forma zajec Sposéb )
. : ©z s Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajeé O/W/ozw | -icZba goldz'” Zajec gf‘zrl'(’g'\ffq' Eé?';ty ktérej(ych) odnosi | organizacyjna
W C S Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
Praktyki OozW 120 120 Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Formalne i nieformalne systemy
wsparcia ozW 60 60 Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
(blok zaje¢ do wyboru**)
Gerontologia (0] 15 30 45 E/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Seminarium licencjackie OozW 30 30 Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
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Jezyk obcy (poziom B2) (0] 60 60 E/Zo 12 - -
W% 0] 60 60 Zo - - -
SUMA
godzin zaje¢/punktow ECTS 15 20 30 240 375 32

SEMESTR: SZOSTY

Forma zajec Sposob :

) X i S Dyscyplina(y), do Jednostka

Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW* HIEA20) GIeCkIN ) e \gszytgt\?ql Eé?léty ktérej(ych) odnosi organizacyjna

W C S K Inne | Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
Praca socjalna z jednostkg w
kryzysie ozw 60 60 Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
(blok zaje¢ do wyboru**)
Prawo rodzinne i opiekuncze 0] 15 15 30 E/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Aksjologia pracy _soc1a|neJ z 0] 30 30 Zo 3 filozofia Instytut Socjologii
elementami etyki
Poradnictwo 0] 15 15 30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Superwizja pracy socjalnej 0] 30 30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii
Seminarium licencjackie OozW 30 30 Zo 9 nauki socjologiczne Instytut Socjologii

SUMA
godzin zajeé/punktow ECTS 30 | 150 | 30 210 28

*  Przedmiot: obowigzkowy - O, do wyboru - W, obowigzkowy z wyborem - OzW
** Wybdr 2 ¢wiczen z co najmniej 3 proponowanych w ramach bloku

*** Obowigzkowe wychowanie fizyczne bedzie realizowane od II do V semestr w wymiarze 60 g, rozliczenie zaliczenia w semestrze V. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach zajecia
moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

OBJASNIENIA:

Formy realizacji zaje¢:
W - wyktad

C - ¢wiczenia

S - seminarium

P — proseminarium

L - zajecia laboratoryjne

K - konwersatorium

W - warsztaty

Pr - pracownie

L - lektorat

Cw. - ¢wiczenia terenowe
T - tutorial

Inne: np. praktyki

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Eu - egzamin ustny
Ep - egzamin pisemny
T - test

Es. - esej

Proj. - projekt

Pr. - praca roczna

Z - zaliczenie

Zo - zaliczenie z oceng
Inne: np. UP - ustna prezentacja, R - raport
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