
 

UCHWAŁA NR 58/2024 

SENATU UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO 

z dnia 24 kwietnia 2024 r. 

 

w sprawie programu studiów dla kierunku Praca socjalna 

na poziomie studiów pierwszego stopnia 

 

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742, z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Senat Uniwersytetu Wrocławskiego ustala program studiów dla kierunku Praca 

socjalna na poziomie studiów pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim dla cykli 

kształcenia rozpoczynających się od roku akademickiego 2024/2025 w brzmieniu określonym w 

załączniku do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

Przewodniczący Senatu UWr 

Rektor: prof. R. Olkiewicz 
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Załącznik do uchwały Nr 58/2024 Senatu  
Uniwersytetu Wrocławskiego z 24 kwietnia 2024 r. 

 

 

OGÓLNY OPIS PROGRAMU STUDIÓW 

Dane podstawowe 

Nazwa wydziału Wydział Nauk Społecznych 

Nazwa kierunku studiów/specjalności w języku polskim Praca socjalna 

Nazwa kierunku studiów/specjalności w języku angielskim Social Work 

Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Forma studiów stacjonarne 

Liczba semestrów 6 

Język, w którym prowadzone są studia polski 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom licencjat 

Rok akademicki, od którego obowiązuje program studiów 2024/2025 

Uzyskiwane uprawnienia zawodowe (jeśli dotyczy) Prawo wykonywania zawodu pracownika socjalnego 

Koncepcja kształcenia 

Cele kształcenia, wskazanie związku koncepcji kierunku studiów ze 

Strategią Rozwoju UWr 

Założenia kierunku studiów „Praca socjalna” (I stopień) w pełni wpisują się 

w strategię rozwoju UWr. Kierunek utworzony w Instytucie Socjologii na 

Wydziale Nauk Społecznych UWr to studia o profilu ogólnoakademickim, 
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których przedmiotem jest wszechstronne kształcenie i przygotowanie do 

pracy przyszłych pracowników socjalnych, zawodu regulowanego przez 

przepisy Ustawy o pomocy społecznej z dnia 14 marca 2004 roku. Program 

studiów zapewnia również wiele zajęć o charakterze fakultatywnym. 

Studenci mogą wybierać ćwiczenia i wykłady w ramach kilku ścieżek 

tematycznych. Kierunek przygotowuje pracowników przede wszystkim na 

rynek dolnośląski, koncepcja programowa została uzgodniona z 

przedstawicielami wrocławskiego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Jest to zgodne ze Strategią Rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego, a 

zwłaszcza: 

− sformułowaną w niej misją związaną z budowaniem kapitału 

społecznego i intelektualnego; 

− sformułowaną w niej wizją rozwoju zakładającą  zacieśnianie związków 

z Wrocławiem i Dolnym Śląskiem oraz budowanie dobrych praktyk i 

aktywną współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym w celu 

budowania społeczeństwa opartego na wiedzy; 

− sformułowanym w niej celem strategicznym dotyczącym zacieśniania i 

podnoszenia jakości relacji z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

Sylwetka absolwenta 

Absolwent kierunku praca socjalna pracy socjalnej na poziomie licencjatu 

posiada podstawową wiedzę o ideach i systemie pomocy społecznej, 

procesach wpływających na jednostki i grupy społeczne, narzędziach 

wsparcia i pracy socjalnej. Wykorzystując tę wiedzę do identyfikacji 

problemów społecznych potrafi ją łączyć z podstawowymi pojęciami nauk 

pokrewnych (psychologii, historii, nauk o prawie i polityce). Absolwent 

potrafi wyszukać i wykorzystać dane zastane, przygotować opis projektu 

socjalnego. Absolwent kierunku “praca socjalna” nabywa uprawnienia 

pracownika socjalnego zgodnie z prawem do wykonywania tego zawodu 

określonego w Ustawie o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku 

art. 116. 

Wskazanie potrzeb społeczno-gospodarczych prowadzenia studiów. 

Specyfika kształcenia na kierunku praca socjalna (I stopień) polega na 

przygotowaniu absolwenta do pracy w różnych obszarach usług 

pomocowych. Do grona potencjalnych pracodawców należą podmioty 

publiczne, jak i trzeci sektor (organizacje pozarządowe). Stąd 

zapotrzebowanie na umiejętności takie, jak identyfikacja problemów 

społecznych w wymiarze lokalnym, rodzinnym i jednostkowym, 

pozyskiwanie i przetwarzanie oraz analizowanie danych ilościowych i 

jakościowych, projektowanie i realizacja pracy socjalnej. 

Duży nacisk jest także kładziony na rozwijanie kompetencji miękkich oraz 

psychologicznych. W wielu ośrodkach pomocy społecznej na terenie 

Dolnego Śląska i w samym Wrocławiu istnieje zapotrzebowanie na dobrze 

wykształconych pracowników socjalnych, wyposażonych w kompetencje 
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PROGRAM STUDIÓW 

Nazwa wydziału Wydział Nauk Społecznych 

Nazwa kierunku studiów Praca socjalna 

Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Program obowiązuje od roku akademickiego 2024/2025 

 

1. Przyporządkowanie kierunku studiów do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych na podstawie efektów uczenia się. 

 

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa 

Dyscyplina wiodąca 

(dyscyplina, w której uzyskiwana jest ponad 

połowa efektów uczenia się) 

nauki społeczne nauki socjologiczne --- 

 

2. Tabela procentowego udziału liczby punktów ECTS dla poszczególnych dyscyplin w łącznej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia 

studiów. 

 

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa 

Procentowy udział liczby punktów ECTS dla 

poszczególnych dyscyplin w łącznej liczbie 

punktów ECTS wymaganej do ukończenia 

studiów 

nauki społeczne nauki socjologiczne nauki socjologiczne 100% 

pozwalające na radzenie sobie z kryzysami współczesności w oparciu o 

nowoczesne koncepcje pracy socjalnej. 

Dziedzina(y) nauki, do której(ych) odnoszą się efekty uczenia się dziedzina nauk społecznych 

Dyscyplina(y) naukowa(e), do której(ych) odnoszą się efekty uczenia się nauki socjologiczne 
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3. Informacje ogólne o programie studiów. 

 

Liczba semestrów 6 

Liczba punktów ECTS wymagana do ukończenia studiów  180 (188 – dotyczy cudzoziemców) 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom licencjat 

Forma studiów stacjonarne 

Kod ISCED 0314 

Liczba punktów ECTS w ramach zajęć do wyboru  54 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 

innych osób prowadzących zajęcia 

168 

Liczba punktów ECTS w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych 9  

Liczba punktów ECTS w ramach zajęć z lektoratu języka obcego 

nowożytnego  
12 

Liczba punktów ECTS w ramach zajęć z lektoratu języka polskiego dla 

cudzoziemców na studiach w języku polskim lub studiach w języku 

angielskim 

8 

Liczba godzin, liczba punktów ECTS, zasady i forma odbywania praktyk 

zawodowych  

240 godzin, 12 pkt ECTS 

Praktyki zawodowe realizowane w 3 semestrze odbywają się w 

terenowych ośrodkach pomocy społecznej, natomiast w 5 semestrze – w 

placówkach pomocy społecznej wybieranych przez studenta.  

Łączna liczba godzin zajęć w programie studiów (z podziałem na 

poszczególne specjalności, jeśli dotyczy) 
1759 (1879 – dotyczy cudzoziemców) 

 

4. Opis efektów uczenia się zdefiniowanych dla programów studiów w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy 

Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyższego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji 

pełnej na poziomie 4. 

 

KIERUNEK: Praca socjalna 
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DYSCYPLINY NAUKOWE: nauki socjologiczne 100% 

POZIOM KSZTAŁCENIA: 6 PRK 

PROFIL KSZTAŁCENIA: ogólnoakademicki 

EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU 

Symbol efektu uczenia 

się dla programu 

studiów 

Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna absolwent uzyska efekty 

uczenia się w zakresie: 

Odniesienie do 

charakterystyk 

drugiego stopnia PRK 

(kody) 

WIEDZA 

K_W01 
Objaśnia podstawowe pojęcia i w stopniu zaawansowanym charakteryzuje koncepcje teoretyczne 

wyjaśniające rzeczywistość społeczną, w tym relacje pomiędzy jednostką a systemem społecznym. 
P6S_WG 

K_W02 

Wyjaśnia istotę problemów społecznych, w stopniu zaawansowanym opisuje ich uwarunkowania 

(społeczno-kulturowe, polityczne, prawne, gospodarcze); wskazuje koncepcje teoretyczne z nimi 

związane, wyjaśniające ich przyczyny oraz konsekwencje w wymiarze indywidualnym i zbiorowym. 

P6S_WG 

K_W03 

Identyfikuje i charakteryzuje podstawowe procesy zmieniające rzeczywistość społeczną, wskazuje 

ich konsekwencje (w wymiarze indywidualnym i zbiorowym), w tym te powiązane z obszarem 

pomocy społecznej. 

P6S_WK 

K_W04 

Identyfikuje nowe wyzwania i problemy związane z procesami globalizacji i nowymi technologiami 

oraz powiązane z nimi ryzyka socjalne. Wskazuje instytucje służące ich rozwiązaniu z 

wykorzystaniem reguł przedsiębiorczości. 

P6S_WK 

K_W05 

Wskazuje i w stopniu zaawansowanym charakteryzuje idee leżące u podstaw polityki społecznej; 

identyfikuje i charakteryzuje jej cele i założenia w odniesieniu do różnych dziedzin życia 

społecznego.  

P6S_WG 

K_W06 
Zna prawne, polityczne i społeczne uwarunkowania działalności pomocowej, w tym regulacje w 

obszarze pracy socjalnej oraz zasady prawa autorskiego. 
P6S_WK 

K_W07 

Wskazuje i omawia metody pracy socjalnej i narzędzia wykorzystywane w obszarze wsparcia; 

wskazuje przykłady dobrych praktyk w zakresie ich stosowania z wykorzystaniem zasobów własnych 

jednostek oraz grup społecznych.  

P6S_WG 

K_W08 

Wskazuje i w stopniu zaawansowanym charakteryzuje sposoby pozyskiwania danych empirycznych 

do analiz jakościowych i ilościowych oraz podstawowe techniki przetwarzania tych danych 

wykorzystywane do diagnozowania sytuacji problemowych w wymiarze indywidualnym i zbiorowym. 

P6S_WG 

UMIEJĘTNOŚCI 
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K_U01 

Formułuje diagnozę sytuacji problemowej oraz projektuje działania prowadzące do jej zmiany, 

wykorzystując metody, techniki i narzędzia dostępne pracownikowi socjalnemu, pozostając w 

zgodzie z normami prawnymi, etycznymi oraz zwyczajowymi. 

P6S_UW 

K_U02 

Konceptualizuje problematykę badawczą zgodnie z przyjętą perspektywą teoretyczną (teorią nauk 

społecznych), w nawiązaniu do wyników wcześniejszych badań nad interesującym go zjawiskiem 

lub procesem społecznym. W zgodzie z opracowaną wcześniej koncepcją projektuje również proces 

zbierania danych przy pomocy różnorodnych technik empirycznych stosowanych w naukach 

społecznych, trafnie dobiera źródła i informacje z nich pochodzące. 

P6S_UW 

K_U03 

Sprawnie posługuje się terminologią specyficzną dla pracy socjalnej i komunikuje się (w tym z 

klientami pomocy społecznej i z profesjonalistami), wykorzystując stosowną do sytuacji aparaturę 

pojęciową. 

P6S_UK 

K_U04 
Pracuje w grupie i współdziała z przedstawicielami różnych instytucji, planuje i organizuje pracę 

indywidualną oraz w zespole. 
P6S_UO 

K_U05 

Przygotowuje różne formy wypowiedzi pisemnych oraz ustnych, zawierające właściwie 

przygotowane i zaprezentowane dane (pierwotne i wtórne), oraz wnioski nawiązujące do tych 

danych; dyskutuje o nich mając na uwadze różne opinie i stanowiska. 

P6S_UK 

K_U06 

Prezentuje umiejętności językowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla 

kierunku praca socjalna, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 

P6S_UK 

K_U07 
Planuje i realizuje uczenie się przez całe życie, przez co rozumie podnoszenie swoich ogólnych 

kompetencji kulturowych oraz rozwój specjalistycznej wiedzy zawodowej. 
P6S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 
Uzupełnia i rozwija swoją wiedzę w zakresie diagnozowania i rozwiązywania sytuacji problemowych, 

pozostając krytycznym wobec zdobywanych treści. 
P6S_KK 

K_K02 

Uznaje znaczenie działań na rzecz jednostki, rodziny, społeczności lokalnej, rozwiązywania 

problemów społecznych w wymiarze indywidualnym i zbiorowym, biorąc pod uwagę interes 

publiczny. Czyni to kierując się przedsiębiorczością, rozumianą jako racjonalizacja celów i działań. 

P6S_KO 

K_K03 
Inspiruje i inicjuje zmiany w zakresie działań na rzecz rozwiązywania problemów społecznych w 

wymiarze indywidualnym i zbiorowym. 
P6S_KO 

K_K04 
Jest świadomy dylematów etycznych pojawiających się w trakcie wykonywanej pracy oraz pomny 

tradycji i misji swojego zawodu. 
P6S_KR 

 
Objaśnienie symboli: 
PRK – Polska Rama Kwalifikacji 
P6S_WG/P7S_WG – kod składnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji 
K_W - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie wiedzy 
K_U - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie umiejętności 
K_K - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie kompetencji społecznych 
01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia się 

 



7 

5. Treści programowe. 

 

l.p. Nazwa przedmiotu Treści programowe 

Przypisane do przedmiotu 

kierunkowe efekty uczenia 

się  

1.  Psychologia społeczna 

Wprowadzenie do psychologii społecznej. Związki psychologii społecznej z socjologią. 

Praktyczne zastosowania psychologii społecznej w różnych dziedzinach życia 

społecznego. Probl1emy wpływu społecznego, prospołeczności, agresji, stereotypów i 

uprzedzeń. Konflikty społeczne i sposoby ich rozwiązywania. Atrakcyjność 

interpersonalna. Stres i radzenie sobie z nim. 

K_W01, K_W02, K_W03 

K_U03, K_U04, K_U07 

K_K01, K_K04 

2.  Podstawy socjologii 

Socjologia a praca socjalna – relacje wzajemne. Grupa społeczna. Grupa własna i obca 

oraz znaczenie tego podziału. Socjalizacja. Rola społeczna. Socjologiczne ujęcie 

kultury. Pojęcie struktury społecznej i znaczenie społecznych nierówności. 

Wykluczenie i marginalizacja, ich uwarunkowania. Różne typy kapitałów i ich 

znaczenie we współczesnym społeczeństwie. Kontrola społeczna i zachowania 

dewiacyjne. Teorie zachowań dewiacyjnych. Tożsamość i jej wymiary. Etniczność i jej 

znaczenie w budowaniu tożsamości. Rodzina, rodziny współcześnie. 

K_W01, K_W03, K_W04 

K_U04, K_U05, K_U07 

K_K01, K_K04 

3.  
Statystyka i analiza 

danych 

Podstawowe kategorie statystyczne i ich zastosowanie do opisu zjawisk społecznych. 

Podstawy badań statystycznych. Metoda analizy statystycznej. Wiarygodność danych 

statystycznych prezentowanych w oficjalnych publikacjach poświęconych 

zagadnieniom społecznym. 

K_W01, K_W08 

K_U05, K_U07, K_U01 

4.  
System pomocy 

społecznej 

Organizacyjne i prawne podstawy organizacji systemu pomocy społecznej w Polsce. 

Rola systemu pomocy społecznej w rozwiązywaniu problemów społecznych. 

Profesjonalna komunikacja i współpraca pracownika socjalnego z instytucjami 

publicznymi oraz z klientem pomocy społecznej. 

K_W01, K_W05, K_W06 

K_U03, K_K02 

5.  
Komunikacja w pracy 

socjalnej 

Definicje, cechy i typy komunikacji. Ramowe założenia teorii komunikacji 

intrapersonalnej, interpersonalnej, grupowej, instytucjonalnej, masowej oraz 

międzykulturowej. Funkcjonalność komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Ćwiczenie 

umiejętności komunikacyjnych. 

K_W01, K_W02 

K_U03, K_U05, K_U07 

K_K01, K_K04 

6.  Filozofia społeczna 

Główne koncepcje epoki klasycznej i nowożytnej. Współczesne problemy filozofii 

społecznej. Wskazanie różnic między podejściem filozoficznym a socjologicznym do 

problemów społecznych. Kształtowanie umiejętności wyrażania własnych poglądów w 

kwestiach spornych i społecznie drażliwych. 

K_W01, K_W05 

K_U01, K_U05 

K_K01, K_K04 

7.  Psychologia rozwojowa 

Wprowadzenie do zagadnień z psychologii rozwoju człowieka. Fazy rozwoju człowieka, 

funkcji psychicznych, środowiskowych, biologicznych, społeczno-kulturowych 

warunkujących zmianę na poszczególnych etapach życia człowieka od poczęcia aż do 

naturalnej śmierci. Współczesne teorie rozwoju człowieka. Omówienie dostrzegalnych 

zmian, które umożliwiają obserwowanie przemian w sferze psychicznej, fizycznej, 

emocjonalnej, społecznej czy poznawczej. Stosowanie wiedzy o psychologii 

rozwojowej w praktyce pracy  socjalnej np. do wspomagania rozwoju człowieka oraz 

identyfikowania zagrożeń rozwojowych i reagowania na nie. 

K_W01, K_W02, K_W03 

K_U03, K_U04, K_U07 

K_K01, K_K04 
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8.  

Encyklopedia prawa i 

prawne podstawy 

pomocy społecznej 

Podstawowe instytucje prawne oraz zasady najważniejszych gałęzi prawa. Sposób 

wyszukiwania informacji we właściwych aktach prawnych. Przedmiot realizowany jest 

w 2 blokach. Część pierwsza – podstawowe zagadnienia ze wstępu do 

prawoznawstwa. Część druga - wybrane gałęzie prawa publicznego i prywatnego ze 

szczególnym uwzględnieniem przepisów prawa regulujących podstawy 

funkcjonowania pomocy społecznej w Polsce. 

K_W01, K_W02, K_W06 

K_U01, K_U03, K_U07 

K_K01, K_K04 

9.  Psychopatologia 

Podstawowe zagadnienia teoretyczne z zakresu psychopatologii oraz jej powiązań z 

innymi dyscyplinami: psychologią zdrowia, psychologią kliniczną i psychiatrią. Objawy 

poszczególnych zaburzeń psychicznych oraz umiejętność analizowania związków 

pomiędzy zdrowiem psychicznym a kontekstem społecznym. Podstawowe zasady 

pracy z klientami pracy socjalnej, którzy doświadczają chorób lub zaburzeń 

psychicznych. 

K_W01, K_W02, K_W03 

K_U01, K_U04, K_U07 

K_K01, K_K03 

10.  
Pedagogika społeczna i 

specjalna 

Podstawowe teorie pedagogiki społecznej. Wykorzystanie teorii do opisu i wyjaśniania 

mechanizmów i warunków zmiany społecznych zachowań jednostek i grup. 

Antycypowanie zjawisk i zagrożeń rozwoju jednostki. Rozpoznawanie możliwości 

przekształcania środowiska w celu poprawienia sytuacji jednostek i grup. Wybrane 

działy pedagogiki specjalnej (resocjalizacja, pedagogika osób z niepełnosprawnością 

intelektualną). 

K_W01, K_W02, K_W03 

K_U01, K_U04, K_U05 

K_K01, K_K02 

11.  

Metody badań 

społecznych stosowane w 

pracy socjalnej 

Podstawowe zagadnienia metodologii badań społecznych ze szczególnym 

uwzględnieniem ich zastosowania w praktyce pracy socjalnej. Celowość badań 

społecznych dla potrzeb organizacji pracy socjalnej. Różnica między problem 

społecznym a problem badawczym. Znaczenie diagnozy społecznej dla skutecznych 

działań pomocowych. Różnice i powiązania między diagnozą globalną, środowiskową 

i indywidualną. Podstawowe zagadnienia metodologii ilościowej i jakościowej. 

Organizacja pracy w terenie, sposoby gromadzenia danych i zarządzanie nimi. Zasady 

analizy wywiadów oraz analizy dokumentów. Prezentacja wyników badań i pisanie 

raportów. 

K_W02, K_W03, K_W08 

K_U02, K_U04, K_U05 

K_K01, K_K02, K_K03 

12.  Polityka społeczna 

Obszary polityki społecznej: polityka zdrowotna, polityka rodzinna, piecza zastępcza 

oraz edukacja. Historia, uwarunkowania, cele polityki społecznej. Sektory polityki 

społecznej, kategorie podmiotów realizujące jej zadania oraz rola administracji 

państwowej i samorządu tworzeniu i realizowaniu poszczególnych polityk 

społecznych. 

K_W02, K_W05, K_W06 

K_U01, K_U03, K_U04 

K_K01, K_K02 

13.  
Metody i techniki pracy 

socjalnej 

Ogólne zasady pracy socjalnej. Praca zawodowa pracowników socjalnych, z 

uwzględnieniem różnych szczebli samorządu terytorialnego oraz jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej. Metoda indywidualnych przypadków. Metoda 

pracy z grupą. Metoda organizowania środowiska lokalnego. Wybrane elementy 

kampanii społecznych i nowe metody pracy socjalnej (np. outdorowe). 

K_W06, K_W07, K_W08 

K_U01, K_U03, K_U04 

K_K01, K_K02, K_K03 

14.  
Ekonomia i ekonomika 

gospodarstwa domowego 

Problematyka miko- i makroekonomii. Podstawowe terminy i wielkości ekonomiczne. 

Wybrane neoklasyczne teorie ekonomiczne i wybrane nurty ekonomii heterodoksyjnej 

(np. ekonomia behawioralna). Ekonomiczne funkcje gospodarstw domowych i ich 

funkcjonowanie na różnych rynkach i w styczności z różnymi instytucjami. 

K_W01, K_W03, K_W04 

K_U05, K_U07 

K_K02, K_K03 
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15.  Warsztaty komputerowe 

Warsztaty komputerowe jako moduł nauczania technologii informatycznych ze 

szczególnym uwzględnieniem narzędzi należących do pakietu Microsoft Office. 

Oprogramowanie służące do edycji dokumentów, przetwarzana danych 

statystycznych oraz tworzenia raportów badawczych. Wiedza i praktyczne 

umiejętności przygotowania prac naukowych (zaliczeniowych, raportów badawczych, 

pracy licencjackiej). Przetwarzanie danych za pomocą oprogramowania EXCEL. 

K_W08 

K_U05 

K_K01 

16.  
Rodzina w systemie 

pomocy społecznej 

Miejsce rodziny w systemie społecznym, jej cele i funkcje. Przemiany rodziny 

zachodzące na przestrzeni ostatnich lat. Rodzina współczesna. Rodzina jako sieć osób 

wspierających się wzajemnie. Opiekuńczy potencjał sieci rodzinnej. Zagrożenia i 

kryzysy życia rodzinnego. Zjawiska patologiczne w życiu rodzinnym. Diagnoza życia 

rodzinnego. Znaczenie rodzin w systemie instytucjonalnego wsparcia. Formy 

instytucjonalnego wsparcia różnych form życia rodzinnego. 

K_W01, K_W03, K_W06 

K_U01, K_U07 

K_K01, K_K02 

17.  Praktyki  

Zastosowanie w praktyce wiedzy na temat pomocy społecznej zdobytej na studiach. 

Poznanie praktycznych problemów związanych z wykluczeniem społecznym. Poznanie 

obowiązujących procedur wsparcia społecznego. Treści programowe poszczególnych 

praktyk są uzależnione od indywidualnego programu praktyki, uzgodnionego 

pomiędzy Uniwersytetem a Pracodawcą. 

K_W03, K_W06, K_W07 

K_U03, K_U02, K_U01 

K_K02, K_K03 

18.  
Stare i nowe problemy 

społeczne 

Teoretyczne koncepcje problemów; identyfikowanie problemów społecznych; stare i 

nowe problemy społeczne; kategorie wykorzystywane w analizie wybranych 

problemów społecznych („inność” i „obcość”, stereotypy, stygmatyzacja, 

dyskryminacja, ekskluzja społeczna); analiza wybranych starych i nowych problemów 

społecznych. 

K_W02, K_W03, K_W04 

K_U01, K_U05 

K_K01, K_K03 

19.  
Rehabilitacja osób z 

niepełnosprawnościami 

Problematyka niepełnosprawności i jej wpływ na funkcjonowanie jednostki oraz 

rodziny w społeczeństwie. Przyczyny niepełnosprawności. Podejście medyczne do bio-

psycho-społecznego definiowania niepełnosprawności. Problematyka rehabilitacji i jej 

definiowanie oraz koncepcja, w szczególności w podejściu kompleksowym. Rola 

pracownika socjalnego w rehabilitacji i inkluzji społecznej osób z 

niepełnosprawnościami. Plany zarządzania procesem rehabilitacji z wykorzystaniem 

elementów opracowanej przez WHO metodologii zarządzania procesem rehabilitacji. 

K_W03, K_W07 

K_U01, K_U03, K_U04 

K_K03, K_K04 

20.  Diagnoza społeczna 

Specyfika diagnozy w pracy socjalnej. Podstawowe zasady metodologiczne badań 

diagnostycznych, prognostycznych oraz ewaluacyjnych w pracy socjalnej. Analiza 

danych empirycznych i ich interpretacja w diagnozowaniu wybranych problemów 

społecznych. Wykorzystywanie rezultatów diagnozy społecznej do budowania 

projektów rozwiązywania problemów społecznych i budowania strategii zmian. Rola 

pracownika socjalnego jako badacza, diagnostyka i stratega. 

K_W04, K_W08 

K_U01, K_U02, K_U05 

K_K01, K_K03 

21.  

Resilience w teorii  

i praktyce (blok zajęć do 

wyboru) 

Podstawowe teorie z zakresu profilaktyki socjalnej. Resilience jako metoda 

wzmacniania kompetencji społecznych. Przeciwdziałanie ryzykom społecznym i 

socjalnym. 

K_W02, K_W06 

K_U05 

K_K02 

22.  

Stare i nowe ryzyka 

społeczne i socjalne (blok 

zajęć do wyboru) 

Stare ryzyka (ubóstwo, uzależnienia, bezrobocie, przemoc, uszczerbki na zdrowiu, i 

inne). Pojęcie nowych ryzyk (np. zachowanie równowagi pomiędzy pracą, a opieką 

nad dziećmi i osobami starszymi w rodzinie, brak zasobów do znalezienia się na 

K_W04 

K_U04 

K_K01 
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elastycznym rynku pracy i inne). Kompetencje w zakresie dostrzegania ryzyka i 

reagowania na nie. 

23.  
Projektowanie pracy 

socjalnej  

Diagnozowanie sytuacji problemowej. Założenia teoretyczne i praktyczne do 

projektowanego rozwiązania sytuacji problemowej. Planowanie określonych zasobów 

(czas, zespół, budżet), etapów działania, narzędzi i strategii prowadzących do 

osiągnięcia założonego celu projektu. 

K_W04, K_W06, K_W07 

K_U01, K_U02, K_U05 

K_K03, K_K04 

24.  

Społeczności lokalne. 

Zagadnienia w pracy 

socjalnej 

Problematyka i specyfika lokalnych społeczności (tzw. układów lokalnych) w 

perspektywie socjologii miasta, socjologii wsi i socjologii przestrzeni. Tematyka 

lokalnego wymiaru problemów społecznych i pracy socjalnej. Status teoretyczny, 

metodologiczny i empiryczny socjologii społeczności lokalnych oraz socjologii 

problemów społecznych w kontekście pracy socjalnej. Problematyka sąsiedztwa, 

integracji i dezintegracji społecznej, inkluzji i ekskluzji społecznej, nierówności 

społecznych (w tym ich wymiaru przestrzennego), stratyfikacji społecznej, 

rewitalizacji społecznej jako sposobu na niwelowanie czy rozwiązywanie lokalnych 

problemów społecznych. Badanie, diagnoza, analiza oraz interpretacja społecznych 

problemów lokalnych występujących w miejskich i wiejskich układach osadniczych. 

K_W03, K_W04, K_W08 

K_U02, K_U05, K_U07 

K_K01, K_K02 

25.  
Społeczne problemy 

zdrowia i choroby 

Główne problemy zdrowia publicznego. Cele i założenia polityki zdrowotnej. 

Nierówności w zdrowiu. Wykluczenie z powodu zdrowia. Uzależnienia. Zaburzenia 

zdrowia psychicznego. Choroba przewlekła - perspektywa chorego. Znaczenie rodziny 

dla zdrowia i w sytuacji choroby. Konsekwencje choroby dla rodziny. 

K_W02, K_W04, K_W05 

K_U01, K_U05 

K_K01, K_K04 

26.  

Rynek pracy i aktywizacja 

osób pozostających poza 

nim 

Teoretyczne podstawy związane z funkcjonowaniem rynku pracy. Diagnozowanie 

sytuacji jednostek na rynku pracy. Globalne procesy i ich wpływ na lokalne rynki 

pracy. Strategie przeciwdziałania bezrobociu. Diagnoza barier uniemożliwiajacych 

wejście na rynek pracy. Diagnoza potencjałów osób pozostajacych poza rynkiem 

pracy. 

K_W03, K_W04 

K_U01, K_U05 

K_K02, K_K04 

27.  
Kulturowe determinanty 

inkluzji społeczne 

Zasada inkluzji w polityce Unii Europejskiej. Główne socjologiczne, psychologiczne i 

ekonomiczne koncepcje procesu integracji społecznej grup wykluczonych lub 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. Rozwinięcie umiejętności wykorzystania 

wiedzy o integracji społecznej do inicjowania działań służących integrowaniu 

wybranych grup w ramach pracy zawodowej pracownika usług społecznych. 

Kulturowe, społeczne i psychologiczne uwarunkowania (szanse i bariery) procesów 

integracji określonych grup społecznych. Przykłady dobrych i złych praktyk w zakresie 

integracji społecznej z różnych obszarów Polski i świata. 

K_W01, K_W03 

K_U05, K_U07 

K_K01 

28.  

Wykorzystanie zasobów 

indywidualnych i 

zbiorowych w pracy 

socjalnej (blok zajęć do 

wyboru) 

Diagnoza zasobów i ich deficytów. Mapowanie zasobów indywidualnych i zbiorowych. 

Strategie wykorzystania zasobów w procesie planowania i realizowania zmiany. 

Zasoby a różne typy kapitałów. Zasoby indywidualne i zbiorowe. Diagnozowanie 

zasobów i ich wykorzystanie w projektowaniu indywidualnych planów wspierających. 

Aktywna praca na zasobach indywidualnych. 

K_W07 

K_U01 

K_K03 

29.  

Formalne i nieformalne 

systemy wsparcia (blok 

zajęć do wyboru) 

Różne formy wsparcia społecznego (rodzina, grupy rówieśnicze i inne), grupy 

samopomocowe, trzeci sektor, system pomocy społecznej, lokalne systemy wsparcia, 

pomoc środowiskowa i pomoc w środowisku. 

K_W06 

K_U03 

K_K04 
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30.  

Praca socjalna z 

jednostką w kryzysie 

(blok zajęć do wyboru) 

Rodzaje kryzysów jednostek i grup. Metodyka pracy socjalnej z osobami w kryzysie. 

Praca socjalna z trudnym klientem. Modele interwencji kryzysowej w pracy socjalnej. 

Sytuacje trudne w pracy pracownika socjalnego. 

K_W03 

K_U07 

K_K02, K_K03 

31.  
Aksjologia pracy socjalnej 

z elementami etyki 

Społeczne funkcje etyk zawodowych i związane z nimi kontrowersje. 

Aksjonormatywne podstawy zawodu pracownika socjalnego. Etyczne dylematy pracy 

socjalnej w granicach systemu pomocy społecznej i sposoby ich rozwiązywania. 

K_W01, K_W05, K_W07 

K_U03, K_U05, K_U07 

K_K04 

32.  
Superwizja w pracy 

socjalnej 

Koncepcje superwizji w pracy socjalnej. Wsparcie merytoryczne pracowników 

socjalnych wykonujących zadania na rzecz klientów/podopiecznych. Relacje 

interpersonalne w pracy socjalnej. Podstawy diagnozowania i rozwiązywania 

problemów. Jakość wykonywanej pracy socjalnej – czynniki wpływające, znaczenie, 

konsekwencje. Emocje jako składowa pracy z ludźmi. Rola superwizora, kompetencje, 

zadania. Kontrakt superwizyjny. Stosowane rodzaje superwizji, cele i efekty. Etapy i 

elementy superwizji. 

K_W06, K_W07 

K_U01, K_U03, K_U04 

K_K01, K_K04 

33.  Język obcy (poziom B2) 

Treści programowe obejmują słownictwo, gramatykę języka obcego zgodne z 

wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego. Studenci nabywają pogłębioną umiejętność pisania, mówienia i 

słuchania w obcym języku na określonym w programie poziomie. Pogłębione 

kompetencje komunikacyjne umożliwiają porozumienie w różnorodnych sytuacjach. 

K_U06 

34.  

Język polski dla 

cudzoziemców (poziom 

B2) 

Treści programowe obejmują słownictwo, gramatykę języka polskiego zgodne z 

wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego. Studenci nabywają umiejętność czytania, pisania, mówienia i słuchania 

w języku polskim na określonym w programie poziomie. Kompetencje komunikacyjne 

kształtowane są szeroko, umożliwiając porozumienie w różnorodnych sytuacjach.  

K_U06 

35.  W-F 

Treści programowe są zróżnicowane w zależności od wybranych zajęć. Studenci 

poznają zasady odpowiednich dyscyplin sportowych, ćwiczeń i innych aktywności 

stosując je w praktyce, dbając o zdrowie i bezpieczeństwo. W sportach drużynowych 

w szczególny sposób rozwijane są również kompetencje społeczne. 

 

 

6. Plan studiów. 

 

ROK STUDIÓW: I 

SEMESTR: PIERWSZY 

Nazwa przedmiotu/zajęć O/W/OzW* 

Forma zajęć 
Liczba godzin zajęć 

Sposób 
weryfikacji 
efektów 
uczenia się 

Punkty 
ECTS 

Dyscyplina(y), do 

której(ych) odnosi się 
przedmiot 

Jednostka 

organizacyjna 
realizująca zajęcia  W Ć S K Inne Suma 

Psychologia społeczna O 15 30    45 Zo/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Podstawy socjologii O 30 30    60 E/Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 
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Statystyka i analiza danych O 15 30    45 Zo/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

System pomocy społecznej O 15     15 Zo 2 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Komunikacja w pracy socjalnej O  30    30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Filozofia społeczna O  30    30 Zo 3 filozofia Instytut Socjologii 

Psychologia rozwojowa O 30     30 E 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Encyklopedia prawa i prawne 
podstawy pomocy społecznej 

O 15 15    30 E/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Język polski dla cudzoziemców O     30 30 Zo - - 
Szkoła Języka 
Polskiego i Kultury 
dla Cudzoziemców 

BHP O     4 4 Z - - 

Dział 

Bezpieczeństwa i 
Higieny Pracy oraz 
Ochrony 
Przeciwpożarowej 

SUMA 
godzin zajęć/punktów ECTS 

 120 165   34 
289 

(319) 
 30   

Studentów obowiązuje zaliczenie w semestrze I szkolenia bibliotecznego 

SEMESTR: DRUGI 

Nazwa przedmiotu/zajęć O/W/OzW* 

Forma zajęć 
Liczba godzin zajęć 

Sposób 
weryfikacji 
efektów 

uczenia się 

Punkty 
ECTS 

Dyscyplina(y), do 
której(ych) odnosi 
się przedmiot 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca zajęcia  W Ć S K Inne Suma 

Psychopatologia O 30 30    60 E/Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Pedagogika społeczna i specjalna O 15 30    45 Zo/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Metody badań społecznych 

stosowane w pracy socjalnej 
O 15 30    45 E/Zo 5 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Polityka społeczna O 15 30    45 E/Zo 5 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Metody i techniki pracy socjalnej O 15 30    45 Zo/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Ekonomia i ekonomika 
gospodarstwa domowego 

O 15 30    45 Zo/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Warsztaty komputerowe O  15    15 Zo 2 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 
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Język polski dla cudzoziemców O     30 30 Zo - - 

Szkoła Języka 

Polskiego i Kultury 
dla Cudzoziemców 

SUMA 
godzin zajęć/punktów ECTS 

 105 195   30 
300 

(330) 
 30   

 

ROK STUDIÓW: II 

SEMESTR: TRZECI 

Nazwa przedmiotu/zajęć O/W/OzW* 

Forma zajęć 

Liczba godzin zajęć 

Sposób 
weryfikacji 

efektów 
uczenia się 

Punkty 

ECTS 

Dyscyplina(y), do 

której(ych) odnosi 

się przedmiot 

Jednostka 

organizacyjna 

realizująca zajęcia  

W Ć S K Inne Suma     

Rodzina w systemie pomocy 
społecznej 

O 15 30    45 E/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Metody i techniki pracy socjalnej O 15 30    45 E/Zo 5 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Praktyki  OzW     120 120 Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Stare i nowe problemy społeczne O  30    30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Rehabilitacja osób z 
niepełnosprawnościami 

O 15 30    45 E/Zo 5 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Diagnoza społeczna O  30    30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Resilience w teorii i praktyce 
(blok zajęć do wyboru **) 

OzW  60    60 Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Język obcy O     60 60 Zo - - 
Studium Praktycznej 
Nauki Języków 

Obcych 

Język polski dla cudzoziemców O     30 30 Zo - - 

Szkoła Języka 

Polskiego i Kultury 
dla Cudzoziemców 

SUMA  
godzin zajęć/punktów ECTS 

 45 210   
180 

(210) 
435 

(465) 
 30   

SEMESTR: CZWARTY 

Nazwa przedmiotu/zajęć O/W/OzW* 

Forma zajęć  
Liczba godzin zajęć 

Sposób 
weryfikacji 
efektów 

uczenia się 

Punkty 
ECTS 

Dyscyplina(y), do 
której(ych) odnosi 
się przedmiot 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca zajęcia  W Ć S K Inne Suma 
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Projektowanie pracy socjalnej O  30    30 Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Stare i nowe ryzyka społeczne 
(blok zajęć do wyboru**)  

OzW  60    60 Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Społeczności lokalne. Zagadnienia 
w pracy socjalnej 

O 15 30    45 E/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Społeczne problemy zdrowia i 
choroby 

O 15 30    45 Zo/Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Rynek pracy i aktywizacja osób 
pozostających poza nim 

O 15 15    30 E/Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Kulturowe determinanty inkluzji 
społeczne 

O  30    30 Zo 3 
nauki o kulturze i 
religii 

Instytut Socjologii 

Wykorzystanie zasobów 
indywidualnych i zbiorowych w 
pracy socjalnej 
(blok zajęć do wyboru **) 

OzW  60    60 Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Seminarium licencjackie  OzW   30   30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Język obcy O     60 60 Zo - - 
Studium Praktycznej 
Nauki Języków 
Obcych 

Język polski dla cudzoziemców 
(poziom B2)  

O     30 30 E 8 - 

Szkoła Języka 

Polskiego i Kultury 

dla Cudzoziemców 

SUMA 
godzin zajęć/punktów ECTS 

 45 255 30  
60 

(90) 
390 

(420) 
 

30 
(38) 

  

 

ROK STUDIÓW: III 

SEMESTR: PIĄTY 

Nazwa przedmiotu/zajęć O/W/OzW* 

Forma zajęć 
Liczba godzin zajęć 

Sposób 

weryfikacji 
efektów 

uczenia się 

Punkty 
ECTS 

Dyscyplina(y), do 
której(ych) odnosi 
się przedmiot 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca zajęcia  W Ć S K Inne Suma 

Praktyki OzW     120 120 Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Formalne i nieformalne systemy 
wsparcia 
(blok zajęć do wyboru**) 

OzW  60    60 Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Gerontologia O 15 30    45 E/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Seminarium licencjackie OzW   30   30 Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 



15 

Język obcy (poziom B2) O     60 60 E/Zo 12 - - 

WF*** O     60 60 Zo - - - 

SUMA  
godzin zajęć/punktów ECTS 

 15 90 30  240 375  32   

SEMESTR: SZÓSTY 

Nazwa przedmiotu/zajęć O/W/OzW* 

Forma zajęć  
Liczba godzin zajęć 

Sposób 
weryfikacji 

efektów 
uczenia się 

Punkty 

ECTS 

Dyscyplina(y), do 
której(ych) odnosi 
się przedmiot 

Jednostka 
organizacyjna 
realizująca zajęcia  W Ć S K Inne Suma 

Praca socjalna z jednostką w 
kryzysie 
(blok zajęć do wyboru**) 

OzW  60    6o Zo 6 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Prawo rodzinne i opiekuńcze O 15 15    30 E/Zo 4 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Aksjologia pracy socjalnej z 
elementami etyki 

O  30    30 Zo 3 filozofia Instytut Socjologii 

Poradnictwo O 15 15    30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Superwizja pracy socjalnej O  30    30 Zo 3 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

Seminarium licencjackie  OzW   30   30 Zo 9 nauki socjologiczne Instytut Socjologii 

SUMA 

godzin zajęć/punktów ECTS 
 30 150 30   210  28   

 

*   Przedmiot: obowiązkowy – O, do wyboru – W, obowiązkowy z wyborem – OzW 
** Wybór 2 ćwiczeń z co najmniej 3 proponowanych w ramach bloku 
*** Obowiązkowe wychowanie fizyczne będzie realizowane od II do V semestr w wymiarze 60 g, rozliczenie zaliczenia w semestrze V. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach zajęcia 

mogą być prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
 
OBJAŚNIENIA: 
Formy realizacji zajęć: 
W - wykład 
Ć – ćwiczenia 
S – seminarium 
P – proseminarium 
L - zajęcia laboratoryjne 
K – konwersatorium 
W – warsztaty 
Pr - pracownie 
L – lektorat 
Ćw. - ćwiczenia terenowe 
T – tutorial 
Inne: np. praktyki 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się: 
Eu - egzamin ustny 
Ep - egzamin pisemny 
T – test 
Es. – esej 
Proj. - projekt 
Pr. – praca roczna 
Z - zaliczenie 
Zo – zaliczenie z oceną 
Inne: np. UP – ustna prezentacja, R - raport   

 


