ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU DYPLOMOWEGO NA
STUDIACH | 1 1l STOPNIA W INSTYTUCIE SOCJOLOGII
UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

(wraz z opisem standarddw, jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa)

OGOLNY OPIS

1. Egzamin dyplomowy (z socjologii, socjologii ekonomiczne] oraz socjologii grup dyspozycyjnych) zaréwno na
studiach |, jak i Il stopnia, konczy studia. Egzamin przeprowadzany jest w formie dyskusji nad pracg magister-
ska lub licencjacka. W trakcie tej dyskusji student wykazuje sie wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
zgodnymi z efektami uczenia sie przypisanymi do programu studiéw okreslonego kierunku i stopnia.

2. Przyjmuje sie, ze prace przygotowywane na egzamin dyplomowy na obu stopniach studiéw socjologicznych
powinny mie¢ charakter empiryczny. Nie oznacza to, ze prace teoretyczne sg niedozwolone. Jednak mozliwos¢
przygotowania i obrony takiej pracy jest rezerwowana dla studentéw studiéw magisterskich i warunkowana
zgodg Rady Instytutu Socjologii. Promotor takiej pracy uzyskuje akceptacje Rady na jej przygotowanie i obrone
najpdzniej w pierwszym semestrze trwania seminarium magisterskiego.

3. Prace majg charakter socjologiczny przy szerokim rozumieniu socjologii jako dyscypliny wchodzacej w sktad
nauk spotecznych.

4. Komisja, sprawdzajac wiedze, umiejetnosci i kompetencje, odwotuje sie do wybranych efektéw uczenia sie. Jej
cztonkowie zadajg pytania w oparciu o program studidw w zakresie przedmiotéw warsztatowych (metodolo-
gicznych), jak i merytorycznych (socjologicznych). Zalecane jest sprawdzanie wiedzy, umiejetnosci i kompeten-

cji z uwzglednieniem tresci zawartych w pracy dyplomowej, jej zakresu przedmiotowego, charakteru metodo-

logicznego oraz wynikéw analiz.

SEMINARIA — PROMOTORSTWO — RECENZJE

1. Przygotowanie prac licencjackich i magisterskich odbywa sie w ramach seminariéw w zakresie tematycznym
okreslonym przez prowadzacego. Studenci dokonujg wyboru seminarium, w ktérym chcg uczestniczyé, z pro-
pozycji zgtoszonych przez pracownikdw, przy czym ostateczng liste seminariéw, jaka zostanie przedstawiona
studentom do wyboru, ustala zastepca Dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych w oparciu o przepisy regulujgce
limity studentéw w grupach seminaryjnych oraz strukture obcigzen dydaktycznych. Wybierajgc propozycje
seminariow zastepca Dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych czyni to wedle nastepujgcych kryteridw: w pierw-
szej kolejnosci jest to konieczno$é zrownowazenia struktury obcigzen dydaktycznych pracownikéw, w drugiej
— dotychczasowe doswiadczenia dydaktyczne pracownikdéw w zakresie prowadzenia seminaridéw, a w trzeciej —
propozycje tematyczne seminariow sktadane przez pracownikéw.

2. Propozycje seminariéw dyplomowych na studiach | i li stopnia muszg by¢ ztozone przez pracownika najpdzniej
do 10 czerwca w przypadku seminariéw rozpoczynajgcych sie w semestrze zimowym i do 10 listopada w przy-
padku seminariéw rozpoczynajgcych sie w semestrze letnim. W danym roku akademickim nauczyciel nie moze
prowadzi¢ wiecej niz trzech grup seminaryjnych niezaleznie od kierunku i stopnia studiéw.



Seminaryjny tryb przygotowywania prac dyplomowych nie wyklucza promotorstwa indywidualnego. Student
zainteresowany indywidualng opiekg promotorska roztoczong przez wybranego nauczyciela akademickiego
Instytutu Socjologii, powinien uzyskac¢ akceptacje tegoz nauczyciela w czasie trwania zapisdOw na seminaria
tematyczne oraz zgode zastepcy Dyrektora ds. dydaktycznych nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rozpocze-
ciem semestru, w ktérym zaplanowane jest seminarium dyplomowe (na studiach | badz Il stopnia).
Przygotowanie prac licencjackich i magisterskich, ktérych struktura i kryteria oceny odbiegajg od przyjetych w
Instytucie Socjologii “Zasad....”, wymaga kazdorazowo wniosku promotora skierowanego do zastepcy Dyrekto-
ra ds. dydaktycznych oraz opinii Rady Instytutu Socjologii. Wniosek powinien zawiera¢ szczegdtowe uzasad-
nienie dla wskazanych odstepstw od “Zasad...” oraz, jesli dotyczy, alternatywne propozycje kryteriow oceny
pracy. Wniosek powinien zostac¢ ztozony w terminach okreslonych w pkt. 2.

Promotorzy opiekujacy sie pracami dyplomowymi w trybie indywidualnym nie prowadzg grup seminariow dy-
plomowych (na studiach | i li stopnia ) zaplanowanych w okreslonym roku akademickim na danym kierunku.
Tematy prac licencjackich i magisterskich sg ustalane przez prowadzgcego dane seminarium tematyczne. Do-
puszczalna jest indywidualna $ciezka ustalania tematu przez zainteresowanego studenta (jesli zgode na to wy-
razi osoba prowadzgca seminarium lub promotor indywidualny). Tematy prac muszg by¢ ostatecznie zatwier-
dzone w trybie i terminie przewidzianym regulaminem studiow.

Zapisy do grup seminaryjnych odbywaja sie w trybie elektronicznym (tgcznie z korektami zapisdw). W tygodniu
poprzedzajgcym zapisy kazdy nauczyciel akademicki, zgtaszajgcy propozycje seminarium dyplomowego, wy-
znacza jednogodzinny dyzur kontaktowy w celu umozliwienia studentom zebrania dodatkowych informacji.
Ocena pracy ma charakter parametryczny. Punkty przeliczane sg na oceny wedtug progéw ustalonych w ni-
niejszym dokumencie. Kazdy przydziat punktdw przez promotora i recenzenta powinien by¢ merytorycznie
uzasadniony. Uzasadnienia powinny nawigzywac do odpowiednich fragmentdw pracy dyplomowe;j.

Jesli praca nie spetnia nizej wskazanych parametréw formalnych lub jest merytorycznie niepoprawna, jest
oceniana negatywnie wraz ze wskazaniem niespetnionych parametréw i uzasadnieniem merytorycznym
oceny.

PRZEBIEG EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Egzamin dyplomowy, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia, przeprowadzany przez Komisje powotang przez Dziekana,
sktada sie z dwdch etapow:

1.

Pierwszy to omowienie pracy dyplomowej, w trakcie ktérego student positkuje sie prezentacjg przygotowang
na potrzeby obrony. Czytelno$¢, kompletnosé, jak i merytoryczna zawartosé prezentacji stanowi jeden z ele-
mentéw oceny egzaminu dyplomowego. Czas przewidziany na prezentacje wynosi maksymalnie 15 minut i
jest wystarczajgcy na omowienie wszystkich zaplanowanych zagadnien.

Drugi etap egzaminu dyplomowego jest poswiecony dyskusji nad zatozeniami, tezami, wnioskami zawartymi w
pracy oraz przeprowadzonymi przez studenta badaniami i analizami. Dyskusja dotyczy zaréwno zagadnien po-
dejmowanych w pracy, jak i wybranych przez Komisje pozycji z bibliografii, na ktorej praca zostata oparta. W
trakcie tej dyskusji cztonkowie Komisji zadajg pytania sprawdzajgce poziom opanowania przez studenta wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji opisanych w wybranych efektach uczenia sie dla danego kierunku. Czas po-
Swiecony na dyskusje ani liczba pytan nie jest limitowana.

ZESTAW DOKUMENTOW PRZESYtANYCH DO SYSTEMU APD

1.

Tekst pracy w formacie *.pdf wraz aneksem zawierajgcym narzedzia i materiaty, ktére postuzyty do zebrania
danych (np. kwestionariusze, operaty, Sciezki randomizacyjne, scenariusze wywiaddw, zestawy pytan badaw-
czych, instrukcje, karty respondenta, materiaty ilustracyjne etc. - ten obowigzek nie dotyczy jedynie prac teo-
retycznych).

Pozostate dokumenty w postaci spakowanej (*.rar, *.7z, *.gzip, *.zip) — obligatoryjnie:



Materiat empiryczny wykorzystywany podczas przygotowywania pracy dyplomowej na studiach |i Il stop-
nia, ktérym moze by¢ zbidr transkrypcji, materiatéw wizualnych, materiatow tekstowych lub inaczej zor-
ganizowanego materiatu empirycznego z badan jakosciowych i baza danych z badan ilosciowych. Wszyst-
kie dane powinny by¢ zanonimizowane oraz opisane w taki sposéb, aby byty czytelne dla kazdego uzyt-
kownika. Dotyczy to takze wyboru czytelnego sposobu indeksowania w pracy poszczegdlnych obiektow
zawierajgcych dane empiryczne, tak aby recenzent miat tatwosc¢ fgczenia okreslonego zakresu danych em-
pirycznych z analizami, w ktérych powinny by¢ zawarte odniesienia do materiatu empirycznego (ten obo-
wigzek nie dotyczy jedynie prac teoretycznych).

Oswiadczenie o zachowaniu praw autorskich i Swiadomosci ewentualnych konsekwencji prawnych oraz fi-
nansowych wynikajgcych z nieodpowiedniej anomizacji materiatu empirycznego (jesli dotyczy).

Wykaz wszystkich plikdw obejmujacy, w formie tabelarycznej, nazwy zatgczonych plikdw i opisy ich zawar-
tosci.

UWAGA dokumenty opisane w punkcie 2 dotgczane sg tylko w formie elektronicznej jako osobne pliki; tre-
$ci w nich zawarte nie sg powielane w samej pracy.

PARAMETRY FORMALNE PRACY

1.

Prace dyplomowe, empiryczne (ilosciowe i jako$ciowe) oraz teoretyczne, majg charakter pisemny. Powinny
by¢ zredagowane w oparciu o nastepujgca strukture (prosze nie myli¢ ze spisem tresci, ktéry moze stanowic
jej rozszerzenie):

STRONA TYTULOWA
STRESZCZENIE o objetosci maksymalnej 300 stéw, zawierajgce stowa kluczowe (max. 5).
SPIS TRESCI

KONCEPTUALNE RAMY PRACY. Ta cze$¢ pracy zawiera uzasadnienie podjecia danej problematyki ba-
zujgce na analizie adekwatnych Zrédet. Zestaw zrédet jest determinowany charakterem pracy. Dobrg
praktyka jest umieszczenie w tej czesci przegladu aktualnej literatury przedmiotu.

A. W przypadku prac licencjackich majgcych charakter raportu badawczego wprowadzenie zawiera
opis problemu badawczego oraz przeglad badan, ktére w zwigzku z danym problemem (lub pro-
blemami podobnymi) byty podejmowane przez innych badaczy wraz z opracowaniami zawierajg-
cymi interpretacje wynikéw badan oraz rekomendacje.

B. W przypadku magisterskich prac badawczych Zzrédto stanowi literatura przedmiotu o charakterze
teoretycznym oraz empirycznym (lub tylko teoretycznym, gdy praca ma taki charakter). Student
zamieszcza w bibliografii tylko te literature, ktérg wykorzystuje do konstruowania wtasnego kon-
ceptu/schematu badania, konceptualizowania i operacjonalizowania poje¢, formutowania pytan
badawczych i interpretacji danych oraz przedyskutowania wynikéw badan wtasnych (co powinno
by¢ udokumentowane odnos$nikami w tekscie pracy).

METODYKA i METODOLOGIA. W zaleznosci od charakteru: problemu, badan i samej pracy, w czesci tej
autor opisuje, adekwatne dla charakteru pracy, elementy (z nastepujgcego zestawu):

A. Charakterystyka zbioru zawierajgcego Zrddta informacji (osoby, obiekty materialne, obiekty sym-
boliczne etc.) ze szczegdlnym uwzglednieniem ich struktury (w pracy teoretycznej: elementy teorii
lub fragmenty prac teoretycznych poddawanych analizie).

B. Narzedzia i techniki badawcze, jakie zostaty zastosowanie przez badacza; w przypadku prac teore-
tycznych nie dopuszcza sie formy swobodnego eseju



B

VI

VII.

VIII.

C. Opis przebiegu badania i/lub analiz materiatu empirycznego (lub teoretycznego) obejmujgcy
wszystkie kategorie czynnosci badawczych podejmowanych przez autora pracy.

Niedopuszczalne w tej czesci pracy jest zamieszczanie podrecznikowych definicji czynnosci badaw-
czych (np. definicji problemu badawczego, wywiadu, metody badawczej itd.). Autor dokonuje samo-
dzielnego opisu poszczegdlnych elementéw procesu badawczego zgodnie z metodologig nauk spo-
tecznych i metodyka prowadzenia badan empirycznych (lub analiz teoretycznych).

WYNIKI BADAN iich ANALIZA. Bez wzgledu na charakter pracy, ta cze$¢ obejmuje co najmniej ok. 70%

jej objetosci. W tej czesci autor zamieszcza wyniki analiz rozumianych jako przetwarzanie danych em-

pirycznych zgodne z zatozonymi modelami analizy. Przygotowywanie danych do analizy powinno
obejmowac:

A. dla badan ilosciowych: zestawienia danych, ich poréwnywanie, sortowanie, hierarchizowanie, ka-
tegoryzacje, stosowania technik taksonomicznych, grupowania i tgczenia, redukcji, skalowania
etc.;

B. dla badan jakosciowych: kodowanie, tworzenie hierarchii kodéw (drzewek kodowych/kluczy ko-
dowych), analizy poréwnawcze, klucze interpretacyjne

C. autor pracy teoretycznej w tej czesci pracy wypracowuje aparat konceptualny pozwalajgcy na
rozwigzanie postawionego problemu z zakresu teorii socjologicznej i spotecznej, w szczegdlnosci
dyskutuje z literaturg przedmiotu, wykazuje sie znajomoscig stanu badan, referuje i dokonuje
oceny istniejgcych stanowisk teoretycznych, prowadzi analize, ktora pozwala na uzyskanie wnio-
skow: dokonanie syntezy w wybranym obszarze teorii socjologicznej lub spotecznej, pordwnanie
analizowanych autoréow lub nurtdw, rozwigzanie istniejgcego w literaturze problemu teoretyczne-
go, rozwiniecie stanu wiedzy w danym polu.

PODSUMOWANIE WYNIKOW i ANALIZ. W tej czeéci autor pracy zawiera, w postaci listy punktowe;j,
aplikacyjne i/lub empiryczne i/lub teoretyczne wnioski wynikajgce z badan i analiz oraz opisuje efekty
podjetych badan w kontekscie zatozen badawczych zamieszczonych we wprowadzeniu: oczekiwanych
efektéw poznawczych i zatozonych hipotez. Tutaj tez jest miejsce na sformutowanie ewentualnych dy-
rektyw badawczych (dla przysztych dziatan), ktére udato sie studentowi odkry¢é w wyniku podjetej pra-

cy.

INDEKSY (w tym bibliografia)

Dane empiryczne w pracach o takim wtasnie charakterze (w postaci na przyktad: tabel, grafow, wykresow,
zdje¢, schematdw, zrzutdw ekranowych, cytatéw z wypowiedzi i wywiaddw lub dokumentéw wykorzystywa-
nych w analizie) powinny mie¢ jednolitg i jednoznaczng numeracje (z wyjatkiem cytatéw z wypowiedzi bada-
nych, notatek terenowych) oraz sposéb opisu. Na koricu pracy powinien by¢ zamieszczony osobno spis dla
kazdej kategorii danych (indeksy).

Cytowania: styl harvardzki

Przypisy: na dole strony

Bibliografia dotgczona do pracy zawiera tylko te pozycje, ktore zostaty wykorzystane w pracy, co jest udoku-
mentowane cytowaniami i odnosnikami w tekscie pracy.

Pozostate parametry

PARAMETR PRACA LICENCJIACKA PRACA MAGISTERSKA

Objetosc Optymalnie 50 stron znormalizowanego Optymalnie 80 stron znormalizowanego

maszynopisu, czyli od 1800 do 2000 zna- maszynopisu plus bibliografia i aneksy
kdw na strone (ze spacjami) plus bibliogra-
fia i aneksy

Forma pracy Raport z badania Opracowanie problemowe o charakterze

poznawczym, ktére eksploruje nowe ob-
szary zagadnien socjologicznych lub wery-
fikuje rozpoznane przez socjologie obszary




wiedzy

Charakter pracy | Aplikacyjny lub badawczy (empiryczny lub | Badawczy: empiryczny lub teoretyczny
w wyjatkowych sytuacjach teoretyczny)

PARAMETRY FORMALNE PREZENTACII

| POLOWA PREZENTACII

Konceptualizacja tematu pracy, w tym uzasadnienie aplikacyjne lub poznawcze podjetego tematu, oraz:

BADANIA ILOSCIOWE BADANIA JAKOSCIOWE

Petna operacjonalizacja wynikajgca z nominalnie Opis metody badawczej: w zakresie definiji
zdeflr)lc?v\./anych/ Poj&C za\/\./‘artych’ w hipotezach: | b, «py i doboru jednostek empirycznych, sposo-
wskazniki, sposéb rejestracji wskaznikéw (w bada- . . .
NN , bu przeprowadzenia badania, charakterystyki
niach ilosciowych ze wskazaniem skal wraz z uzasad- . . . .

narzedzia gromadzenia danych i przygotowania

nieniem ich doboru oraz powigzania z pdzniejszymi | > )
metodami analizy), kryterium wystepowania zjawisk, ich do analizy oraz wykorzystana metoda analizy

o ktérych mowa w hipotezach. danych

Opis metody badawczej: w zakresie definic;ji
proby i doboru jednostek empirycznych, sposo-
bu przeprowadzenia badania i charakterystyki

narzedzia Opis kwestii etycznych zwigzanych z gromadze-

niem i analizg danych w zakresie podjetego te-

is k ii h zwi h -
Opis kwestii etycznych zwigzanych z gromadze matu

niem i analizg danych w zakresie podjetego te-
matu

Struktura spoteczno — demograficzna proby

[ POLOWA PREZENTACII

W badaniach prowadzonych z uzyciem metodologii badan ilosciowych sg prezentowane gtéwne wnioski odno-
szgce sie do hipotez, przy czym — w pracach empirycznych - kazdy wniosek ma by¢ uzasadniany konkretnymi
danymi empirycznymi z odwotaniem do przyjetych operacjonalizacji (ewentualnie z przyjetymi zmianami w
trakcie analizy wynikajgcymi z tworzenia nowych zmiennych wskaznikowych), z uwzglednieniem charaktery-
styki spoteczno-demograficznej proby oraz wynikajgcymi z niej ograniczeniami w zakresie wnioskéw ogdlnych.

W badaniach prowadzonych z uzyciem metodologii badan jakoSciowych sg prezentowane gtéwne wnioski wy-
prowadzone z analizy danych jakosciowych z odniesieniem do postawionego problemu badawczego i pytan
szczegdtowych oraz z odwotaniem sie do koddw, hierarchii kodéw wypracowanych w trakcie analizy (jesli tg
metodg byt analizowany materiat empiryczny).

W pracach o charakterze teoretycznym sg prezentowane gtéwne wnioski pozwalajgce ocenic, czy zostat roz-
wigzany postawiony problem z zakresu teorii socjologicznej lub spotecznej, wraz z merytorycznym uzasadnie-
niem podjecia tego problemu, jak réwniez streszczeniem kolejnych obranych krokéow i procedur konceptual-
nych, zreferowaniem aktualnego stanu wiedzy w oparciu o literature przedmiotu i osadzeniem wnioskéw po-
$rod istniejgcych stanowisk.



FORMULARZ RECENZJI | ZASADY OCENIANIA

Zarowno recenzent (recenzenci), jak i promotor, oceniajg poszczegdlne elementy pracy, przydzielajgc im (uznang
przez siebie za adekwatng do poziomu merytorycznego danego elementu) liczbe punktéw z mozliwego zakresu. Punk-
ty sg sumowane i na tej podstawie jest wystawiana ostateczna ocena wynikajgca z ich liczby (zgodnie z zatgczong kate-

goryzacja).

Integralnym elementem formularza oceny, zamieszczonym w systemie APD, jest ta cze$¢ dokumentu, w ktérej opisane
zostaty formalne parametry pracy. Czes¢ ta stanowi materiat pomocniczy dla recenzentdw i promotora, oceniajgcych

prace.
A.

ASPEKTY FORMALNE PRACY (obligatoryjnie)

1. Spetnia parametry formalne

2. Spetnia z drobnymi uchybieniami parametry formalne

3. Nie spetnia parametréw formalnych (uzasadnienie merytoryczne ze wskazaniem konkretnych uchybien
formalnych)

CHARAKTER PRACY (obligatoryjnie)

1. Catkowicie zgodny z kierunkiem studiow

2. Czesciowo zgodny z kierunkiem studiéw

3. W pracy w ogdle brak elementéw socjologicznych (uzasadnienie merytoryczne ze wskazaniem konkret-
nych powodow wystawienie takiej kwalifikacji pracy)

OCENA MERYTORYCZNA (obligatoryjnie). Ocena jest dokonywana w odniesieniu do kazdego z elementéw pra-
cy w kontekscie podjetego tematu. Do kazdego elementu zostaje przydzielony zakres punktéw. Osobno jest
oceniany poziom podstawowy, na ktérym uwzgledniana jest poprawnos$¢ pracy, a osobno poziom rozszerzony
zawierajgcy ocene tworczej konceptualizacji i/lub ponadstandardowej biegtosci analitycznej i/lub innowacyj-
nego podejscia do tematu. Punkty za poziom rozszerzony mogg by¢ przydzielone pod warunkiem otrzymania
przez studenta co najmniej potowy z przewidywanej liczby punktéw z zakresu podstawowego. Uzasadnienie
ma charakter syntetyczny i jest formutowane en block, z wyodrebnieniem czesdci dotyczgcej poziomu rozsze-
rzonego (jesli punkty za ten poziom zostaty przydzielone).

ZAKRES PUNKTOW LICZBA PUNKTOW UZASADNIENIE
WYMIAR OCENY
PODSTAWOWY ROZSZERZONY RAZEM PODSTAWOWY ROZSZERZONY RAZEM
Konceptualne ramy pracy 0-25 (13) 0-5 0-30
Metodyka i metodologia 0-25 (13) 0-5 0-30
Analizy 0-50 (25) 0-15 0-65
Whioski 0-20 (10) 0-5 0-25
Razem 0-120 0-30 0-150

W ponizszej tabeli zostaty zawarte progi punktowe uzyskane we wszystkich recenzowanych wymiarach, prze-
tozone na oceny:

ZAKRES
PUNKTOW OCENA
0-60 Niedostateczna [2.0]
61 -80 Dostateczna [3.0]
81-100 Dostateczna plus [3.5]




ZAKRES
PUNKTOW OCENA
101-120 Dobra [4.0]
121-140 Dobra plus [4.5]
141 - 150 Bardzo dobra [5.0]

D. UWAGI (fakultatywnie). W tej sekcji, zaréwno promotor, jak i recenzent, mogg zawrzeé wszystkie uwagi, ktére
nie mieszczg sie w formularzu, wigcznie z dyrektywami dla studenta sktadajgcego egzamin dyplomowy.

1. Niedopuszczalne jest przyznawanie jakichkolwiek punktéw za metodologie i metodyke pracy w sytuacji, gdy

zawiera ona elementarne btedy. Takie jak na przyktad:

BADANIA [LOSCIOWE

BADANIA JAKOSCIOWE

na dane i rozktady

Statystyki dobrane wbrew zatozeniom naktadanym

Brak analizy materiatu empirycznego

Parametry préby uniemozliwiajgce opis statystyczny

Brak okreslenia metody analizy materiatu empirycz-
nego i/lub konsekwentnego jej stosowania

Whioski oparte na nieprawidtowo przeprowadzonych analizach

2. Zgodnos$¢ recenzji promotora i recenzenta z powyzszymi zasadami podlega ocenie dokonywanej przez pro-

dziekana ds. ksztatcenia.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin obowigzuje studentdw, ktérzy rozpoczng seminarium dyplomowe nie wczesniej niz w se-

mestrze letnim 2022/2023




