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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: SOCJOLOGIA
1. Poziom/y studidw: STUDIA Iill STOPNIA
2. Forma/y studidw: STUDIA STACJONARNE
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
NAUKI SOCJOLOGICZNE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Socjologia, studia | stopnia

Woydziat: Nauk Spotecznych

Kierunek studiow: Socjologia

Dyscyplina naukowa (procentowy udziat): nauki socjologiczne 100%
Poziom ksztatcenia: Studia | stopnia

Poziom kwalifikacji: 6

Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow

Odniesienie do

charakterystyk
Kod efektu uczenia Po ukoriczeniu studiéw | stopnia drugiego stopnia
sie dla kierunku (poziom ksztatcenia) PRK z
studiéw uwzglednieniem
na kierunku Socjologia efektow
wiasciwych dla
absolwent uzyska efekty uczenia sie w zakresie: dyscypliny nauki
socjologiczne
WIEDZA
K_wWo01 Dzieli sie zaawansowang wiedzg o socjologii jako nauce zajmujacej sie P6S_WG
spoteczenstwem, opisuje jej miejsce w systemie nauk empirycznych oraz w
interdyscyplinarnych obszarach, ktére wigzg socjologie z innymi naukami
spotecznymi, omawia historyczny proces formowania sie socjologii wspotczesnej
K_W02 Identyfikuje w stopniu zaawansowanym strukturalng budowe $wiata P6S_WG
spotecznego, elementy strukturalnego porzadku i obowigzujgcych w nich
mechanizméw oraz zasad organizacji; wyjasnia instytucjonalny wymiar
spotecznego zycia we wszystkich jego wymiarach (miedzy innymi kulturowym,
prawnym, politycznym czy ekonomicznym).
K_wWo03 Wymienia i w stopniu zaawansowanym wyjasnia relacje wystepujace pomiedzy P6S_WG
poszczegdlnymi poziomami struktury spotecznej oraz przemiany strukturalne
spoteczenstw  krajowych i globalnych; charakteryzuje w  stopniu
zaawansowanym relacje pomiedzy strukturami i instytucjami oraz
instytucjonalne podstawy ksztattowania strukturalnego fadu spotecznego.
K_Wo04 Wymienia i w stopniu zaawansowanym wyjasnia relacje wystepujgce pomiedzy P6S_WG
kulturg i strukturg, pomiedzy jednostkg a spoteczenstwem, wskazuje rdine
przejawy aktywnosci spotecznej jednostki na poszczegdlnych poziomach
porzadku strukturalnego oraz identyfikuje systemy kontroli i instrumenty
przystosowania jednostki do zasad spotecznego zycia.
K_WQ05 Wskazuje i charakteryzuje w stopniu zaawansowanym sposoby pozyskiwania P6S_WG

danych empirycznych do analiz jakosciowych i ilosciowych, oraz podstawowe
techniki przetwarzania tych danych wykorzystywane w socjologicznym opisie
poszczegdlnych  elementéw  systemdw  spotecznych, proceséw tam

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018poz. 1818).
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przebiegajacych oraz rejestrowanych w nich zjawisk i faktéw spotecznych.

K_WO06

W  sposdb zaawansowany prezentuje zasady tworzenia sie fadu
aksjonormatywnego w spofeczenstwie oraz wszystkie znane mechanizmy jego
zmiany, historyczne poglady na temat roli norm i wartosci w stabilizowaniu
spotecznego tadu oraz systemy normatywne regulujgce przebieg spotecznego
zycia w rdoznych jego wymiarach: prawnym, organizacyjnym, etycznym.

P6S_WK

K_WO07

Referuje historyczne i wspotczesne poglady myslicieli oraz badaczy powszechnie
przypisywanych do obszaru tzw. mysli spotecznej na temat struktur i instytucji
spotecznych oraz rodzajow wiezi spotecznych i o ich historycznej ewolucji.

P6S_WK

K_WO08

Wymienia i wyjasnia w sposdb zaawansowany pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej roztaczanej nad produktami badawczymi firm
zajmujacych sie pozyskiwaniem i interpretacjg danych oraz pojecia i zasady z
zakresu prawa autorskiego chronigce efekty pracy analitycznej socjologa
(miedzy innymi zestawienia danych, modele empiryczne i teoretyczne, raporty,
artykuty, monografie, prezentacje).

P6S_WK

K_WO09

Wymienia i omawia w stopniu zaawansowanym zasady tworzenia i rozwoju
przedsiewzie¢ rynkowych majgcych na celu oferowanie, pozyskiwanie i
sprzedawanie przetworzonych danych, ktére opisujg réine aspekty zycia
spotecznego dostarczajgc informacji niezbednej przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej i publicznej dziatalnosci podmiotéw zarzadzajgcych zyciem
zbiorowosci spotecznych.

P6S_WK

K_W10

Zna obowigzujgce w badaniach socjologicznych skodyfikowane systemy
normatywne (miedzy innymi Kodeks ESOMAR, Ustawe o ochronie praw
autorskich, Ustawe o zamodwieniach publicznych, Ustawe o ochronie danych
osobowych) i prawidtowo sie nimi postuguje w rozwigzywaniu dylematéw
dotyczacych likwidowania ewentualnych sprzecznosci pomiedzy interesem
badacza, a interesem jego Zirdédta informacji (ewentualnie interesem
spotecznym).

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Prawidtowo interpretuje zjawiska spoteczne, co znaczy, ze wykorzystuje zdobyta
wiedze o spoteczenstwie oraz twierdzenia i podstawowe zatozenia teorii
socjologicznych do nadawania sensu danym empirycznym obrazujagcym
poszczegolne zjawiska. Interpretuje je we wszystkich wyrdznianych w socjologii
wymiaréw zycia spotecznego, kazdorazowo uwzgledniajgc ich specyfike (na
przyktad wymiary: kulturowy, polityczny, ekonomiczny, prawny, gospodarczy,
obyczajowy).

P6S_UW

K_U02

Konceptualizuje problematyke badawczg zgodnie z przyjetg perspektywa
teoretyczng (teorig socjologiczng), w nawigzaniu do wynikdw wczesniejszych
badan nad interesujgcym go zjawiskiem lub procesem spotecznym. W zgodzie z
opracowang wczesniej koncepcjg projektuje réwniez proces zbierania danych
przy pomocy réznorodnych technik empirycznych stosowanych w socjologii,
trafnie dobiera zrédta i informacje z nich pochodzace.

P6S_UW

K_U03

Stosuje zasady indukcji, dedukcji, zasady wnioskowania statystycznego oraz
analizy danych jakosciowych do ustalania przyczyn oraz przebiegu proceséw
spotecznych we wszystkich wyrdznianych w socjologii wymiarach zycia
spotecznego, kazdorazowo uwzgledniajac ich specyfike (na przyktad wymiary:
kulturowy, polityczny, ekonomiczny, prawny, gospodarczy, obyczajowy).

P6S_UW

K_U04

Stosuje modele przyczynowe i prognostyczne wykorzystywane w statystycznej
analizie danych socjologicznych do nakreslania prawdopodobnego rozwoju
wydarzen i przebiegu proceséw spotecznych we wszystkich wyrdznianych w
socjologii wymiarach zycia spotecznego, kazdorazowo uwzgledniajac ich
specyfike (na przyktad wymiary: kulturowy, polityczny, ekonomiczny, prawny,
gospodarczy, obyczajowy).

P6S_UW
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K_U05

Rozwigzuje dylematy etyczne i metodologiczne, ktére mogg by¢ wynikiem
sprzecznosci pomiedzy ujawnionymi w toku badan empirycznych interesami i
prawami roznych stron, ktore bazujg na wczesniej zdobytej wiedzy normatywnej
i pozostajg zgodne z duchem zapisow zawartych w odnosnych zbiorach norm.

P6S_UW

K_U06

Umiejetnie aplikuje wyniki socjologicznych badan empirycznych w rdznych
obszarach praktyki spotecznej (miedzy innymi: administracja, gospodarka,
media, zarzgdzanie informacja i kierowanie zespotami ludzkimi).

P6S_UW

K_U07

Przygotowuje rézne formy wypowiedzi pisemnych oraz podstawowy raport z
badan empirycznych w jezyku polskim i angielskim, ktdory zawiera wifasciwie
przygotowane i zaprezentowane zestawienia danych empirycznych (zgodnie z
zasadami tych prezentacji ustalonymi osobno dla danych jakosciowych i
ilosciowych) oraz wnioski nawigzujace do tych danych. Potrafi wykorzystac te
umiejetnos¢ niezaleznie od stosowanych metod badawczych i obszaru zycia
spotecznego, ktérego dotyczg badania.

P6S_UK

K_U08

Przygotowuje wystgpienia ustne prezentujgce efekty analiz teoretycznych oraz
wyniki badan empirycznych odwotujgc sie do multimedialnych prezentacji tego
materiatu. Na gruncie jezyka socjologicznego swobodnie tgczy zebrane dane z
perspektywami teoretycznymi, ktére w interpretacji tego materiatu mogg by¢
przydatne, oraz z innymi danymi, udostepnianymi przez instytucje i jednostki
badawcze.

P6S_UK

K_U09

Prezentuje umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studidw, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U10

Planuje i realizuje uczenie sie przez cate zycie, przez co rozumie podnoszenie na
wyzszy poziom swoich ogdlnych kompetencji kulturowych, oraz rozwdj
specjalistycznej wiedzy zawodowe;.

P6S_UU

K_U11

Planuje i organizuje prace — indywidualng oraz w grupie zadaniowej (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zespotéw badawczych).

P6S_UO

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_KO1

Przyjmuje w sposéb odpowiedzialny réine role w zespotach badawczych
realizujgcych zadania, przestrzegajac zasady etyki zawodowe;j.

P6S_KR

K_K02

Dostrzega sprzecznosci organizacyjne i normatywne (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dylematdow etycznych i metodologicznych), ktére mogg sie
pojawi¢ na réznych etapach realizowanych przez niego projektow; potrafi
rozwigzywacd te sprzecznosci poprzez dostosowywanie priorytetéw i zadan do
celdw projektowych oraz posiadanych srodkéw z uwzglednieniem elementéw
osobowych.

P6S_KK

K_KO3

Angazuje sie w prace zespotowe przy realizacji projektéw, majgcych na celu
zmiane w obrebie jakiego$ aspektu rzeczywistosci spotecznej; potrafi przy tym
mysle¢ interdyscyplinarnie i na gruncie zagadnien spotecznych integrowac ich
rézne aspekty: prawne, ekonomiczne, polityczne itp.

P6S_KO

K_K04

Uzupetnia i rozwija swojg wiedze specjalistyczng i warsztatowg w zakresie
technik zbierania, przetwarzania i analizy danych empirycznych oraz
podstawowych faktéw i danych obrazujacych rézne aspekty zycia
wspotczesnego spoteczenstwa.

P6S_KK

K_KO5

Projektuje swoje plany zawodowe i w ich realizacji kieruje sie
przedsiebiorczoscig, rozumiang jako racjonalizacja celow i dziatan, bazujgcych na
umiejetnie zbilansowanej kalkulacji kosztow.

P6S_KR
P6S_KO
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Socjologia, studia Il stopnia

Wydziat: Nauk Spotecznych

Kierunek studiow: Socjologia

Dyscyplina naukowa (procentowy udziat): nauki socjologiczne 100%
Poziom ksztatcenia: Studia Il stopnia

Poziom kwalifikacji: 7

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow

Po ukonczeniu studidw Il stopnia
(poziom ksztatcenia)

na kierunku Socjologia

absolwent uzyska efekty uczenia sie w zakresie:

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK z
uwzglednieniem
efektow
wtasciwych dla
dyscypliny nauki
socjologiczne

WIEDZA

K_wWo01

Dzieli sie pogtebiong wiedzg o socjologii jako nauce zajmujgcej sie spoteczeristwem,
wskazuje jej miejsce w systemie nauk empirycznych oraz interdyscyplinarnych
obszarach, ktére wigzg socjologie z innymi naukami spotecznymi, omawia
historyczny proces formowania sie socjologii wspotczesne;.

P7S_WG

K_W02

Rozpoznaje w stopniu pogtebionym strukturalng budowe $wiata spotecznego,
elementy strukturalnego porzadku i obowigzujgce w nich mechanizmy oraz zasady
organizacji i instytucjonalne wymiary spofecznego zycia we wszystkich jego
aspektach (miedzy innymi kulturowym, prawnym, politycznym czy ekonomicznym).

P7S_WG

K_Wo03

Wymienia i w stopniu pogtebionym wyjasnia relacje wystepujgce pomiedzy
poszczegdlnymi poziomami struktury spotecznej oraz strukturalne przemiany
spoteczenstw krajowych i globalnych; objasnia w stopniu pogtebionym relacje
pomiedzy strukturami i instytucjami oraz instytucjonalnymi podstawami
ksztattowania strukturalnego tfadu spotecznego; charakteryzuje w sposéb
pogtebiony relacje miedzykulturowe.

P7S_WG

K_Wo04

Wymienia i w stopniu pogtebionym wyjasnia relacje wystepujagce pomiedzy
jednostka a spofeczeidstwem, réznymi przejawami jej aktywnosci spotecznej na
poszczegdlnych poziomach porzadku strukturalnego oraz systemami kontroli i
instrumentami przystosowania jednostki do zasad spotecznego zycia; wymienia i w
stopniu pogtebionym wyjasnia aktywnosci jednostki w zbiorowosciach mikro-,
mezo- i makrostrukturalnych.

P7S_WG

K_WO05

Charakteryzuje w stopniu pogtebionym metody badan i wskazuje sposoby
pozyskiwania danych empirycznych do analiz jakosciowych i ilosciowych, oraz
podstawowe techniki przetwarzania tych danych wykorzystywane w socjologicznym
opisie poszczegdlnych elementéw systemow spotecznych, proceséw tam
przebiegajacych oraz rejestrowanych w nich zjawisk i faktéw spotecznych.

P7S_WG

K_WO06

W sposdb pogtebiony prezentuje zasady tworzenia sie fadu aksjonormatywnego w
spoteczenstwie oraz wszystkich znanych mechanizmach jego zmiany, historycznych
pogladach na temat roli norm i wartosci w stabilizowaniu spotecznego tadu oraz
systemdéw normatywnych regulujgcych przebieg spotecznego zycia w réznych jego
wymiarach: prawnym, organizacyjnym, etycznym itp.

P7S_WK

K_Wo07

Omawia w sposOb pogtebiony historyczne i wspétczesne poglady myslicieli oraz
badaczy powszechnie przypisywanych do obszaru tzw. mysli spotecznej na temat
struktur i instytucji spotecznych oraz rodzajow wiezi spotecznych i o ich historycznej
ewolucji.

P7S_WK

K_WO08

Wymienia i w sposéb pogtebiony wyjasnia podstawowe pojecia i zasady z zakresu

P7S_WK
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ochrony wtasnosci przemystowej roztaczanej nad produktami badawczymi firm
zajmujacych sie pozyskiwaniem i interpretacjg danych oraz pojecia i zasady z zakresu
prawa autorskiego chronigce efekty pracy analitycznej socjologa (zestawienia
danych, modele empiryczne i teoretyczne, raporty, artykuty, monografie,
prezentacje i in.).

K_W09

Omawia w stopniu pogtebionym zasady tworzenia i rozwoju przedsiewziec
rynkowych majacych na celu oferowanie, pozyskiwanie i sprzedawanie
przetworzonych danych, ktdre opisujg rdézne aspekty zycia spotecznego dostarczajac
informacji niezbednej przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i publicznej
dziatalnosci podmiotéw zarzadzajacych zyciem zbiorowosci spotecznych.

P7S_WK

K_W10

Stosuje obowigzujgce w badaniach socjologicznych skodyfikowane systemy
normatywne (miedzy innymi Kodeks ESOMAR, Ustawe o ochronie praw autorskich,
Ustawe o zamdwieniach publicznych, Ustawe o ochronie danych osobowych) i
prawidtowo sie nimi postuguje w rozwigzywaniu dylematéw dotyczacych
likwidowania ewentualnych sprzecznosci pomiedzy interesem badacza a interesem
jego zrédta informacji (ewentualnie interesem spotecznym).

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Prawidtowo interpretuje i wyjasnia zjawiska spoteczne, co znaczy, ze wykorzystuje
zdobytg wczesniej wiedze o spoteczenstwie oraz twierdzenia i podstawowe
zatozenia teorii socjologicznych do nadawania sensu danym empirycznym
obrazujgcym poszczegdlne zjawiska i tgczy¢ je z innymi zjawiskami. Interpretuje je w
obszarze wszystkich wyrdznianych w socjologii wymiardw zycia spotecznego,
kazdorazowo uwzgledniajac ich specyfike (na przyktad wymiary: kulturowy,
polityczny, ekonomiczny, prawny, gospodarczy, obyczajowy).

P7S_UW

K_U02

Konceptualizuje problematyke badawczg zgodnie z przyjeta perspektywa
teoretyczng (teorig socjologiczng), w nawigzaniu do wynikéw wczesniejszych badan
nad interesujgcym go zjawiskiem Ilub procesem spotecznym. W zgodzie z
opracowang wczesniej koncepcjg projektuje réwniez proces zbierania danych przy
pomocy réoznorodnych technik empirycznych stosowanych w socjologii. Krytycznie
waloryzuje rézne dane i koncepcje teoretyczne ze wzgledu na ich eksplanacyjng
przydatnos¢. Formutuje wtasne opinie w zakresie skutecznosci metod i przebiegu
badanych zjawisk.

P7S_UW

K_U03

Stosuje zasady indukcji, dedukcji i zasady wnioskowania statystycznego oraz analizy
danych jakosciowych do ustalania przyczyn oraz przebiegu proceséw spotecznych
we wszystkich wyrdznianych w socjologii wymiarach 2ycia spotecznego,
kazdorazowo uwzgledniajac ich specyfike (na przyktad wymiary: kulturowy,
polityczny, ekonomiczny, prawny, gospodarczy, obyczajowy). Stosuje procedury
weryfikacji i falsyfikacji hipotez badawczych. Formutuje hipotezy dotyczace
zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi cechami spotecznymi.

P7S_UW

K_U04

Stosuje modele przyczynowe i prognostyczne wykorzystywane w statystycznej
analizie danych socjologicznych do modelowania proceséw spotecznych
obejmujgcych ztozone zjawiska uwzgledniajgc ich wielowymiarowa specyfike (na
przyktad: kulturowg, polityczng, ekonomiczng, prawng, gospodarczg, obyczajows).

P7S_UW

K_U05

Formutuje rozwigzania dylematow etycznych i metodologicznych (ktére mogg byc
wynikiem sprzecznosci pomiedzy ujawnionymi w toku badan empirycznych
interesami i prawami roinych stron), bazujgc na wczesniej zdobytej wiedzy
normatywnej i pozostajgc w zgodzie z duchem zapiséw zawartych w odnosnych
zbiorach norm.

P7S_UW

K_U06

Przygotowuje w jezyku polskim i angielskim pogtebiony raport z badan
empirycznych, ktéry zawiera wtasciwie przygotowane i zaprezentowane zestawienia
danych empirycznych (zgodnie z zasadami tych prezentacji ustalonymi osobno dla
danych jakosciowych i ilosciowych) oraz wnioski nawigzujace do tych danych.
Wykorzystuje te umiejetnos¢ niezaleznie od stosowanych metod badawczych i
obszaru zycia spotecznego, ktérego dotyczg badania.

P7S_UK
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K_Uo7

Przygotowuje pogtebione wystgpienia ustne prezentujgce efekty rozwazan
teoretycznych oraz wyniki badan empirycznych odwotujgc sie do multimedialnych
prezentacji tego materiatu. Na gruncie jezyka socjologicznego swobodnie tgczy
zebrane dane z perspektywami teoretycznymi, ktére w interpretacji tego materiatu
moga by¢ przydatne, oraz z innymi danymi udostepnianymi przez instytucje i
jednostki badawcze; sprawnie porusza sie po obszarach interdyscyplinarnych i
stosuje odpowiedni w takim wypadku jezyk.

P7S_UK

K_U08

Prezentuje umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wtasciwych dla studiowanego kierunku studidow, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P7S_UK

K_U09

Planuje uczenie sie przez cate zycie, rozumiane jako podnoszenie na wyzszy poziom
swoich ogdélnych kompetencji kulturowych oraz specjalistycznej wiedzy zawodowej;
ukierunkowuje i inspiruje réwniez innych w tym zakresie.

P7S_UU

K_U10

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotow
badawczych.

P7S_UO

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_K01

Dostosowuje sie do zmieniajacych sie warunkéw spotecznych i rozwoju
cywilizacyjnego; inspiruje i inicjuje zmiany na rzecz Srodowiska spotecznego i
interesu publicznego.

P7S_KO
P7S_KR

K_K02

Przyjmuje w sposéb odpowiedzialny rdine role w zespotach badawczych, ktére
realizujg zadania i stymulujg procesy, wtgcznie z rolami kierowniczymi i eksperckimi.

P7S_KR

K_K03

Dostrzega sprzecznosci organizacyjne i normatywne (ze szczegdlnym
uwzglednieniem dylematdéw etycznych i metodologicznych), ktére mogg sie pojawic
na réznych etapach realizowanych przez niego projektédw; potrafi rozwigzywac te
sprzecznosci poprzez dostosowywanie priorytetow i zadan do celéw projektowych i
posiadanych srodkoéw, z uwzglednieniem elementéw osobowych.

P7S_KK

K_K04

Uczestniczy czynnie w interdyscyplinarnych pracach zespotéw przy realizacji
projektdw majacych na celu zmiane w obrebie jakiego$ aspektu rzeczywistosci
spoteczne;.

P7S_KO

K_KO5

Uzupetnia i rozwija swojg wiedze specjalistyczng i warsztatowg w zakresie technik
zbierania, przetwarzania i analizy danych empirycznych oraz podstawowych faktéw i
danych obrazujgcych rézne aspekty zycia wspotczesnego spoteczenstwa. Wskazuje
obszary wiedzy do uzupetnienia réwniez w obszarze podobnych dyscyplin.

P7S_KK

K_K06

W projektowaniu swoich zamierzen zawodowych i ich realizacji kieruje sie
przedsiebiorczoscia rozumiang jako racjonalizacja celdw i dziatan bazujgcych na
umiejetnie zbilansowanej kalkulacji kosztow; robi to w zakresie prostych dziatan i
ztozonych przedsiewziec.

P7S_KR
P7S_KO
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Ewa Banaszak

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

doktor habilitowany/ profesor uczelni/ Dyrektor Instytutu
Socjologii

Kamilla Dolinska

doktor habilitowany/ profesor uczelni/ zastepczyni Dyrektora
ds. dydaktycznych/ cztonkini Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia/ cztonkini Rady
programowej kierunku socjologia

Piotr Piernkkowski

doktor / adiunkt/ zastepca Dyrektora ds. ogdlnych

Elzbieta Opitowska

doktor habilitowany/ profesor uczelni / zastepczyni Dyrektora
ds. badan naukowych i wspdtpracy miedzynarodowej

Julita Makaro

doktor habilitowany/ profesor uczelni/ cztonkini Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny JakoSci Ksztatcenia/
Przewodniczgca Rady programowe;j kierunku socjologia

Kamilla Biskupska

doktor/ adiunkt/ cztonkini Rady programowej kierunku
socjologia

Pawet Trojanowski

doktor/ adiunkt/cztonek Rady programowej kierunku
socjologia/Opiekun praktyk zawodowych na kierunku
socjologia

Katarzyna Czerkawska

magister/ specjalista

Maria Drozdz

magister/ starszy referent
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekraczac¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajycego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Wroctawski ma bogaty i ztozony rodowdd siegajacy trzech Zrédet: Uniwersytetu Jana
Kazimierza we Lwowie zatozonego w 1661 r., Akademii Leopoldynskiej zatozonej w 1702 r. przez
Habsburgéw we Wroctawiu i Painstwowego Uniwersytetu Pruskiego z Frankfurtu nad Odra, ktéry
zostat tu przeniesiony w 1811 r. Tradycje te spotkaty sie w 1945 r. dajgc poczatek nowej epoce w
dziejach Uniwersytetu Wroctawskiego. Uczelnia we wszystkich swoich dziataniach opiera sie na
podstawowych wartosciach: prawdzie i wolnosci wyrazania poglagdéw oraz akceptuje ducha i
fundamentalne zasady wyrazone w boloriskiej Magna Carta Uniwersytetdw Europejskich z 1988 roku.
Wydziat Nauk Spotecznych (WNS) jest jednym z dziesieciu wydziatdw stanowigcych strukture
organizacyjng Uniwersytetu Wroctawskiego. Wydziat ten powstat w 1988 r. na bazie wczesniej
istniejgcych katedr i instytutéw, ktére w wiekszosci wchodzity w sktad innych wydziatéw. Do nowo
powotanego WNS weszty: Instytut Socjologii, Instytut Nauk Politycznych przemianowany wkrétce na
Instytut Politologii, Katedra Historii Filozofii i Katedra Filozofii Marksistowskiej zespolone z czasem w
Instytut Filozofii, Katedra Logiki i Metodologii Nauk, Katedra Badan Niemcoznawczych i Europejskich,
ktora w 1995 roku zostata przeksztatcona w Instytut Badan Niemcoznawczych i Europejskich a po
kilku latach jego nazwa zostata zamieniona na Instytut Studiéw Miedzynarodowych, obecnie Instytut
Studiéw Miedzynarodowych i Bezpieczenstwa. W 2012 r. powstata i weszta w sktad WNS Katedra
Studidw Europejskich, ktéra od 2023 r jest Instytutem Studiéw Europejskich. Socjologia na
Uniwersytecie Wroctawskim posiada bogatg historie. Po raz pierwszy zaistniata w latach 1946-1951
jako Zaktad Socjologii. Z powodu komunistycznych opresji ulegta likwidacji, a jej pracownicy przeszli
do innych jednostek organizacyjnych. Po raz drugi socjologia zaistniata w 1957 r. jako Katedra
Socjologii, w 1969 r. stata sie Zaktadem Socjologii wchodzgcym w sktad Instytutu Filozofii, Socjologii i
Logiki, w 1981 r. znowu Katedrg Socjologii, ktora stanowita podstawe dla powotania w 1988 r.
obecnego Instytutu Socjologii. Obecnie Instytut ksztatci na nastepujgcych kierunkach studiéw
stacjonarnych: socjologia (I i Il stopnia), socjologia grup dyspozycyjnych (I stopnia), praca socjalna (I
stopnia) oraz socjologia ekonomiczna (I i Il stopnia). Instytut Socjologii posiada réwniez w ofercie
specjalnos¢ w jezyku angielskim na studiach stacjonarnych Il stopnia — Intercultural Mediation.
Zajecia na studiach stacjonarnych prowadzg zaréwno pracownicy badawczo-dydaktyczni i
dydaktyczni Instytutu Socjologii, a takze praktycy spoza Uniwersytetu Wroctawskiego. Instytut
wydaje dwa czasopisma: , Fabrica Societatis” (20pkt.) i ,,Forum Socjologiczne” (ktdre nie znajduje sie
na liScie ministerialnej).
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Opis powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtownymi celami strategicznymi uczelni

Kierunek socjologia prowadzony jest w Uniwersytecie Wroctawskim od 1988 r. Koncepcja i cele
ksztatcenia na kierunku socjologia sg zgodne z misjg Uniwersytetu Wroctawskiego. Misja ta polega na
“poszukiwaniu prawdy, przekazywaniu wiedzy i pielegnowaniu kultury; budowaniu kapitatu
spotecznego i intelektualnego poprzez ksztattowanie ludzi o otwartych umystach, przygotowanych do
dziatania w skali lokalnej i globalnej, odnajdujacych sie w zmieniajagcym sie Swiecie, akceptujgcych
réoznorodnos¢ oraz Swiadomych wagi tozsamosci narodowej i regionalnej; prowadzeniu badan
naukowych w sposéb wolny, petny i otwarty z zachowaniem réwnowagi pomiedzy badaniami
podstawowymi i aplikacyjnymi” i jest realizowana tak w dziatalnosci dydaktycznej, jak i badawczej
oraz dotyczy tak studentdw, jak i pracownikéw Instytutu Socjologii. Studia na kierunku socjologia sg
przyporzadkowane (i mieszczg sie w) dyscyplinie nauki socjologiczne i s3 powigzane z dziatalnoscig
naukowg prowadzong w jej ramach oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci rynku pracy.

Obecnie ksztatcenie na kierunku socjologia odbywa sie wytacznie w formie stacjonarnej. W roku
akademickim 2022/2023 zakonhczyt studia ostatni rocznik studentéw niestacjonarnych na tym
kierunku. Studia majg profil ogdélnoakademicki. Kierunek socjologia prowadzony jest na 3-letnich, 6-
semestralnych studiach | stopnia, po ktdorych absolwenci otrzymujg tytut licencjata, oraz 2-letnich, 4-
semestralnych studiach Il stopnia, korczacych sie uzyskaniem przez absolwentéw tytutu magistra.

Wspomniana misja Uniwersytetu, wpisana w program nauczania na kierunku socjologia, podczas
zaje¢ realizowana jest za sprawg przekazywanej wiedzy, ksztattowanych umiejetnosci oraz
kompetencji spofecznych. Kompetencje badawcze s3 nabywane rdéwniez podczas zajeé
warsztatowych, a bardziej samodzielng dziatalnos¢ badawcza, weryfikujaca zdobywang wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, studenci realizujg w projektach dyplomowych.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programoéw studidow, w oparciu o ktére
przygotowano obecnie obowigzujacy program studidow na kierunku socjologia, zostaty okreslone w
Zarzadzeniu nr 158/2019 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia Zasad projektowania i
dokumentowania programow studiow na okreslonym kierunku studiow pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji, tworzonych i
modyfikowanych od roku akademickiego 2019/2020 oraz w Zarzadzeniu nr 21/2019 Rektora UWr w
sprawie zmiany zarzgdzenia nr 31/2017 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 13 marca 2017
roku w sprawie wprowadzenia zasad projektowania, przyjmowania i uruchamiania programow
ksztatcenia w Uniwersytecie Wroctawskim. Wprowadzono go Uchwatg nr 40/2021 Senatu UWr w
sprawie programu studiow dla kierunku socjologia na poziomie studidow pierwszego i drugiego
stopnia. Aktualnym dokumentem regulujgcym zasady projektowania, dokonywania zmian i
zatwierdzania programu studiow (obowigzujgcym od roku akademickiego 2023/2023) jest
Zarzadzenie Nr 214/2023 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia Zasad projektowania i
dokumentowania programow studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich uruchamianych i modyfikowanych od roku akademickiego 2023/2024. Reguluje on
szczegdtowo wymienione procedury, zawiera wzory dokumentdw, a takie okredla terminy
dokonywania zmian, majac na celu dbato$¢ o jakos$¢ ksztatcenia.
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Opis koncepcji ksztafcenia na kierunku socjologia

Nowy program studiéw na kierunku socjologia obowigzuje od roku akademickiego 2021/2022. Jest
wynikiem podjetych w ciggu ostatnich kilku lat zmian i dziatan dostosowawczych wczes$niejszego
programu. W konsekwencji realizowana obecnie koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia, na
studiach | i Il stopnia, jest zgodna z zatozeniami okreslonymi na poziomie 6. i 7. Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Socjologia jest naukg o bogatym spektrum badan, dla zrozumienia ktdrych konieczne jest
zgtebianie wielu dyscyplin z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. Dlatego program studiéw |
stopnia, poza przedmiotami socjologicznymi, obejmuje zajecia z zakresu filozofii, psychologii,
ekonomii, historii, statystyki, logiki, ktére umozliwiajg studentom zrozumienie tresci prezentowanych
w ramach przedmiotow kierunkowych. Zajecia odbywajg sie w formie wyktadow i cwiczen,
seminariéw, proseminariow, konwersatoridow, w ich ramach wykorzystywane sg réznorodne metody
dydaktyczne. Przedmioty Warsztaty komputerowe (I stopien) i Podstawy ilosciowych badan
empirycznych w socjologii (Il stopien) sg prowadzone w formie e-learningu, a Psychologia spoteczna (|
stopien) w formule blended learning. Réwniez zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie z
prowadzgcym wykorzystujg infrastrukture telekomunikacyjng np. w postaci zamieszczania
materiatdéw zajeciowych na MS Teams.

Pierwsze trzy semestry ksztatcenia na studiach | stopnia bazujg na zestawie przedmiotow
kierowanych do wszystkich studentow, bedacych bazg teoretyczng i wyposazajgcych studentéow w
podstawowe narzedzia badawczo-analityczne. W kolejnych trzech semestrach studenci pogtebiaja
swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci socjologa empiryka, zorientowanego w rdznych
perspektywach badawczych. Od czwartego semestru duza czes$¢ zaje¢ ma charakter fakultatywny.
Studenci mogg wybieraé ¢wiczenia i wyktady w ramach kilku $ciezek tematycznych (blokéw zaje¢ do
wyboru): Wspdtczesna mysl spoteczna; Wielokulturowosc, migracje i konflikty spoteczne; Aktywizm i
nowe ruchy spoteczne; Media i komunikowanie spoteczne; Badania spoteczne w praktyce; Metody
analizy danych; Socjologia kultury, pfci, ciata, mody; Studia miejskie; Zarzqdzanie projektami; Badania
marketingowe, Socjologia Zycia publicznego (polityka, spoteczeristwo obywatelskie, edukacja, religia);
Socjologia zmiany klimatycznej; Badania opinii publicznej; Socjologia zarzgdzania. Przygotowane
Sciezki umozliwiajg rozwdj zaréwno osobom zainteresowanym socjologig teoretyczng, jak i socjologia
empiryczng. Rozwigzanie to realizuje zatozenia misji Uniwersytetu przynoszac kilka wymiernych
efektéw: 1/ pozwala elastycznie dostosowywaé oferowane studentom przedmioty do aktualnych
zapotrzebowan dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, 2/ pozwala elastycznie powigzac
prowadzone przez pracownikow badania z zajeciami dydaktycznymi, 3/ upodmiotowia studentow,
ktorzy majg duzy wplyw na ksztaft swoich studidw i moga je dostosowac¢ do swoich potrzeb i
zainteresowan.

Konstrukcja programu Il stopnia bierze pod uwage fakt, ze osoby rekrutujace sie na studia
magisterskie ukonczyty rézne kierunki studidow. Dlatego przygotowano przedmioty majace wyrownaé
kompetencje warsztatowe studentéw, ktdrzy na poziomie licencjatu korczyli socjologie i inne
kierunki (Podstawy ilosciowych badar empirycznych w socjologii oraz Podstawy jakosciowych badar
empirycznych w socjologii). Podobnie jak na studiach | stopnia, od drugiego semestru duza czes¢
zaje¢ ma charakter fakultatywny. Studenci mogg wybieraé ¢wiczenia i wyktady w ramach kilku Sciezek
tematycznych: Wspdfczesne odstony klasycznych problemdw socjologii, Najnowsze teorie i badania
socjologiczne, Mechanizmy i procesy spoteczne we wspotfczesnej Polsce, Problemy wspdfczesnego
Swiata w perspektywie socjologicznej. Przygotowane sciezki zostaty pomyslane jako majgce charakter
pogtebionej refleksji teoretycznej, co wydaje sie optymalnym rozwigzaniem dla studiéw Il stopnia i
ich ewentualnej roli w przygotowaniu do szkoty doktorskiej. Rozwigzanie to realizuje zatozenia misji
Uniwersytetu, przynoszac kilka wymiernych efektow: 1/pozwala elastycznie dostosowywad
oferowane studentom przedmioty, tak by odpowiadaty aktualnym zapotrzebowaniom dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy, 2/pozwala elastycznie powigza¢ prowadzone przez pracownikow
badania z realizowanymi przez nich zajeciami dydaktycznymi, 3/upodmiotowia studentéw, ktdrzy
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majg duzy wptyw na ksztatt studidow i mogg je dostosowaé do swoich potrzeb i zainteresowan,
adekwatnie uzupetniajgc wyksztatcenie licencjackie.

Na studiach Il stopnia realizowana jest réwniez anglojezyczna specjalnos¢ Sociology — Intercultural
Mediation. W jej ramach studenci obowigzkowo uczestniczg w zajeciach ogdlnosocjologicznych oraz
specjalistycznych, skoncentrowanych na miedzykulturowej komunikacji i mediacji. Poczgwszy od
drugiego semestru studenci wybierajg przedmioty fakultatywne. Instytut Socjologii jest uczestnikiem
programu Erasmus Mundus MITRA, studenci tego programu korzystajg z oferty edukacyjnej
specjalnosci Sociology — Intercultural Mediation.

Opis zwigzku ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnosciqg naukowq

Instytut Socjologii jest jednostkg wchodzgcg w sktad Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Wroctawskiego, realizujgcego projekt Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB). W sktad
Wydziatu Nauk Spotecznych wchodzg réwniez: Instytut Filozofii, Instytut Politologii, Instytut Studiéw
Miedzynarodowych i Bezpieczenstwa, Instytut Studiow Europejskich oraz Katedra Logiki i
Metodologii Nauk. Obecnie Uniwersytet Wroctawski posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie nauk socjologicznych, ktére realizuje poprzez Rade
Naukowa Dyscypliny Nauki Socjologiczne. W ramach Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Wroctawskiego
funkcjonuje Kolegium Doktorskie Socjologii, ktdore jest jednym z trzech kolegiéw w Polsce
prowadzacych ksztatcenie doktorantéw wytgcznie w jezyku angielskim. W ostatniej ewaluacji
dyscyplina nauki socjologiczne w Uniwersytecie Wroctawskim otrzymata kategorie B+.

Strukture Instytutu Socjologii tworzy dziesie¢ zaktaddéw oraz jeden osrodek badawczy, ktdrych
dziatalno$¢ odnosi sie do waznych subdyscyplin socjologicznych i dziedzin pokrewnych: Zaktad
Socjologii Bezpieczenstwa i Edukacji, Zaktad Socjologii Kultury i Cywilizacji, Zaktad Socjologii Miasta i
Wsi, Zaktad Socjologii Nauki, Wiedzy i Kultury, Zaktad Socjologii Sfery Publicznej, Zaktad Socjologii
Stosowanej i Pracy Socjalnej, Zaktad Zachowan Konsumenckich, Zaktad Socjologii Pici i Rodziny,
Zaktad Socjologii Pracy i Gospodarki, Zaktad Socjologii Pogranicza. W Instytucie funkcjonuje réwniez
Osrodek Badan Regionalnych i Obszaréw Pogranicza.

Kadra Instytutu Socjologii sktada sie z 53 pracownikéw, gtéwnie badawczo-dydaktycznych. Na
dzien 1 pazdziernika 2023 r. w Instytucie zatrudnionych jest 44 pracownikow badawczo-
dydaktycznych, z czego 1 z tytutem profesora, 18 ze stopniem doktora habilitowanego, 25 ze
stopniem doktora (w tym 1 osoba na urlopie bezptatnym od 1.10.2021 do 31.03.2024). Ponadto w
Instytucie pracuje 5 0séb ze stopniem doktora na stanowiskach dydaktycznych oraz 4 (2 doktoréw i 2
magistrow) na stanowiskach badawczych w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych. W
przeciggu ostatnich pieciu lat 6 oséb uzyskato stopien doktora habilitowanego, a 8 oséb stopien
doktora (w tym 2 zatrudnionych w Instytucie magistrow oraz 6 osob, ktore nastepnie zostaty
zatrudnione w Instytucie Socjologii w wyniku procedury konkursowej). Awanse stanowiskowe (na
stopien profesora Uczelni) uzyskato 9 doktoréw habilitowanych. 40 oséb sposréd pracownikéw
badawczo-dydaktycznych zadeklarowato prowadzenie badan w 100% w obszarze nauki socjologiczne,
8 0séb w réznych proporcjach zadeklarowato prowadzenie badafn w naukach socjologicznych i
dyscyplinach pokrewnych (ekonomia i finanse, nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce i
administracji oraz nauki o kulturze i religii).

W ostatnich latach aktywnos¢ naukowa pracownikéw Instytutu Socjologii koncentrowata sie na
ponizej wskazanych polach badawczych W ich ramach pracownicy Instytutu Socjologii realizujg
badania empiryczne finansowane ze srodkdéw zewnetrznych i wewnetrznych oraz publikujg ich
rezultaty (Tabela 1).
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Tabela 1 Pola badawcze i tematy badawcze realizowane przez pracownikow Instytutu Socjologii

Pole badawcze Przyktadowe tematy badawcze

Polikryzysy - doswiadczenia pracy i strategie radzenia sobie Polakow w
czasie post-pandemicznego kryzysu,

- doswiadczenie kryzysu psychicznego u prekariuszy,

- wzorce przemocy w rodzinach ukrainskich w kontekscie
systemu aksjonormatywnego;

Rezyliencja spoteczna - nieréwnosci spoteczne i rezyliencja w post-pandemicznym
Swiecie,

- odpornos¢ tadu spotecznego podczas wojny w perspektywie
doswiadczen ukrainskich i polskich,

- wyzwania i funkcjonowanie grup dyspozycyjnych, przede
wszystkim strazy pozarnej i stuzby wieziennej;

Pogranicza - konstruowanie i dekonstruowanie granic w spoteczerstwach
europejskich, w tym w miastach podzielonych

- procesy spoteczne majgce miejsce na polskich pograniczach,
w tym sasiedztwa Il RP;

Migracje - procesy integracji Polakéw i Ukraincow we Wroctawiu,
- strategie zycia mtodych migrantdw zarobkowych w
starzejgcych sie spoteczenstwach;

Mobilno$é przestrzenna - mobilno$é mieszkaniowa na obszary metropolitalne i poza
metropolitalne w Polsce;
Uczestnictwo w kulturze - ewaluacja Europejskiej Stolicy Kultury Wroctaw 2016,
- jakos¢ zycia mieszkancow aglomeracji wroctawskiej;
Jakos¢é Zzycia, style zycia i|- formy konsumpcji, m.in. konwestycje, konsumpcja
zachowania konsumenckie kompensacyjna,

- struktura spoteczna a gust.

W ostatnich dwdch latach Instytut stat sie takze jednym z osrodkéw, w ktérym prowadzona jest
znaczna liczba badan dotyczacych tadu spotecznego w czasie wojny, sytuacji spoteczno-ekonomiczne;j
oraz integracji uchodzcéw, ktérzy przybyli do Polski w wyniku inwazji Federacji Rosyjskiej na Ukraine.
Wsrdd realizowanych przez pracownikow Instytutu Socjologii projektéw naukowych mozna wymienic
m.in. te, ktdre sg finansowane ze sSrodkéw zewnetrznych.
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Tabela 2 Wybrane projekty naukowe finansowane ze srodkow zewnetrznych

Tytut projektu

Grantodawca

Budzet dla UWr

Life strategies of Young LabourMigrants in
AgeingSocieties

Fundacja Volkswagen

172.400 euro

B-SHAPES: Borders Shaping Perceptions of
European Societies, w ramach programu
HORIZON-CL2-2022-HERITAGE-01

Horizon Europe
(projekt nr 101095186)

177 375 euro

INcrease Corporate political responsibility
and Accountability (INCA)

Horizon Europe projekt
numer 101061653

156 405 euro

ENDURE: Nierdwnosci i odpornosc
spoteczna oraz nowe sposoby zarzadzania
w Swiecie post-pandemicznym

Narodowe Centrum
Nauki w ramach sieci
Trans-Atlantic Platform
for Social Sciencesand
Humanities(T-AP)

158 485 euro

Rezyliencja wspodtpracy transgranicznej w
Europie — analiza poréwnawcza polsko-
niemieckiego i niemiecko-francuskiego
pogranicza

PNFN

78 600 euro

Rzuci¢ wszystko i wyjechaé w Bieszczady?
Nowa mobilnos¢ mieszkaniowa na
obszary poza metropolitalne w
(post)pandemicznej Polsce w
perspektywie przebiegu zycia

NCN

531778 z

SOR-WAR  Project. Odpornos¢ tadu
spotecznego podczas wojny w Ukrainie.
Doswiadczenia ukrainskie i polskie

NAWA

236 286 zt

COV-WORK:  Swiadomo$¢  spoteczno-
ekonomiczna doswiadczenia pracy i
strategie radzenia sobie Polakéow w
kontekscie kryzysu post-pandemicznego

NCN

1207 277 z

(De/Re)Konstruowanie granic — narracje i
imaginacje o miastach podzielonych w
Europie Srodkowej w perspektywie
porownawczej

NCN

697 088 zt

Informatycy w centrach outsourcingu
ustug dla biznesu w Polsce. Socjologiczne
studium doswiadczenia pracy

NCN

151 607 zt

Wielowymiarowa dynamika relacji
bilateralnych — Polska i Niemcy w Unii
Europejskiej

PNFN

28900 euro

Prawicowy populizm wsréd mtodych
Niemcow i Polakéw: Analiza
biograficznych motywdéw wsparcia partii i
organizacji prawicowych

PNFN

69000 euro

Struktura spotfeczna, sieci spoteczne a gust
i praktyki konsumpcyjne

NCN

243 351,00 zt

W okresie od 2018 roku do 2023 (stan na 30.09.23) pracownicy Instytutu opublikowali m.in. 3
artykuty za 200 punktéw, 15 artykutéw za 140 punktéw i 34 artykuty za 100 punktéw, m.in. w
czasopismach Nature Communications, International Journal of Heritage Studies, International
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https://www.socjologia.uni.wroc.pl/attachments/Miedzynarodowy-projekt-LYMAS_2023-01-23_18-34-12.docx
https://www.socjologia.uni.wroc.pl/attachments/Miedzynarodowy-projekt-LYMAS_2023-01-23_18-34-12.docx
https://www.socjologia.uni.wroc.pl/attachments/Miedzynarodowy-projekt-LYMAS_2023-01-23_18-34-12.docx

Journal of Cultural Policy, Work, Employment and Society, Rural Sociology, European Societies,
Sociology. Regularnie redagujg i publikujg rozdziaty w renomowanych wydawnictwach
miedzynarodowych, m.in. Routledge, Taylor & Francis Group, Brill, Oxford University Press (z. 3.1.1).

Opis zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Specyfika ksztatcenia na kierunku socjologia polega na przygotowaniu absolwentéw do pracy w
réznych obszarach, w zaleznosci od tego, ktéry zasdb wiedzy i umiejetnosci zechcg wykorzystad.
Dlatego do grona potencjalnych pracodawcéw nalezg podmioty ze sfery publicznej i prywatnej.
Wsrdd podmiotéw, z ktérymi konsultowany byt nowy program nauczania dla kierunku socjologia byty
organizacje pozarzadowe, instytucje badawcze, instytucje transgraniczne, samorzgdowe, edukacyjne
(z. 3.1.2). Konsultacje te s3 egzemplifikacjg wspodtpracy Instytutu z otoczeniem zewnetrznym i
pokazujg obszary rynku pracy, w ktdrych najlepiej sprawdzajg sie wiedza, umiejetnosci i kompetencje
absolwenta Instytutu Socjologii.

W odpowiedzi na wzrost zapotrzebowania wsrdéd pracodawcéw na kompetencje cyfrowe, w
ramach reformy programowej wprowadzono w wiekszym wymiarze przedmioty zwigzane z analityka
i big data. Duzy nacisk kfadziony jest takze na komunikacje spoteczng, rozwijanie kompetencji
miekkich dajacych socjologom przewage konkurencyjng. Zmiennos¢ otoczenia spoteczno-
gospodarczego znalazta swoje odzwierciedlenie w mozliwosci indywidualizacji programu poprzez
$ciezki, pozwalajgce studentom na rozwdj w wybranych obszarach (m.in. media, aktywizm spoteczny,
zarzadzanie konfliktem, organizacja badan), co odpowiada réznym drogom zawodowym, zatem
réoznym zapotrzebowaniom na wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane na rynku pracy.
Potrzeby otoczenia miedzynarodowego (NGOs, korporacje miedzynarodowe) mogg by¢ zaspokajane
rowniez przez absolwentéw specjalnosci Intercultural Mediation, ktérzy przygotowani sg do pracy w
dynamicznym i zréznicowanym polskim i miedzynarodowym $rodowisku, stojagcym w obliczu wyzwan
zwigzanych z migracjg, wielokulturowoscig oraz globalizacjg. Docenié¢ nalezy takzie towarzyszacy
studiom rozwdj kompetencji jezykowych.

Opis sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéw

Absolwent socjologii na poziomie licencjatu posiada wiedze o ideach, strukturach i procesach
spotecznych. Wykorzystujac te wiedze do identyfikacji probleméw spotecznych, potrafi jg tgczyc¢ z
podstawowymi pojeciami nauk pokrewnych (filozofii, psychologii, historii, nauk o prawie i polityce).
Posiada rowniez wiedze metodologiczng w zakresie technik pomiaru i przetwarzania danych
iloSciowych oraz pozyskiwania i kategoryzowania danych jakosciowych w badaniach spotecznych. W
zakres jego umiejetnosci wchodzg: identyfikacja podstawowych problemoéw spotecznych w wymiarze
lokalnym na poziomie struktur, relacji, zachowan spotecznych, a takze zjawisk, proceséw i powigzan
miedzy faktami spotecznymi. Absolwent potrafi zaprojektowac i zrealizowa¢ badania ilosciowe i
jakosciowe (indywidualnie i zespotowo, przestrzegajgc obowigzujgcych standardéw) oraz zastosowaé
podstawowe techniki analityczne i wykorzysta¢ je przy raportowaniu tych problemdw, stosujac
wspotczesne metody cyfrowe.

Absolwent socjologii Il stopnia posiada rozszerzong wiedze o ideach, strukturach, relacjach,
zachowaniach spotecznych, procesach i faktach spotecznych oraz powigzaniach miedzy nimi, ktdra
jest gteboko zakorzeniona w ogélnej wiedzy humanistycznej. Wigze on zatem rdzne elementy wiedzy
o zjawiskach spotecznych, taczac w opisie rzeczywistosci spotecznej diagnozy socjologiczne z
elementami opisu wywodzacymi sie z psychologii, historii, nauki o prawie i polityce. Jego
przygotowanie metodologiczne ma charakter wszechstronny i obejmuje zagadnienia zwigzane z
pozyskiwaniem, przetwarzaniem i interpretacjg danych empirycznych, zaréwno ilosciowych, jak i
jakosciowych, przy zastosowaniu ztozonych technik analitycznych. Umiejetnosci absolwenta
socjologii Il stopnia umozliwiajg opisywanie i diagnozowanie zjawisk oraz proceséw spotecznych, a
takze konstruowanie szerszych interpretacji, wykraczajgcych poza obszar aplikacyjny. Potrafi je
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wyjasnic¢ i prognozowac ich przebieg. Potrafi nadzorowac prace projektowe stosujgc sie do zasad
etycznych badacza w naukach spotecznych oraz dobrych praktyk zarzgdzania zespotem.

Absolwent obu pozioméw studidow na kierunku socjologia, poza rozwijaniem swoich
zainteresowan w ramach zaje¢ fakultatywnych, posiada wiedze (o réznym stopniu zaawansowania,
adekwatnego dla odpowiedniego poziomu studidéw) z réznych obszaréw socjologii, w tym miedzy
innymi o zjawiskach spotecznych zachodzgcych we wspdfczesnym $wiecie, zasadach etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu socjologa, uwzgledniajgca praktyczne umiejetnosci analityczne,
aplikacyjne oraz komunikacyjne. Program na kierunku socjologia, umozliwiajgcy elastyczne
dopasowywanie tresci zaje¢ do najnowszych badan nad réznymi obszarami dynamicznie zmieniajgcej
sie rzeczywistosci spotecznej, realizuje nie tylko cel nowoczesnej i aktualnej edukacji, ale jest réwniez
zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci zawodowego rynku
pracy, co sprawia, ze profil wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcéw
reprezentujgcych sektor publiczny, pozarzagdowy i prywatny. Absolwenci kierunku socjologia znajdujg
zatrudnienie m.in. w firmach badawczych jako analitycy, w korporacjach jako specjalisci od HR, w
instytucjach publicznych jako urzednicy, w organizacjach pozarzadowych jako liderzy. Odnajdujg sie
takze w szerokim spektrum rdl, takich jak dziennikarze, reporterzy, aktywisci spoteczni, politycy i
naukowcy.

Opis cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub
miedzynarodowych

Ksztatcenie na kierunku socjologia w Uniwersytecie Wroctawskim posiada swéj komponent
odnoszacy sie do ugruntowanych wzorcéw oraz wyrdzniajacy, odnoszacy sie do jego specyfiki.
Obowigzujgcy program zostat wprowadzony w roku akademickim 2021/22 i z jednej strony
zachowuje najlepsze tradycje ksztatcenia w osrodku wroctawskim, z drugiej otwiera nowy rozdziat
ksztatcenia socjologow.

Wyrdzniajgcymi sie cechami ksztatcenia sg z pewnoscig: nacisk na badania empiryczne (liczne
przedmioty warsztatowe, realizacja ¢wiczen terenowych), mozliwos¢ wczesnej indywidualizacji
Sciezki dydaktycznej (od 4 semestru | stopnia i od 2 semestru Il stopnia), a takze mozliwos¢
studiowania w jezyku angielskim (na specjalnosci Intercultural Mediation a wkrétce na Urban
Studies; warto nadmienic, iz nauczanie w Kolegium Doktorskim Socjologii rowniez jest prowadzone w
jezyku angielskim). Dobrymi praktykami, stanowigcymi wyrdzniki kierunku, sg przyjete rozwigzania w
zakresie prowadzenia prac dyplomowych i zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego (z. 3.1.3),
a takze wypracowany i stosowany w trakcie pandemii Kodeks Pracy Zdalnej, regulujgcy komunikacje i
wspotprace pomiedzy pracownikami i studentami z uwzglednieniem work-life balance -
wypracowany przez pracownikéw IS, a przyjety przez Rade Wydziatu WNS (z. 3.1.4). Waznymi
wzorcami miedzynarodowymi, stanowigcymi inspiracje, sg uczelnie skupione w ramach konsorcjum
MITRA (Instytutu Socjologii jest uczestnikiem wspdlnego programu Erasmus Mundus i oferuje kursy
dla jego studentow, realizujgcych mobilnosc). Kolejnymi wzorcami sg uczelnie takie, jak: Europejski
Uniwersytet Humanistyczny w Wilnie oraz Uniwersytet Techniczny w Brnie (wspdlnie
przygotowywana jest specjalnos$¢ Urban Studies).

Odniesienie sie do najlepszych wzorcéw krajowych i miedzynarodowych czyni studiowanie
socjologii kompatybilnym z edukacjg na innych kierunkach i w innych osrodkach. Umozliwia to
mobilnos¢ w ramach programéw Erasmus i MOST, a takze kontynuacje przez naszych absolwentéw
nauki na innych kierunkach i uczelniach, jak i podjecie nauki na socjologii w Uniwersytecie
Wroctawskim przez absolwentéow innych kierunkéw lub uczelni.

Opis kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na studiach | i Il stopnia jest Scisle zwigzana z przyjetymi dla kierunku efektami
uczenia sie. Na poziomie studiéw | stopnia o profilu ogélnoakademickim sformutowano 26 efektow
uczenia sie (6 poziom PRK): 10 w zakresie wiedzy, 11 w zakresie umiejetnosci i 5 w zakresie
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kompetencji spotecznych. Na poziomie studidw Il stopnia sformutowano 26 efektow uczenia sie (7
poziom PRK), odpowiednio 10, 10 i 6. Uszczegétowieniem kierunkowych efektéw uczenia sie sg
przedmiotowe efekty uczenia sie, sformutowane w kartach przedmiotéw. Sg zgodne z koncepcjg i
celami ksztatcenia oraz profilem (ogdlnoakademickim) ocenianego kierunku. Nalezy podkresli¢ ich
specyfike oraz zgodnosé¢ z aktualnym stanem badan w dyscyplinie nauk socjologicznych. Ponadto
uwzgledniajg m.in. przygotowanie badawcze, komunikowanie w jezyku obcym i dyspozycje
niezbedne w dziatalnosci naukowej. Konstrukcja programu studidw zapewnia prawidtowe osigganie
efektdw uczenia sie oraz pozwolita na stworzenie systemu ich poprawnej weryfikacji.

Podstawowym celem tak skonstruowanych efektéw jest ukazanie ztozonosci zjawisk i proceséow
spotecznych, ich kontekstéw oraz specyfiki poznania w naukach spotecznych, a w konsekwencji
uswiadomienie studentom specyfiki dyscypliny oraz koniecznosci interdyscyplinarnego spojrzenia,
uwzgledniajgcego perspektywy filozoficzne, politologiczne, psychologiczne, ekonomiczne i
historyczne, a wszystko to dopetniajg wazne aspekty etyczne. Dlatego, za kluczowe dla studiéw |
stopnia nalezy uzna¢ wskazane nizej efekty uczenia sie:

Tabela 3 Kluczowe efekty uczenia sie dla studiow I stopnia

Nazwa Tres¢ efektu uczenia sie Uzasadnienie kluczowosci
efektu efektu uczenia sie dla
uczenia sie kierunku

K_Wo01 Dzieli sie zaawansowang wiedzg o socjologii jako | Realizacja tego efektu daje
nauce zajmujgcej sie spoteczenstwem, opisuje jej | narzedzia do teoretycznego
miejsce w systemie nauk empirycznych oraz w | i empirycznego myslenia,
interdyscyplinarnych  obszarach, ktére wigzg | ksztattuje Swiadomos¢
socjologie z innymi naukami spotecznymi, omawia | metodologiczng i
historyczny proces formowania sie socjologii | teoretyczng przysztych
wspotczesnej. badaczy spotecznych.

K_Wo04 Wymienia i w stopniu zaawansowanym wyjasnia | Spefnienie tego efektu
relacje wystepujgce pomiedzy kulturg i struktura, | umozliwia procesualne i
pomiedzy jednostka a spoteczeristwem; wskazuje | relacyjne ujecie
rozne przejawy aktywnosci spotecznej jednostki na | rzeczywistosci spotecznej
poszczegdblnych poziomach porzadku strukturalnego | oraz identyfikacje jej
oraz identyfikuje systemy kontroli i instrumenty | normatywnych
przystosowania jednostki do zasad spotecznego | fundamentow.
zycia.

K_WO05 Wskazuje i charakteryzuje w stopniu | Osiggniecie tego efektu
zaawansowanym sposoby pozyskiwania danych | zapewnia nabycie wiedzy
empirycznych do analiz jakosciowych i ilosciowych | metodologicznej i uczenie
oraz podstawowe techniki przetwarzania tych | sie  warsztatu badacza
danych wykorzystywane w socjologicznym opisie | spotecznego w  aspekcie
poszczegdlnych elementow systemow spotecznych, | iloSciowym i jakosciowym.
procesow tam przebiegajacych oraz rejestrowanych
w nich zjawisk i faktéw spotecznych.

K_W09 Wymienia i omawia w stopniu zaawansowanym | Spetnienie tego efektu
zasady tworzenia i rozwoju przedsiewzie¢ | wyposaza studenta w
rynkowych, majgcych na celu oferowanie, | wiedze umozliwiajgca
pozyskiwanie i sprzedawanie przetworzonych | realizacje przedsiewziec
danych, ktére opisujg réine aspekty zycia | rynkowych w
spotecznego, dostarczajac informacji niezbednej | zréznicowanym  otoczeniu
przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i | spoteczno-gospodarczym.
publicznej, dziatalnosci podmiotéw zarzadzajacych
zyciem zbiorowosci spotecznych.
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K_U01 Prawidtowo interpretuje zjawiska spoteczne, co | Nabycie tych umiejetnosci
znaczy, ze wykorzystuje zdobyta wiedze o | umozliwia potfaczenie
spoteczenstwie oraz twierdzenia i podstawowe | perspektyw teoretycznej i
zatozenia teorii socjologicznych do nadawania sensu | empirycznej podczas
danym empirycznym, obrazujgcym poszczegdlne | opisywania i analizowania
zjawiska. Interpretuje  je  we  wszystkich | wielowymiarowej
wyrdznianych  w  socjologii  wymiarach Zycia | rzeczywistosci spotecznej.
spotecznego, kazdorazowo uwzgledniajagc ich
specyfike (na przyktad wymiary: kulturowy,
polityczny, ekonomiczny, prawny, gospodarczy,
obyczajowy).

K_U02 Konceptualizuje problematyke badawczg zgodnie z | Osiggniecie tego efektu
przyjeta perspektywa teoretyczng (teorig | umozliwia samodzielne
socjologiczng), w nawigzaniu do  wynikdw | skonstruowanie projektu
wczesniejszych  badan nad interesujgcym go | badawczego i jego realizacje
zjawiskiem lub procesem spotecznym. W zgodzie z | z uwzglednieniem
opracowang wczesniej koncepcjg projektuje | dotychczasowego stanu
rowniez proces zbierania danych przy pomocy | badan.
réznorodnych technik empirycznych stosowanych w
socjologii, trafnie dobiera zrddta i informacje z nich
pochodzace.

K_U05 Rozwigzuje dylematy etyczne i metodologiczne, | Efekt ten prowadzi do
ktédre mogg by¢ wynikiem sprzecznosci pomiedzy | nabycia umiejetnosci
ujawnionymi w toku badan  empirycznych | postepowania zgodnie z
interesami i prawami réznych stron, ktére bazujg na | zasadami etycznymi
wczesniej zdobytej wiedzy normatywnej i pozostajg | obowigzujagcymi w naukach
w zgodzie z duchem zapiséw zawartych w | spotecznych.
odnosnych zbiorach norm.

K_K01 Przyjmuje w sposéb odpowiedzialny réine role w | Realizacja  tego  efektu
zespotach  badawczych realizujgcych  zadania, | skutkuje  gotowoscia do
przestrzegajac zasad etyki zawodowe;j. przyjmowania obowigzkow

wynikajgcych z  petnienia
réznych rél spotecznych w
zespotach badawczych.

K_K02 Dostrzega sprzecznosci organizacyjne i normatywne | Osiggniecie tego efektu
(ze  szczegblnym uwzglednieniem dylematéw | skutkuje gotowoscia do
etycznych i metodologicznych), ktére mogg sie | podejmowania sie
pojawi¢ na rdézinych etapach realizowanych przez | rozwigzywania trudnych
niego  projektow; potrafi rozwigzywaé te | sytuacji powstajgcych w
sprzecznosci poprzez dostosowywanie priorytetéw i | trakcie realizacji procesu
zadan do celéw projektowych oraz posiadanych | badawczego na kazdym z
srodkdw, z uwzglednieniem elementéw osobowych. | jego etapdw.

K_KO03 Angazuje sie w prace zespofowe przy realizacji | Nabycie tej kompetencji

projektéw, majgcych na celu zmiane w obrebie
jakiego$ aspektu rzeczywistosci spotecznej; potrafi
przy tym mysle¢ interdyscyplinarnie i na gruncie
zagadnienn spotecznych integrowaé¢ ich rdzne
aspekty: prawne, ekonomiczne, polityczne, itp.

wigze sie z angazowaniem
spotecznym na rzecz zmiany
i postrzeganiem jej w
sposéb wielowymiarowy.
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Efekty uczenia sie sformutowane dla Il stopnia studiéw podkreslajg pogtebienie wiedzy, poszerzenie
zakresu umiejetnosci oraz udoskonalenie kompetencji absolwenta w stosunku do oczekiwan od
absolwentéw studidw socjologicznych | stopnia.

Tabela 4 Kluczowe efekty uczenia sie dla studiow I stopnia

Nazwa Tresc¢ efektu uczenia sie Uzasadnienie kluczowosci
efektu efektu uczenia sie dla
uczenia sie kierunku

K_W03 Wymienia i w stopniu pogtebionym wyjasnia relacje | Spetnienie  tego  efektu
wystepujace pomiedzy poszczegdlnymi poziomami | wyposaza w wiedze
struktury spotecznej oraz strukturalne przemiany | umozliwiajgcg  pogtebiong
spoteczenstw krajowych i globalnych; objasnia w | charakterystyke wszystkich
stopniu pogtebionym relacje pomiedzy strukturami i | poziomdw zycia
instytucjami oraz instytucjonalnymi podstawami | spotecznego i relacji miedzy
ksztattowania strukturalnego tadu spotecznego; | nimi.
charakteryzuje w sposdb pogtebiony relacje
miedzykulturowe.

K_Wo04 Wymienia i w stopniu pogtebionym wyjasnia relacje | Spetnienie  tego  efektu
wystepujace pomiedzy jednostka a spoteczeristwem, | umozliwia procesualne i
roznymi przejawami jej aktywnosci spotecznej na | relacyjne ujecie przejawéw
poszczegblnych poziomach porzadku strukturalnego | aktywnosci spotecznej na
oraz  systemami  kontroli i instrumentami | réznych poziomach
przystosowania jednostki do zasad spotecznego | rzeczywistosci spofecznej
zycia; wymienia i w stopniu pogtebionym wyjasnia | oraz identyfikacje jej
aktywnosci jednostki w zbiorowosciach mikro-, | normatywnych
mezo- i makrostrukturalnych. fundamentéw na kazdym z

tych poziomoéw.

K_WO05 Charakteryzuje w stopniu pogtebionym metody | Osiggniecie tego efektu
badan i wskazuje sposoby pozyskiwania danych | zapewnia nabycie wiedzy
empirycznych do analiz jakosciowych i ilosciowych, | metodologicznej
oraz podstawowe techniki przetwarzania tych | pogtebiajacej Swiadomosé
danych wykorzystywane w socjologicznym opisie | badawczg i rozwija warsztat
poszczegblnych elementdw systeméw spotecznych, | badacza spotecznego w
procesow tam przebiegajacych oraz rejestrowanych | aspekcie iloSciowym i
w nich zjawisk i faktéw spotecznych. jakosciowym.

K_U01 Prawidtowo interpretuje i wyjasnia zjawiska | Nabycie tych umiejetnosci
spoteczne, co znaczy, ze wykorzystuje zdobytg | umozliwia wyjasnianie
wczesniej wiedze o spoteczenstwie oraz twierdzenia | zjawisk spotecznych z

i podstawowe zatozenia teorii socjologicznych do
nadawania sensu danym empirycznym obrazujgcym

poszczegblne zjawiska i taczenia ich z innymi
zjawiskami.  Interpretuje je we  wszystkich
wyrdznianych  w  socjologii  wymiarach  Zycia
spotecznego, kazdorazowo uwzgledniajgc ich
specyfike (na przyktad wymiary: kulturowy,
polityczny, ekonomiczny, prawny, gospodarczy,
obyczajowy).

uwzglednieniem
zréznicowanych perspektyw

teoretycznych i
empirycznych podczas
opisywania i analizowania

wielowymiarowej
rzeczywistosci spotecznej.
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K_U02 Konceptualizuje problematyke badawczg zgodnie z | Osiggniecie tego efektu
przyjeta perspektywg teoretycznag (teorig | umozliwia samodzielne
socjologiczng), w nawigzaniu do  wynikdéw | skonstruowanie projektu
wczesniejszych  badad  nad interesujagcym go | badawczego i jego realizacje
zjawiskiem lub procesem spotecznym. W zgodzie z | z krytycznym odniesieniem
opracowang wczesniej koncepcjg projektuje réwniez | sie do dotychczasowego
proces zbierania danych przy pomocy réznorodnych | stanu badan i refleksyjng
technik empirycznych stosowanych w socjologii. | oceng wykorzystanych
Krytycznie waloryzuje rdine dane i koncepcje | metod.
teoretyczne ze wzgledu na ich eksplanacyjng
przydatnosé. Formutuje wtasne opinie w zakresie
skutecznosci metod i przebiegu badanych zjawisk.

K_U03 Stosuje  zasady indukcji, dedukcji, zasady | Efekt ten prowadzi do

whioskowania statystycznego oraz analizy danych | pogtebienia umiejetnosci
jakosciowych do ustalania przyczyn oraz przebiegu | metodologicznych zgodnie z
procesow spotecznych we wszystkich wyréznianych | kanonami nauk spotecznych
w  socjologii  wymiarach  Zzycia spofecznego, | w odniesieniu do
kazdorazowo uwzgledniajgc ich specyfike (na | wnioskowania na temat
przyktad wymiary: kulturowy, polityczny, | przebiegu procesow
ekonomiczny, prawny, gospodarczy, obyczajowy). | spotecznych.
Stosuje procedury weryfikacji i falsyfikacji hipotez
badawczych.  Formutuje  hipotezy = dotyczace
zalezno$ci pomiedzy poszczegdlnymi  cechami
spotecznymi.

K_KO01 Dostosowuje sie do zmieniajgcych sie warunkdéw | Realizacja  tego  efektu
spotecznych i rozwoju cywilizacyjnego; inspiruje i | prowadzi do otwartosci na
inicjuje zmiany na rzecz $srodowiska spotecznego i | zmieniajaca sie
interesu publicznego. rzeczywistosé i

przyjmowanie aktywnej
postawy na rzecz tej zmiany.

K_KO03 Dostrzega sprzecznosci organizacyjne i normatywne | Osiggniecie tego efektu
(ze  szczegélnym  uwzglednieniem dylematow | skutkuje gotowoscig do
etycznych i metodologicznych), ktére mogg sie | podejmowania sie
pojawi¢ na rdinych etapach realizowanych przez | rozwigzywania réznej natury
niego  projektow;  potrafi  rozwigzywa¢ te | problemdéw, ktére powstajg
sprzecznosci poprzez dostosowywanie priorytetow i | w trakcie realizacji procesu
zadan do celdw projektowych i posiadanych | badawczego.
srodkow, z uwzglednieniem elementéw osobowych.

K_KO05 Uzupetnia i rozwija swojg wiedze specjalistyczng i | Nabycie tej kompetencji
warsztatowg w  zakresie technik zbierania, | wigze sie gotowoscia do
przetwarzania i analizy danych empirycznych oraz | uzupetniania i rozwijania
podstawowych faktéw i danych obrazujgcych rézne | wiedzy i umiejetnosci przez
aspekty  zycia  wspodtczesnego  spoteczenrstwa. | cate zycie, zaréwno w
Wskazuje obszary wiedzy do uzupetnienia réwniez w | dyscyplinie kierunkowej jak i
obszarze podobnych dyscyplin. pokrewnych.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zréznicowane w zaleznosci od poziomu ksztatcenia i pomyslane tak,
by student aktywnie rozwijat umiejetnosci prowadzenia prac badawczych, analitycznego myslenia i
krytycznego podchodzenia do analiz rzeczywistosci spotecznej oraz zachodzacych w niej zmian, na
réoznym poziomie zaawansowania.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie.

Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej

Obecny program studiéw | i Il stopnia na kierunku socjologia obowigzuje od roku akademickiego
2021/2022. Zostat przygotowany zgodnie z Zarzadzeniem nr 158/2019 Rektora UWr w sprawie
wprowadzenia Zasad projektowania i dokumentowania programow studiow na okreslonym kierunku
studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich opartych na
Polskiej Ramie Kwalifikacji, tworzonych i modyfikowanych od roku akademickiego 2019/2020 oraz
Zarzadzeniem nr 21/2019 Rektora UWr w sprawie zmiany zarzqdzenia nr 31/2017 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie wprowadzenia zasad
projektowania, przyjmowania i uruchamiania programow ksztatcenia w Uniwersytecie Wroctawskim.
Wprowadzono go Uchwatg nr 40/2021 Senatu UWr w sprawie programu studiéw dla kierunku
socjologia na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia. Program studiéw spetnia wszystkie
wymogi zawarte w aktach prawnych wyzszego rzedu.

Koncepcja studiow i cele ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinie nauki socjologiczne. Tresci
programowe i przedmioty realizowane na tym kierunku zostaty tak dobrane, by umozliwiaty
realizacje zatozonych efekty uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji). W
kompleksowy sposéb prowadzi to do uzyskania przewidzianego dla danego stopnia studiéw poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Tresci, przedmioty i efekty zostaty dookreslone ze
wzgledu na specyfike dyscypliny oraz profil badawczy jednostki (kierunki rozwoju naukowego i
dziatalnosci badawczej pracownikéw Instytutu Socjologii UWr), w petnej zgodnosci z Polskg Rama
Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie sg przypisane do przedmiotdw obowigzkowych, stale obecnych w programie;
zdefiniowano takze efekty uczenia sie, jakie muszg spetnia¢ proponowane przez pracownikéw
przedmioty fakultatywne w ramach tematycznych blokéw do wyboru. Pochodng efektdow sg tresci
programowe, okreslone dla kazdych zajec i blokdw zajeé, powigzane logicznie i merytorycznie. Efekty
uczenia sie i tresci programowe s3 elementem dokumentacji programu studiéw (Uchwata nr 40/2021
Senatu UWr), zamieszczone sg réwniez w karcie przedmiotu (sylabusie) oraz w systemie USOS.
Stanowig one ramy dla prowadzonych zaje¢. Obowigzkiem pracownika jest dobranie odpowiedniej i
aktualnej literatury, a takze szczegétowe dookreslenie tematéw, tak by byty zgodne z obecnym
stanem wiedzy, metodyki badan i obejmowaty kluczowe obecnie problemy.

Przyktadowe powigzanie miedzy efektem, przedmiotami, tresciami programowymi i dziatalnoscig
badawcza mozna wskazaé np. dla efektu K_WO04 (Il stopien) - “Wymienia i w stopniu pogtebionym
wyjasnia relacje wystepujgce pomiedzy jednostkq a spofeczeristwem, roinymi przejawami jej
aktywnosci spotecznej na poszczegdlnych poziomach porzqdku strukturalnego oraz systemami
kontroli i instrumentami przystosowania jednostki do zasad spotecznego Zycia;, wymienia i w stopniu
pogtebionym wyjasnia aktywnosci jednostki w zbiorowosciach mikro-, mezo- i makrostrukturalnych”.
Osiggany jest on m.in. na przedmiotach realizujgcych wskazane tresci programowe:

e Przedmiot obowigzkowy: Konstruowanie tadu spotecznego i konflikt (tresci obejmujg gtowne

koncepcje tadu, zmian spotecznych, analize tadu, interpretowanie konfliktdw i zmian)

e Przedmioty wybieralne z bloku zajeé: Wspdfczesne odstony klasycznych problemow socjologii:

o Razem czy osobno — relacje partnerskie i intymne w spoteczenstwie ,,samolubnych”
jednostek (tresci obejmujg m.in.: zmiennos$¢ form zycia rodzinnego, tendencje w zakresie
prokreacji i dynamiki zycia rodzinnego, makrospoteczne uwarunkowania podejmowania
decyzji reprodukcyjnych, relacje intymne i partnerskie w kontekscie przemian wiezi
spotecznych, wspdtczesne socjologiczne spojrzenia na rodzine, wspodtczesne modele
7ycia rodzinnego, model czystej relacji i mitosci wspotbieznej oraz jego realizacja w
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praktyce, seks — narzedzie w realizacji projektu ,ja” i projektu ,my”, rodziny
transnarodowe i rodziny wielokulturowe);

o Miasto i miejskos¢ w oglgdzie socjologicznym (tresci obejmujg m.in.: konceptualizacje
socjologii miasta i przedmiotu jej dociekan, orientacje teoretyczno-metodologiczne w
socjologii miasta, teorie krytyczne wobec miasta i socjologii miasta, nowa socjologie
miasta, relacje miedzy postmodernizmem a socjologia miasta, perspektywe
przestrzenno-kulturowg miasta, procesy urbanizacji, suburbanizacji, metropolizacji,
ujecie miasta jako formy — perspektywa architektoniczno-urbanistyczna, ujecie miasta
jako przestrzen konsumpcji, Nowy Urbanizm);

e Przedmioty wybieralne z bloku zaje¢: Mechanizmy i procesy spoteczne we wspdtczesnej

Polsce

o Emancypacja grup mniejszosciowych (tresci obejmujg m.in.: wykluczenie spoteczne i
dyskryminacje wybranych kategorii spotecznych — grup mniejszosciowych, procesy
rownouprawnienia oraz uniezalezniania sie grup mniejszosciowych od grupy
dominujgcej: tozsamos¢, aktywizm, ekonomia, polityka, prawo; narzedzia i strategie
emancypacyjne)

o Spoteczny swiat literatury fantastycznej w Polsce. Korzenie, poczqtki, przemiany
(tresci obejmujg m.in.: fantastyka w Polsce w perspektywie historycznej, fantastyka w
kontekscie przemian spoteczno-kulturowych i polityczno-gospodarczych wspoétczesnego
spoteczenstwa polskiego, polska literatura fantastyczna — narodowa czy globalna,
fantastyka a fantastycznosc)

e Przedmioty wybieralne z bloku zajeé: Problemy wspodfczesnego sSwiata w perspektywie

socjologicznej
o Europa Srodkowa — na skrzyzowaniu spofeczeristw, kultur i cywilizacji (treci
obejmujg m.in.: przyblizenie narodu kulturowego jako kategorii analitycznej, delimitacje
i definicje Europy Srodkowej, dzieje idei Europy Srodkowej, $rodkowoeuropejsko$é
wybranych paristw i kultur (od Estonii po Batkany), Polske w Europie Srodkowej)
o Kryzysowy kapitalizm, kapitalizm w kryzysie (tresci obejmujg m.in.: kapitalizm jako
system-$wiat w permanentnym kryzysie, nowoczesne panstwo dobrobytu jako
mechanizm antykryzysowy i stan wyjgtkowy, innowacje technologiczne i organizacyjne
w odpowiedzi na kryzys, antykryzysowe kontrruchy: pracownicy, obywatelki i skrajna
prawica, post-pandemia, normalizacja i lekcje kryzysu).
o Kryzys demokracji w perspektywie socjologicznej (tresci obejmujg m.in.: dysfunkcje i
ograniczenia demokracji liberalnej, populizm i demagogie, zwigzek ruchéw spotecznych z
demokracja, organizacje pozarzadowe w demokracji liberalnej, kryzys demokracji w
Polsce, w Unii Europejskiej, w USA, Arabska Wiosne — (stracong) walke o demokracje).
Wohpisuje sie to w dziatalno$¢ badawczg jednostki, taka jak badania nad polikryzysami, pograniczami,
migracjami, uczestnictwem w kulturze oraz jakos$cig i stylami zycia. Powigzanie dydaktyki z
realizowanymi badaniami zapewnia wysokg jakos¢ ksztatcenia, gwarantuje aktualnosé
przekazywanych tresci, pozwala na witgczanie studentéw w badania naukowe oraz przygotowuje ich
do dalszych etapdéw zycia zawodowego lub kontynuacji nauki.

Tresci ksztatcenia (przedmiotowe) sg monitorowane. Stuzg temu: opinie zgtaszane przez
studentéw w trakcie zaje¢ i w ankietach ewaluacyjnych, dyskusje merytoryczne i ewaluacyjne
prowadzone w ramach Rady programowej kierunku, dyskusje merytoryczne i ewaluacyjne
prowadzone w zespole dyrekcyjnym Instytutu Socjologii. Sg takie przedmiotem spotkan
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia (Uchwata nr 100/2020 Rady
Wydziatu Nauk Spotecznych UWr w sprawie powotania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia), w ktérych studenci i doktoranci majg swoich przedstawicieli. Zmiany w programie w
studiéw sg konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi.

Zasady ksztatcenia w zakresie jezyka obcego okresla Zarzadzenie nr 42/2020 Rektora UWr
wprowadzajgce zasady nauczania nowozytnych jezykdw obcych i rozliczania studentdw z lektoratow
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w Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych Uniwersytetu Wroctawskiego. SPNJO oferuje nauke
nowozytnych jezykédw obcych w zakresie jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wtoskiego,
rosyjskiego, hiszpanskiego, a wyboru jezyka obcego dokonuje student (w ramach mozliwosci SPNJO).
Studentom stacjonarnych studidw pierwszego stopnia przystuguje limit 180 bezptatnych godzin
lekcyjnych na nauke wybranego jezyka obcego, a studentom stacjonarnych studiéw drugiego stopnia
— 60 godzin. Na studiach pierwszego stopnia lektorat trwa przez trzy semestry (llI-V) do uzyskania
biegtosci jezykowe] zgodnej z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, na studiach drugiego stopnia — przez jeden semestr (Ill) do poziomu
B2+. Po zdanym egzaminie student studiéw | stopnia otrzymuje 12 punktéw ECTS, na studiach Il

stopnia — 4 punkty ECTS. Istnieje mozliwo$¢ kontynuowania nauki jezyka w ramach
niewykorzystanych godzin lub odpfatnie.
Na studiach 1l stopnia, na specjalnosci Intercultural Mediation, warunkiem wstepnym

umozliwiajgcym podjecie studiéw, jest znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2. Studenci
nieznajacy jezyka polskiego uczeszczaja na dwusemestralny lektorat z jezyka polskiego. Studenci
polskojezyczni mogg podja¢ nauke jezyka obcego. Wszyscy studenci w trakcie studidéw rozwijajg
kompetencje jezykowe poprzez codzienng nauke w jezyku angielskim oraz realizacje przedmiotu
Academic English. Reguluje to Zarzadzenie nr 158/2020 Rektora UWr w sprawie obowigzkowego
lektoratu jezyka polskiego dla cudzoziemcdw odbywajgcych studia oraz ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej w Uniwersytecie Wroctawskim.

Dobdr metod ksztatfcenia i ich cech wyrdzniajgcych

W ksztatceniu na kierunku socjologia wykorzystywane jest szerokie instrumentarium metod. Ich
dobdr podyktowany jest specyfikg realizowanych efektéw uczenia sie, przypisanych im tresci
programowych oraz okreslonymi formami weryfikacji. Za dobdr witasciwych metod ksztatcenia
odpowiadajg prowadzacy zajecia. Priorytetowymi metodami sg te, ktére prowadzg do aktywizacji
studentéw, rozwijajg ich zainteresowania i samodzielnos¢, wspierajg podmiotowosc¢ i przygotowuja
do dziatalnosci naukowej, jak np.: dyskusje grupowe (umiejetno$¢ konceptualizowania i
interpretowania probleméw), debaty (kompetencja przyjmowania réznych rél), praca z tekstem
(wiedza o relacjach miedzy elementami zycia spotecznego), analiza danych (umiejetnos$¢ stosowania
zasad wnioskowania i analizy danych), studia przypadkow (umiejetnosé aplikacji wynikéw badan),
uczenie sie przez doswiadczenie (kompetencja angazowania sie w prace zespotowg podczas realizacji
projektéw, rozwijanie wiedzy warsztatowej), uczenie sie wspoétpracujgce (umiejetnos¢ planowania i
organizacji pracy grupowej), uczenie sie przez praktyke zawodowa (kompetencja projektowania
planow zawodowych i ich realizacji), uczenie sie przez stuzbe spoteczng (wiedza o zasadach tworzenia
i rozwoju przedsiewzie¢), metoda projektowa (wiedza o zasadach obowigzujgcych w badaniach
spotecznych), odwrdcona klasa (kompetencja do samodzielnego uzupetniania wiedzy), ocena
formatywna i nauczanie hybrydowe (przekrojowy charakter).

W trakcie cyklu ksztatcenia metody przyjmujg zréznicowany charakter. Poczatkowo ich celem jest
umozliwienie studentowi przyswojenia podstawowych kategorii, nastepnie ich rozwiniecie, az po
samodzielne projektowanie badan z ich wykorzystaniem. W ksztatceniu wykorzystuje sie analogowe i
cyfrowe narzedzia wizualne. Sale wyposazone sg w projektory, tablice magnetyczne, prowadzacy i
studenci szeroko korzystajg z materiatéw interaktywnych (np. zamieszczanych na kanatach MS Teams
— praca indywidualna i grupowa). Przypisujgc studentow do grup bierze sie pod uwage ich liczebnos¢;
limity okreslone odpowiednimi zarzadzeniami sg dobrane w optymalny sposdb, gwarantujgcy
mozliwos¢ poswiecenia uwagi kazdemu studentowi, przy zachowaniu racjonalnosci ekonomicznej
zwigzanej z kosztami ksztatcenia.

Lektoraty odbywajg sie na kampusie Wydziatu Nauk Spotecznych i sg przeznaczone dla jego
studentéw. Zajecia sg nastawione na opanowanie jezyka na odpowiednim poziomie, z
uwzglednieniem specyfiki jezyka nauk spotecznych. W trakcie zaje¢ szeroko wykorzystywane sg
materiaty multimedialne.
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Dobér metod ksztatcenia jest systematycznie poddawany ewaluacji, zaréwno przez
indywidualnych prowadzacych, jak i jest przedmiotem dyskusji w ramach Rady programowe;j i
spotkan zespotu dyrekcyjnego. Brane s3 pod uwage sugestie studentéw, przy zastrzezeniu, ze
ostateczna decyzja pozostaje pod kontrolg prowadzacego zajecia. W obecnym programie
rozszerzeniu ulegty metody o charakterze projektowym. Dodatkowo, wskazaé nalezy, ze nauczanie w
czasie pandemii stato sie impulsem do szerszego wykorzystywania narzedzi stuzgcych ksztatceniu na
odlegtosé.

Zakres korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegtosc

Uniwersytet Wroctawski prowadzi zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ za posrednictwem platformy e-learningowej e-EDU, narzedzi zawartych w pakiecie
Office 365 lub za pomocg innych udostepnianych przez Uniwersytet Wroctawski narzedzi do
ksztatcenia na odlegtos¢ (Zarzadzenie nr 190/2022 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia Zasad
ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Wroctawskim, z pézniejszymi zmianami — Zarzadzenie nr
227/2022 Rektora UWr wprowadzajgce zmiany w zarzqdzeniu Nr 190/2022 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 19 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Zasad ksztatcenia na odlegtos¢ w
Uniwersytecie Wroctawskim).

Na studiach | stopnia bez bezposredniego udziatu prowadzgcego z wykorzystaniem platformy e-
EDU (w catosci lub czeSciowo) realizowane sg dwa przedmioty: Warsztaty komputerowe i Psychologia
spoteczna; na studiach Il stopnia jeden przedmiot — Podstawy ilosciowych badar empirycznych w
socjologii. Ponadto prowadzacy wykorzystujg na zajeciach takie narzedzia pracy zdalnej ze
studentami, jak MS Teams (do projektowania grup zajeciowych, przekazywania materiatow
dydaktycznych, efektywnego obiegu informacji zwigzanych z organizacjg i realizacjg zajec¢) lub MS
Forms (do sprawdzania postepow studenta). Regulamin Pracy (Zarzgdzenie nr 113/2019 Rektora UWr
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego) dopuszcza réwniez
mozliwo$¢ odbywania potowy wymiaru konsultacji w trybie zdalnym.

Wprowadzanie metod nauczania zdalnego jest waznym elementem reorganizacji procesu
ksztatcenia na kierunku socjologia, jednakze nacisk ktadziony jest na zajecia prowadzone w trybie
stacjonarnym, w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym, ktdre niezmiennie pozostajg priorytetem.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

W Uniwersytecie Wroctawskim kwestie dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb studentéw regulujg rozne akty normatywne:

- Zarzadzenie nr 215/2023 Rektora UWr w sprawie dostosowania procesu rekrutacji, ksztatcenia
studentow i doktorantow z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi potrzebami. Student z
niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi potrzebami moze ubiegaé sie o formy dostosowania
wynikajgce ze specyfiki niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia. Wiodace sg nastepujace zasady
wsparcia edukacyjnego studentéw: 1) indywidualizacja; 2) podmiotowos$¢; 3) rozwijanie potencjatu
osoby z niepetnosprawnosciami w zwigzku z realizowanym przez nig procesem ksztatcenia; 4)
racjonalno$¢ dostosowania; 5) utrzymanie standardu akademickiego; 6) adaptacje najblizsze
standardowemu przebiegowi zaje¢; 7) rowne prawa i obowigzki

- Uchwata nr 37/2021 Senatu UWr w sprawie regulaminu studiéw na Uniwersytecie Wroctawskim (z
pdin. zm.) i Uchwata nr 77/2022 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych UWr w sprawie uszczegétowier do
Regulaminu Studiow. Student moze ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studiéw (I0S) w sytuacji,
gdy: 1) wychowuje dziecko, 2) studiuje jednoczesnie na dwdch kierunkach lub specjalnosciach, 3)
przyjezdza do Uczelni w ramach wymiany miedzyuczelnianej, 4) powraca do Uczelni po wymianie
miedzyuczelnianej, 5) ma stwierdzong niepetnosprawnos¢, 6) jest w innej szczegdlnej sytuacji, pod
warunkiem jej pisemnego uzasadnienia i udokumentowania. Student moze sie réwniez ubiegac sie o
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Indywidualny Program i Plan studiow (IPS). Za zgodg prowadzgcego zajecia ma prawo do uzyskiwania
zaliczen i zdawania egzaminéw w terminach wczesniejszych niz przewiduje plan studiéw, o ile spetni
wszystkie warunki przewidziane w sylabusie przedmiotu.

Ponadto, program studidw na kierunku socjologia zapewnia indywidualizacje ksztatcenia w
ramach sciezek tematycznych (blokéw zajeé do wyboru, a w ich ramach przedmiotéw fakultatywnych
przypisanych do tych blokéw), tak na I, jak i Il stopniu. Sprzyja temu takze praca w niewielkich
grupach oraz indywidualne konsultacje prowadzone przez nauczycieli akademickich. Istotnym
elementem procesu indywidualizacji w trakcie studidw sg kompetencje kadry IS, pozwalajgce na
biezgco dostosowywaé proces nauczania do dynamik grupowych i reagowac¢ na zmieniajgce sie
okolicznosci.

Harmonogram realizacji studiow

Studia na kierunku socjologia realizowane s3 tylko w trybie stacjonarnym jako studia | i Il stopnia, na
Il stopniu réwniez w jezyku angielskim na specjalnosci Intercultural Mediation. Rekrutacje na studia
niestacjonarne zawieszono z powodu braku kandydatéw (Uchwata nr 19/2022 Rady Wydziatu Nauk
Spotecznych UWr w sprawie zawieszenia rekrutacji na studia niestacjonarne m.in. na kierunek
socjologia, studia | i Il stopnia oraz Uchwata nr 22/2022 Senatu UWr zmieniajgca uchwate w sprawie
zasad i trybu rekrutacji obywateli polskich na studia w Uniwersytecie Wroctawskim rozpoczynajgce
sie w roku akademickim 2022/2023 i Uchwata nr 23/2022 Senatu UWr zmieniajgca uchwate w
sprawie zasad i trybu rekrutacji cudzoziemcow na studia w Uniwersytecie Wroctawskim
rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2022/2023).

Studia | stopnia trwajg 6 semestréw i obligujg studenta do uzyskania 180 punktow ECTS (30
punktow ECTS w kazdym semestrze). Program przewiduje 1845 godzin zaje¢ dydaktycznych.
Przedmioty do wyboru stanowig 76 ECTS (42,2% catkowitej puli ECTS). taczna liczba punktéw ECTS,
ktore student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich wynosi 172 (z wytaczeniem nastepujacych przedmiotdow: Warsztaty komputerowe — 1
ECTS, Psychologia spoteczna — 1 ECTS, Praktyki zawodowe — 4 ECTS, Cwiczenia terenowe — 2 ECTS).
Liczba godzin zaje¢ realizowanych na | roku studiow wynosi 585, na Il — 690, na Ill — 570. Zajecia s3
rownomiernie zaplanowane w semestrach. Roztozenie godzin uwzglednia koniecznos$¢ adaptacji
studentéw do nowych warunkdw uczenia sie oraz przygotowania pracy dyplomowej. W pule
przedmiotdéw wpisany jest rowniez jezyk obcy (rozliczany w semestrze V, 12 ECTS) i WF (rozliczany do
V semestru w wymiarze 60h). Zajecia z nauk humanistycznych obejmujg 3 przedmioty: Filozofie
spoteczng (5 ECTS), Logike (3 ECTS) i Antropologie kulturowg (3 ECTS). Liczba egzamindw w semestrze
nie przekracza trzech.

W pierwszym semestrze w programie studidw zostaty ujete przede wszystkim przedmioty o
charakterze propedeutycznym, od drugiego semestru s3 wprowadzane przedmioty kanoniczne dla
studiowania socjologii i zwigzane z warsztatem badawczym socjologa, co jest kontynuowane w
semestrze lll. Od semestru czwartego rozpoczyna sie proces indywidualizacji sciezki ksztatcenia w
postaci wyboru blokéw tematycznych, w ich ramach wyktadéw i konwersatoridw fakultatywnych.
Studenci wybierajg z oferty 14 blokéw — w semestrze |V: Wspdfczesna mysl spoteczna;
Wielokulturowos¢, migracje i konflikty spoteczne; Aktywizm | nowe ruchy spoteczne; Media i
komunikowanie spotfeczne; Badania spoteczne w praktyce; Metody analizy danych; w semestrze V -
Socjologia kultury, pfci, ciata, mody; Studia miejskie; Zarzqdzanie projektami; Badania marketingowe;
w semestrze VI - Socjologia zycia publicznego (polityka, spoteczeristwo obywatelskie, edukacja,
religia); Socjologia zmiany klimatycznej; Badania opinii publicznej; Socjologia zarzgdzania. W
semestrze 5 i 6 na 15 przedmiotow realizowanych, 11 to przedmioty fakultatywne. Daje to
studentom mozliwos¢ wyboru bardziej zaawansowanych kursdw odpowiadajgcych ich
zainteresowaniom. Oferta edukacyjna w zakresie przedmiotow wybieralnych dopuszcza mozliwosé
corocznej modyfikacji i w znacznym stopniu zalezy od aktualnie realizowanych przez nauczycieli
akademickich tematow badawczych. Tematy te wyznaczajg oferte seminariow dyplomowych

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa| Raport samooceny | pka.edu.pl 26



realizowanych w trakcie V i VI semestru. Ich zadaniem jest ksztattowanie umiejetnosci badawczych,
krytycznego myslenia, zdolnosci do argumentowania tez oraz umiejetnosci pisania naukowego.

Studia Il stopnia w jezyku polskim trwajg 4 semestry i obligujg studenta do uzyskania 120 punktéw
ECTS (30 punktéow ECTS w kazdym semestrze). Program przewiduje 900 godzin zaje¢ dydaktycznych.
Przedmioty do wyboru stanowig 78 ECTS (65% catkowitej puli ECTS). taczna liczba punktéw ECTS,
ktore student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciel
akademickich wynosi 112 (z wyfaczeniem nastepujacych przedmiotdw: Podstawy ilosciowych badan
empirycznych w socjologii — 6 ECTS, Cwiczenia terenowe — 2 ECTS). Liczba godzin zaje¢ realizowanych
na | roku studidw wynosi 540, na Il — 360. Zajecia sg rownomiernie zaplanowane w semestrach.
Roztozenie godzin uwzglednia koniecznosé przygotowania pracy dyplomowej. W pule przedmiotow
wpisany jest réwniez jezyk obcy (rozliczany w semestrze Ill, 4 ECTS). Zajecia z nauk humanistycznych
obejmujg 2 przedmioty: Mediatyzacja sfery publicznej i prywatnej (2 ECTS) i Wielkie problemy
wspotczesnosci — spory filozoficzne (3 ECTS). Liczba egzamindw w semestrze nie przekracza trzech.

W zwigzku z tym, ze na studia Il stopnia rekrutujg sie kandydaci niebedacy absolwentami
socjologii, w pierwszym semestrze w programie studidow zostaty ujete przedmioty majgce za zadanie
wyrownacé szanse edukacyjne studentow konczacych i niekoriczgcych socjologie oraz umozliwiajgcych
rozwijanie i pogtebianie wiedzy socjologicznej i umiejetnosci warsztatowych. Od semestru drugiego
rozpoczyna sie proces indywidualizacji Sciezki ksztatcenia w postaci wyboru blokéw tematycznych:
Wspdtczesne odstony klasycznych problemdéw socjologii, Mechanizmy i procesy spoteczne we
wspodfczesnej Polsce, Problemy wspdtczesnego swiata w perspektywie socjologicznej, a w ich ramach
wyktaddw i konwersatoriéw fakultatywnych; w semestrze 3 i 4 przedmioty fakultatywne stanowig
50% wszystkich realizowanych. Daje to studentom mozliwo$é pogtebiania ich zainteresowan i
przygotowania do dziatalno$ci naukowej podejmujgcej wybrang problematyke. Oferta edukacyjna w
zakresie przedmiotéw wybieralnych dopuszcza mozliwos¢ corocznej modyfikacji i w znacznym
stopniu zalezy od aktualnie realizowanych przez nauczycieli akademickich tematéw badawczych.
Tematy te wyznaczajg oferte seminariow dyplomowych realizowanych w trakcie Il, Il i IV semestru.
Majg za zadanie doprowadzi¢ do uzyskania tytutu magistra, przygotowac do Sciezki akademickiej i
pozwoli¢ odnalez¢ sie na rynku pracy.

Studia Il stopnia w jezyku angielskim, na specjalnosci Intercultural Mediation, trwajg 4 semestry i
obligujg studenta do uzyskania 120/121 punktéw ECTS (30-31 punktéw ECTS w kazdym semestrze).
Program przewiduje 855 godzin zaje¢ dydaktycznych. Przedmioty do wyboru stanowig 51 ECTS
(42,5% catkowitej puli ECTS). taczna liczba punktédw ECTS, ktére student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi 120/121. Liczba godzin zaje¢
realizowanych na | roku studiéw wynosi 505, na Il — 350. Obcigzenia godzinowe na kolejnych latach
studiow zostaty tak zaplanowane, by umozliwi¢ studentom mobilnos¢ (oferta zaje¢ na | roku
uwzglednia przyjazd studentéw w ramach programu Erasmus Mundus MITRA; oferta zajeé na Il roku
uwzglednia wyjazdy studentéw w ramach programu Erasmus+ i przygotowanie pracy dyplomowej).
W pule przedmiotéw wpisany jest jezyk polski dla cudzoziemcéw rozliczany w semestrze Il (5 ECTS;
tacy studenci konczg studia zdobywajgc 121 ECTS) oraz (dla studentéw polskojezycznych) jezyk obcy
rozliczany w |l semestrze (4 ECTS; tacy studenci konczg studia zdobywajgc 120 ECTS). Zajecia z nauk
humanistycznych obejmujg takie przedmioty jak: Ethical aspects of social research and the
protection of intellectual property rights (2 ECTS) i Academic English (5 ECTS). Liczba egzaminéw w
semestrze nie przekracza dwdch. Program specjalnosci zaprojektowany zostat w sposdb
umozliwiajgcy potgczenie przygotowania kierunkowego w dyscyplinie nauki socjologiczne z
przygotowaniem specjalistycznym z zakresu komunikacji i mediacji miedzykulturowej. Semestr
pierwszy ma charakter wprowadzajgcy zaréwno do problematyki teoretycznej, jak i metodologicznej.
Nastepnie ma miejsce indywidualizacja ksztatcenia. Studenci specjalnosci w semestrze drugim
wybierajg dwa z trzech przedmiotéw opcyjnych (Polish borderlands; Labour and migration in Eastern
Europe: comparative perspectives; Cultural factors in migration process), w semestrze trzecim
wybierajg jeden sposréd dwoch (Sociology of risk; Culture, creativity and consumption in
contemporary cities), a w czwartym — jedno z dwdch oferowanych seminariow badawczych (Research
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seminar: Social change, transformation, transition; Research seminar: Globalization and cultural
identity). Oferta edukacyjna w zakresie przedmiotéw opcyjnych jest powigzana z badaniami
realizowanymi przez nauczycieli akademickich. Problematyka badan tych wyznacza oferte
seminariéw dyplomowych realizowanych w trakcie I, Ill i IV semestru, ktére majg za zadanie
doprowadzi¢ do uzyskania tytutu magistra, przygotowaé¢ do sciezki akademickiej i pozwoli¢ sie
odnalezé na rynku pracy.

Dobdr form zajel, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci
grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia

Od roku akademickiego 2023/2024 zajecia na kierunku socjologia sg prowadzone tylko w trybie
stacjonarnym, w formie wyktadéw, ¢wiczen, proseminariéw, seminariow oraz lektoratow. Na
studiach | stopnia w jezyku polskim dodatkowo realizowane s3 zajecia z wychowania fizycznego, w
program tych studidw sg réwniez wpisane praktyki zawodowe.

Udziat wyktadéw w strukturze jednostek dydaktycznych na studiach w jezyku polskim przedstawia
sie nastepujaco: | stopien studidow stacjonarnych — 22,76%, | stopien studiéw niestacjonarnych —
20,20%, Il stopien studidw stacjonarnych — 23,33%, Il stopien studiéw stacjonarnych — 20,22%.
Znaczna cze$¢ zajeé zaktada zatem realizacje tresci programowych i osigganie zaktadanych efektow
uczenia sie w formach interaktywnych: ¢wiczeniach, proseminariach i seminariach. Zdecydowana
wiekszo$¢ zajec¢ realizowana jest z bezposrednim udziatem prowadzgcego. Wyjatek stanowig
przedmioty realizowane z wykorzystaniem platformy e-EDU, éwiczenia terenowe (czeSciowo) oraz
praktyki zawodowe.

Tabela 5 Charakterystyka programu studiow na kierunku socjologia, studia | stopnia*

Formy zajec studia | stopnia w jezyku polskim | studia | stopnia w jezyku polskim
stacjonarne niestacjonarne (rekrutacja
zawieszona)
Wyktady — liczba godzin 420 224
Cwmzema (w tym tgrenowe) - 1005 633
liczba godzin
Proseminaria — liczba godzin 60 36
Seminaria — liczba godzin 60 36
Lektoraty — liczba godzin 180 120
Praktyki — liczba godzin 60 60
Zajecia WF — liczba godzin 60 -
taczny wymiar godzin 1845 1109
Udziat zaje¢ w formie wyktadow 22,76% 20,20%
taczna liczba punktéw ECTS 180 180
taczna liczba punktéw ECTS
. L 76 76
przypisana zajeciom do wyboru
dw E
Odsetek punktow ECTS 42,2% catkowitej puli ECTS 42,2% catkowitej puli ECTS
przypisanych zajeciom do wyboru
Liczba pgnktow ECTS Przyplsana 11 ECTS 11 ECTS
przedmiotom humanistycznym

*Tabela zawiera szczegdétowe wyliczenia dotyczace form zajeé dla studiéw w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
Rekrutacja na studia niestacjonarne | stopnia zostata zawieszona do roku akademickiego 2024/25
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Tabela 6 Charakterystyka programu studiow na kierunku socjologia, studia Il stopnia*

. studia Il stopnia w jezyku polskim StUdl.a I st?pnla W jezyku po.ISklm
Formy zajec . niestacjonarne (rekrutacja
stacjonarne .
zawieszona)
Wyktady — liczba godzin 210 112
CW|czen|a_ (w tym te_renowe) - 510 330
liczba godzin
Proseminaria — liczba godzin 30 18
Seminaria — liczba godzin 90 54
Lektoraty — liczba godzin 60 40
taczny wymiar godzin 900 554
Udziat zaje¢ w formie wyktadow 23,33% 20,22%
taczna liczba punktéw ECTS 180 180
taczna liczba punktéw ECTS
. o 78 78
przypisana zajeciom do wyboru
Odsetek ktéw ECTS T T
~aSEtel punitow 65% catkowitej puli ECTS 65% catkowitej puli ECTS
przypisanych zajeciom do wyboru
Liczba pt.mktow ECTS Przyplsana 5 ECTS 5 ECTS
przedmiotom humanistycznym

*Tabela zawiera szczegétowe wyliczenia dotyczace form zaje¢ dla studidw w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
Rekrutacja na studia niestacjonarne |l stopnia zostata zawieszona do roku akademickiego 2024/25

Na specjalnosci Intercultural Mediation na studiach Il stopnia w jezyku angielskim zajecia
prowadzone sg w formie wyktaddéw, ¢wiczen, seminariow i lektoratdw. Program ktadzie nacisk na
zajecia o charakterze interaktywnym z bezposrednim udziatem prowadzgcego i ich wymiar
godzinowy jest o wiele wiekszy niz wktadéw. Wyktady stanowig 10% puli wszystkich zajec.

Tabela 7 Charakterystyka programu studiéw na kierunku socjologia, studia Il stopnia, specjalnos¢

Intercultural Mediation

Formy zajec

studia Il stopnia w jezyku angielskim stacjonarne

Wyktady — liczba godzin

85
Cwiczenia (w tym terenowe) —

liczba godzin 620

Seminaria — liczba godzin 90
Lektoraty — liczba godzin 60
taczny wymiar godzin 855
Udziat zaje¢ w formie wyktadow 10%

taczna liczba punktéw ECTS 120 (121)

taczna liczba punktéw ECTS
przypisana zajeciom do wyboru

56 (studenci zagraniczni)
55 (studenci polskojezyczni)

Odsetek punktow ECTS
przypisanych zajeciom do wyboru

46,28% (studenci zagraniczni)
45,83% (studenci polskojezyczni) catkowitej puli ECTS

Liczba punktéw ECTS przypisana
przedmiotom humanistycznym

7 ECTS
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Liczebnosci grup studenckich dla okreslonych form zajeé sg wskazywane w zarzgdzeniach Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego. W zesztym roku akademickim, podobnie jak w latach poprzednich,
liczby te regulowato Zarzadzenie nr 79/2019 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia Zasad
organizacji procesu dydaktycznego w Uniwersytecie Wroctawskim. Regulacje odnosnie do roku
akademickiego 2023/24 zostaty zawarte w Zarzadzeniu nr 173/2023 Rektora UWr w sprawie
wprowadzenia Zasad organizacji procesu dydaktycznego w Uniwersytecie Wroctawskim i ksztattujg
sie nastepujaco:

1/ wyktady obowigzkowe — caty kierunek lub specjalnosé;

2/ wyktady do wyboru — min. 10 oséb;

3/ proseminaria — min. 8 0so6b;

4/ seminaria, w ramach ktoérych realizowane sg prace dyplomowe — min. 6 oséb

5/ ¢wiczenia/seminaria/konwersatoria — min. 10 osob;

6/ warsztaty — min. 10 osdb;

7/ zajecia laboratoryjne/pracownie — min. 10 oséb;

8/ zajecia terenowe- min. 10 oséb;

9/ inne formy zaje¢ odbywajace sie regularnie — min. 10 osdb;

10/ tutorial — zajecia dydaktyczne, w trakcie ktorych stosowany jest tutoring — 1 osoba.

Liczebnosci grup studenckich na pozostatych zajeciach okresla Dziekan najpdzniej do korica drugiego
tygodnia zaje¢ danego semestru z zachowaniem wyzej ustalonej minimalnej liczebnosci grupy
studenckiej, majac na uwadze uwarunkowania dotyczgce ksztatcenia, warunki lokalowe i skutki
finansowe.

Tabela 8 Liczebnosci grup ¢wiczeniowych i wyktadow (w tym fakultatywnych) w roku akademickim
2022/232023/24

grupy . 'grup.y proseminaria seminaria*
wyktadowe cwiczeniowe

Rok akademicki 2022/2023
Studia | stopnia | rok 75 15-22 - -
stacjonarne Il rok 51 15-20 10-12 -

Il rok 32 12-20 - 6-10
SFudla I. stopnia Il rok 15 15 i 3.6
niestacjonarne
Studia Il stopnia | rok 31 31 8 2-6
stacjonarne Il rok 15 15 j 2.7
Studia Il stopnia | rok 5 5-9 - 4-9
stacjonarne IM Il rok 9 9 2-7 2-7
Rok akademicki 2023/2024 (semestr zimowy)
Studia | stopnia | rok 63 15-16 - R
stacjonarne Il rok 46 15-16 7.9 j

Il rok fakultatywne:

11-18 18-21 - 1-8

Studia Il stopnia | rok 31 31 - -
stacjonarne Il rok 15 15 j 2.6
Studia Il stopnia | rok 12 12 - -
stacjonarne IM Il rok 7 7 j 2.5

*Seminaria licencjackie realizowane sg w ramach grup seminaryjnych (min.

indywidualnego promotorstwa (max. 3 osoby).

6 0sob) lub w trybie
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Organizacja biezgcego roku akademickiego jest okres$lona Zarzgdzeniem nr 83/2023 Rektora UWr
W sprawie organizacji roku akademickiego 2023/2024 w Uniwersytecie Wroctawskim. Wyznacza ono
okres realizacji zajeé¢ dydaktycznych w dwéch semestrach, sesje egzaminacyjng i sesje poprawkowa,
ponadto wyznacza dni wolne od zaje¢ (dni rektorskie, przerwy swigteczne, przerwe letnig). Stanowi
ramy dla rozplanowania czasu przeznaczonego na nhauczanie i uczenie sie, wersyfikacje efektow
uczenia sie, a takze przerwy w procesie ksztatcenia (wydarzenia akademickie i okres wakacyjny).

Zgodnie z Regulaminem studiéw (Uchwata nr 37/2021 Senatu UWr w sprawie regulaminu studiéw
na Uniwersytecie Wroctawskim z pdin. zm.) rozktad zaje¢ wraz z ich obsadg jest podawany do
wiadomosci studentdw nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem semestru. Publikowany jest w
systemie USOS (na indywidualnych profilach pracownikéw i studentdw), na stronie internetowej IS i
podawany w formie tradycyjnej (wydruki papierowe zamieszczane w gablotach na korytarzu, I
pietro). Zajecia zazwyczaj sg realizowane od poniedziatku do czwartku, z wyjgtkami w piatki, co jest
zalezne od liczby grup na danych rocznikach i kierunkach prowadzonych w IS. Kazdy semestr sktada
sie z 15 tygodni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne. Wszystkie przedmioty realizowane w
bezposrednim kontakcie z prowadzacym majg wymiar 30h i sg rozplanowane w 2-godzinnych
blokach, raz w tygodniu (z wyjatkiem lektoratéw — 60h, 2 razy w tygodniu). Takie utozenie zajec
umozliwia systematyczny kontakt z prowadzacym, efektywna realizacje tresci przedmiotowych oraz
zapewnia higiene procesu nauczania i uczenia sie. Odpowiednia liczba dni w sesji egzaminacyjnej i
poprawkowej oraz przestrzeganie wytycznych Regulaminu studiéw co do liczby egzamindw w
poszczegdblnych semestrach daje mozliwos¢ wtasciwego rozplanowania terminéw, w ktérych student
moze ztozy¢ egzamin. Haromonogramy zajeé i sesji egzaminacyjnych zapewniajg odpowiedni czas na
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie, ktdre powinien student osiggngé¢ w danym semestrze
oraz udzielenie mu informacji zwrotnej w tym zakresie.

Dni i godziny realizacji lektoratéw z jezyka obcego wyznacza Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
Obcych. Studenci kierunku socjologia (podobnie jak innych kierunkéw prowadzonych na Wydziale
Nauk Spotecznych UWr) uczeszczajg na zajecia z jezyka obcego w Srody i pigtki, w godzinach 8.00-
13.00. Termin zaje¢ z wychowania fizycznego wybierany jest indywidualnie przez studentdw, z
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ kierunkowych i preferowanych form aktywnosci fizycznej, ale i
mozliwosci komunikacyjnych (obiekty sportowe potozone sg w réznych czesciach Wroctawia).

Organizacja procesu ksztatcenia jest monitorowana. Wspdtuczestniczg w tym procesie pracownicy
i studenci, przede wszystkim brane sg pod uwage ich preferencje dotyczace plandw zajeé, obcigzen
dydaktycznych w danym dniu. Oczekiwania pracownikdw zgtaszane sg bezposrednio dyrekcji IS, a
studenci kontaktujg sie poprzez starostéw z z-cg Dyrektora IS ds. dydaktycznych. Preferencje te s3
zréznicowane, a zespot dyrekcyjny wraz z pracownicami sekretariatu aktywnie dazy do ich mozliwie
petnego uwzglednienia i pogodzenia.

Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk
Praktyki sg realizowane na studiach | stopnia. Zgodnie z programem s3 rozliczane w szdstym
semestrze. Aby umozliwi¢ studentom wiekszg elastycznos$¢ w organizacji wtasnej praktyki (jako ze sg
one realizowane indywidualnie, poza normalnym harmonogramem zajec¢) w programie uwzgledniono
mozliwosé wczesniejszego zaliczania praktyk pod pewnymi warunkami. Pierwszy z nich to pozytywnie
zaliczony | semestr studidw, a drugi — zgoda Dziekana.

W Uniwersytecie Wroctawskim w 2022 r. opracowano nowe zasady realizacji praktyk (Zarzadzenie
nr 187/2022 Rektora UWr w sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach studiow w
Uniwersytecie Wroctawskim). Dlatego liczba zweryfikowanych podmiotow, ktdre deklarujg statg
wspotprace na nowych zasadach, zostaty wpisane do bazy i sg udostepniane studentom, jest
niewielka. Ich wykaz bedzie powiekszany z semestru na semestr, w oparciu o dotychczas realizowang
wspotprace (z. 3.2.1).

Studenci socjologii majg mozliwos$¢ realizacji praktyk w wielu podmiotach (firmy mate, Srednie i
korporacje; podmioty prywatne, panstwowe, spotdzielcze, NGO-sy; przedsiebiorstwa i instytucje).
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Spowodowane jest to tym, ze we wszystkich firmach (ustugowych i produkcyjnych, instytucjach:
samorzgdowych, rzagdowych i pozarzagdowych) istnieje zapotrzebowanie na zarzadzanie otoczeniem
zewnetrznym (klienci, petenci, beneficjenci, konkurenci) i wewnetrznym (zarzadzanie dokumentacjg i
przeprowadzanie analiz na jej podstawie, wykorzystanie wiedzy o spofeczeristwie w celu
dopasowania oferty oraz profilu ustug do potrzeb otoczenia, organizacja pracy zespotdw i pracy
wtasnej). Te elementy sg poszukiwane rdwniez w zestawach obowigzkéw oséb juz zatrudnionych,
przy udzielaniu zgody na realizacje praktyki w miejscy zatrudnienia studenta lub wtedy, gdy student
realizuje praktyke w ramach uniwersyteckiego projektu badawczego.

Ze wzgledu na syntetyczny charakter praktyk, jest to jedyny przedmiot z ponadstandardowsa liczba
efektdw uczenia sie (przy dominacji efektéw zwigzanych z umiejetnosciami). Warunkiem wydania
skierowania na praktyke jest pozytywna weryfikacja podmiotu i uzgodnienie miedzy studentem,
pracodawcag a Instytutem (reprezentowanym przez opiekuna praktyk) programu praktyki, ktory
gwarantuje osiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie. Weryfikacji podmiotu dokonuje opiekun
praktyk po zgtoszeniu przez studenta, poprzez analize dostepnych informacji na temat firmy oraz
rozmowe z jej przedstawicielem. Opiekun decyduje, czy w ramach profilu dziatania podmiotu bedzie
mozna ustali¢ odpowiedni program praktyki oraz czy firma ma odpowiednie zaplecze techniczne i
personalne umozliwiajace wystanie do niej praktykanta.

Osiggniecie efektéw uczenia sie jest sprawdzane poprzez analize wpisdw w dzienniku praktyki.
Narzedziem wspomagajgcym jest rozmowa ze studentem, gdy wpisy nie dajg wystarczajgco
klarownych podstaw do oceny. W wyjgtkowych sytuacjach przeprowadzana jest rozmowa z
opiekunem praktyk w miejscu ich odbycia, ktdry moze stuzy¢ szczegdétowymi informacjami co do
przebiegu catego procesu praktyki.

Praktyki to zajecia wykraczajgce poza standardowg formute dydaktyczng. Przygotowujac
indywidualny program praktyk, w zakresie tresciowym odpowiadajgcy specyfice dziatalnosci
podmiotu, uwzglednia sie nastepujgce tresci programowe jako umozliwiajgce osiggniecie efektow
uczenia sie:

1. Szkolenie w zakresie procedur zbierania, udostepniania oraz ochrony danych firmowych.

2. Dziatania zwigzane z ofertg kierowang do odbiorcéw produktéw i ustug oraz dziatania
podejmowane dla ,klienta wewnetrznego”, takie jak na przyktad rekrutacja i pozyskiwanie
informacji.

3. Opracowywanie dokumentacji i wykonywanie analiz na podstawie szeroko rozumianych
danych spotecznych oraz projektowanie lub wykonywanie analiz dla zespotéw badawczych
wykorzystujgcych wewnetrzne dane firmowe.

4. Tworzenie harmonograméw i schematédw organizacyjnych pracy podejmowanej
indywidualnie oraz zespotowo, a takie sekwencjonowanie realizowanych proceséw z
uwzglednieniem aspektédw technicznych, czasowych, merytorycznych i etycznych, w tym
oceny niezbednych zasobdw, takich jak wiedza, ludzie, srodki materialne.

Praktyki podlegajg ewaluacji ogdlnej w ankiecie studenckiej, na zasadzie identycznej do

pozostatych przedmiotéw oraz szczegdtowej w postaci ankiety wypetnianej przez studenta po
zrealizowaniu programu (z. 3.2.2).
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatdéw na kazdy z poziomow studiow

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw
regulowane sg Uchwatami Senatu z odpowiednim wyprzedzeniem, publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na uniwersyteckich stronach poswieconych rekrutacji (strona kazdego
kierunku na portalu https://rekrutacja.uni.wroc.pl/ zawiera zaktadki: opis, zasady, harmonogram,
dokumenty, limity, optaty, cudzoziemcy, kontakt, postepowanie rekrutacyjne, miejsce sktadania
dokumentdw, olimpiady i konkursy). Procedura i kryteria sg przejrzyste, zrozumiate, bezstronne,
rowne i obiektywne.

Zasady rekrutacji na studia rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2023/24 zostaty przyjete w
Uchwale nr 109/2022 Senatu UWr w sprawie zasad i trybu rekrutacji obywateli polskich na studia w
Uniwersytecie Wroctawskim rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2023/2024 oraz Uchwale nr
110/2022 Senatu UWr w sprawie zasad i trybu rekrutacji cudzoziemcéw na studia w Uniwersytecie
Wroctawskim rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2023/2024). Przyjeto rowniez Uchwaty
regulujgce rekrutacje na rok 2024/25 (Uchwata nr 171/2023 Senatu UWr w sprawie zasad i trybu
rekrutacji obywateli polskich na studia w Uniwersytecie Wroctawskim rozpoczynajgce sie w roku
akademickim 2024/2025 oraz Uchwata nr 172/2023 Senatu UWr w sprawie zasad i trybu rekrutacji
cudzoziemcdw na studia w Uniwersytecie Wroctawskim rozpoczynajgce sie w roku akademickim
2024/2025). Z duzym wyprzedzeniem uchwalane sg zasady przyjmowania laureatéw konkursow i
olimpiad (Uchwata nr 173/2023 Senatu UWr w sprawie szczegétowych zasad przyjmowania
laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéow konkursow ogdlnopolskich na
studia w Uniwersytecie Wroctawskim rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2027/2028;
przyjmowanie na rok 2023/24 reguluje Uchwata nr 94/2020 Senatu UWr w sprawie szczegéfowych
zasad przyjmowania laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw i finalistow
konkurséw ogdlnopolskich na studia w Uniwersytecie Wroctawskim rozpoczynajgce sie w roku
akademickim 2023/2024, z pdiniejszymi zmianami). Szczegétowo regulowane jest przyjmowanie
kandydatow na kazdy stopien, w zaleznosci od posiadania lub nie polskiego obywatelstwa oraz jezyka
studiéw i posiadanego dyplomu.

Kandydaci na studia | stopnia przyjmowani sg wedtug listy rankingowej utworzonej na podstawie
sumy uzyskanych punktow, co zapewnia selekcje kandydatow. W postepowaniu rekrutacyjnym sg
brane pod uwage wyniki egzaminéw maturalnych pomnozone przez nastepujgce wspétczynniki:

Tabela 9 Zasady obliczania punktow w postepowaniu rekrutacyjnym na studia | stopnia

Przedmiot Wspétczynnik dla poziomu|Wspoétczynnik dla poziomu
podstawowego rozszerzonego
Jezyk polski pisemny 0,5 1
Przedmiot Historia, wiedza o 0,25 0,5
(jeden do wyboru) spoteczenstwie, matematyka,
geografia
Uezyk obcy nowozytny Dowolny 0,2 0,4
(pisemny)

Jesli egzamin z danego przedmiotu byt zdawany na dwdch poziomach, pod uwage jest brany wynik
korzystniejszy. Lista rankingowa jest tworzona na podstawie sumy uzyskanych punktéw. Jesli
kandydat nie zdawat na maturze ktéregos z wymienionych egzamindw, otrzymuje za ten egzamin O
punktow, ale moze przystgpi¢ do postepowania rekrutacyjnego.
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O przyjeciu na studia Il stopnia decyduje miejsce na liscie rankingowej sporzadzonej na podstawie
oceny na dyplomie dowolnego kierunku studiéw pierwszego, drugiego stopnia lub jednolitych
magisterskich. O przyjeciu na studia Il stopnia - specjalnos¢ Intercultural Mediation decyduje:

o posiadanie dyplomu uprawniajgcego do podjecia studiow,

o zaswiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie B2 w

skali Rady Europy (mozliwos¢ potwierdzenia na podstawie odrebnych zasad wymienionych w

uchwale),

o dla kandydatéw z dyplomem zagranicznym — pozytywna formalna ocena aplikacji przez

koordynatora specjalnosci.

W przypadku cudzoziemcéw rekrutacja odbywa sie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,
sprawdzajgcej kompetencje. Na studia | stopnia obejmujg one ogdlng wiedze i umiejetnos¢ dyskusji o
spoteczenstwie polskim, aktualnych problemach spotecznych, gospodarczych i politycznych. Na
studia Il stopnia (dla cudzoziemcéw i Polakéw z dyplomem uzyskanym za granicg) dotyczg
umiejetnosci konceptualizacji problematyki badawczej, wiedzy o wspdtczesnych problemach Polski i
Swiata, umiejetnosci dostrzegania i formutowania probleméw socjologicznych.

Zasady rekrutacji na Il stopien taczg otwartosé na réznorodnych kandydatow (zgodnie z systemem
boloniskim) z zastosowaniem mechanizméw selekcyjnych (lista rankingowa, rozmowy kwalifikacyjne
dla poszczegdinych kategorii kandydatéw). Dodatkowo, w trakcie | semestru studiow studenci
realizujg przedmioty majgce zniwelowaé réznice miedzy absolwentami socjologii i innych kierunkéw.

System szkolnictwa s$redniego gwarantuje nabycie kompetencji cyfrowych wystarczajgcych do
podjecia studidow. Jednoczesnie, s3 one szeroko rozbudowywane w | semestrze studiow | stopnia na
przedmiocie Warsztaty komputerowe. Uczelnia zapewnia rédwniez dostep do szkolen w zakresie
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz mozliwosé korzystania z dostepu do Internetu i sprzetu
w budynkach UWr, a takze oprogramowania do indywidualnego korzystania (Office 365, SPSS i inne).

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, wskazuje Regulamin studiow (Uchwata nr
37/2021 Senatu UWr w sprawie regulaminu studiow na Uniwersytecie Wroctawskim, par. 39, z
pdzniejszymi zmianami odnoszgcymi sie do rekrutacji oséb z Ukrainy spetniajgcych warunki okreslone
w Ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy: Uchwata nr 27/2022 Senatu UWr
zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu studiow na Uniwersytecie Wroctawskim). Studentom
przenoszagcym sie na Uniwersytet Wroctawski (po zaliczeniu co najmniej dwéch semestréw na
studiach | stopnia oraz jednego semestru na studiach Il stopnia) uznaje sie zdobyte na innych
uczelniach polskich i zagranicznych efekty uczenia sie na podstawie poréwnania z wymaganiami
obowigzujgcymi na kierunku socjologia. Ocena ma charakter formalny i merytoryczny. Dotychczas
zrealizowane efekty uczenia sie (na podstawie tresci programowych) stanowig podstawe do
wyznaczenia, przez Prodziekan ds. ksztatcenia (na podstawie opinii z-cy Dyrektora IS ds.
dydaktycznych), semestru, na ktéry student moze zosta¢ przyjety, tym samym potwierdzajac jego
dotychczasowe osiggniecia. Dodatkowo s3g okreslane przedmioty uznane za zrealizowane,
réwnowazne (realizujgce te same efekty uczenia sie) oraz wymagajace realizacji (jako przedmioty do
uzupetnienia) w Uniwersytecie Wroctawskim.

Studenci uczestniczacy w mobilnosci krajowej i miedzynarodowej uktadajg program studiow na
czas wyjazdu tak, aby mdc realizowac efekty uczenia sie wtasciwe kierunkowi socjologia. Po powrocie
przedmioty i odpowiadajgce im punkty ECTS sg uznawane na poczet realizowanego programu. Za
prawidtowg realizacje procedur zwigzanych z mobilnoscig studentéw w Instytucie Socjologii
odpowiadajg: dr hab. Katarzyna Kajdanek, prof. UWr — Koordynatorka programu ERASMUS+, dr hab.
Natalia Niedzwiecka-lwanczak — Koordynatorka programu MOST, dr hab. Marcelina Zuber -

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa| Raport samooceny | pka.edu.pl 34



Koordynatorka programu MITRA oraz z-ca Dyrektora IS ds. dydaktycznych dr hab. Kamilla Dolinska,
prof. UWr i Prodziekan ds. ksztatcenia, dr hab. Marta Ryniejska-Kietdanowicz.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

W Uniwersytecie Wroctawskim okreslono zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow w nastepujgcych dokumentach: Uchwata
nr 6/2022 Senatu UWr w sprawie regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie oraz zasad przyjecia
na studia na podstawie potwierdzonych efektéw uczenia sie i Zarzgdzenie nr 131/2022 Rektora UWr
w sprawie procedury potwierdzania efektow uczenia sie (zmienione Zarzadzeniem nr 31/2023
Rektora UWr zmieniajgce zarzgdzenie Nr 131/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 31
maja 2022 r. w sprawie procedury potwierdzania efektow uczenia sie). Jak dotad o przyjecie na studia
na kierunku socjologia w tym trybie nie starata sie ani jedna osoba.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdéw studiow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania sg okre$lone Regulaminem studiow (Uchwata nr 37/2021
Senatu UWr w sprawie regulaminu studiow na Uniwersytecie Wroctawskim, par. 42-48; Uchwata nr
51/2023 Senatu UWr zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu studiow na Uniwersytecie
Wroctawskim) oraz uszczegdtowione Uchwatg Nr 77/2022 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych UWr w
sprawie uszczegotowien do Regulaminu Studidw. Dla ukoniczenia studidw | i Il stopnia na kierunku
socjologia wymagane jest zaliczenie wszystkich zajec¢ objetych programem studidéw (co najmniej 180
ECTS na studiach | stopnia i co najmniej 120 ECTS na studiach Il stopnia). Student zobowigzany jest
réwniez do przygotowania pracy dyplomowej (licencjackiej lub magisterskiej) oraz zdania egzaminu
dyplomowego.

Dobrg praktyka w Instytucie Socjologii jest przygotowanie dokumentu obejmujgcego zasady
tworzenia seminariow dyplomowych, standardy, jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa i zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, ktdry przyjeto Uchwalg Rady Instytutu Socjologii (nr
21/2022) oraz Uchwatg Rady Wydziatu Nauk Spotecznych (z.3.1.3).

Praca dyplomowa na kierunku socjologia jest samodzielnym opracowaniem okreslonego
zagadnienia, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta oraz umiejetnosci samodzielnego
analizowania i wnioskowania. Seminaria licencjackie sg prowadzone przez osoby w stopniu co
najmniej doktora, a magisterskie w stopniu co najmniej doktora habilitowanego (z mozliwoscig
przydzielenia ich osobie w stopniu doktora) i realizujg zasady okres$lone w w/w uchwatach: m.in.
tematy prac dyplomowych proponuje prowadzacy seminarium albo ustala je wspdlnie z
seminarzystami tak, by byly one zgodne z kierunkiem studiéw oraz dorobkiem naukowym
promotora; sg one zatwierdzane przez Rade Instytutu Socjologii. Seminaria mogg by¢ prowadzone
zarowno w formie indywidualnej pracy z promotorem, jak i w grupach seminaryjnych. Dokonujgc
wyboru promotora i formy seminarium student ma mozliwo$¢ zapoznania sie z ich profilem i
dokonania wyboru pod katem swoich zainteresowan naukowych.

Tematyka prac dyplomowych na | stopniu dotyczy zazwyczaj: rodzicielstwa i zwigzkédw intymnych,
preferencji konsumpcyjnych, postaw wobec rdznic kulturowych, poczucia bezpieczenstwa, rdznic
klasowych. Prace magisterskie s3 poswiecone najczesciej: spotecznemu znaczeniu przestrzeni,
aspiracjom zawodowym, $wiatom spotecznym wybranych kategorii, doswiadczaniu zmian
spotecznych, migracjom transnarodowym.

Do roku akademickiego 2022/23 rdznice miedzy pracg licencjacky i magisterskg dotyczyty stopnia
zaawansowania teoretycznego, metodologicznego i standarddw realizacji projektu badawczego
prezentowanych przez prace dyplomows. Od roku akademickiego 2023/24 praca licencjacka od
magisterskiej rozni sie w zakresie: objetosci, formy pracy (I stopien: raport z badania; Il stopien:
opracowanie problemowe o charakterze poznawczym, ktére eksploruje nowe obszary zagadnien
socjologicznych lub weryfikuje rozpoznane przez socjologie obszary wiedzy) oraz jej charakteru (I

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa| Raport samooceny | pka.edu.pl 35



stopien: przede wszystkim aplikacyjny lub badawczy; Il stopien: badawczy — empiryczny lub
teoretyczny).

Proces dyplomowania wykorzystuje system APD, ktéry zapewnia transparentnos¢ i dostep do
informacji dla wszystkich jego uczestnikéw. Prace dyplomowe sg sprawdzane w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA). Wynik raportu jest podstawg dopuszczenia do dalszych etapéw
procedowania lub powrotu do etapdw wczeséniejszych. Oceny pracy dokonuje promotor i recenzent,
dobierany na podstawie zainteresowan badawczych. Procedura dyplomowania jest opublikowana na
stronie dziekanatu w formie przystepnych instrukcji (https://wns.uwr.edu.pl/studenci/rejestracja-
prac-dyplomowych/).

Egzamin dyplomowy jest sktadany w obecnosci komisji, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy,
recenzent i promotor. Egzamin dyplomowy ma forme ustng. Do roku akademickiego 2022/23
procedura egzaminu dyplomowego przebiegata nastepujaco: student odpowiadat na 3 pytania
formutowane przez promotora i recenzenta i sprawdzajgce jego wiedze teoretyczng, metodologiczng
i empiryczng. Od roku akademickiego 2023/24 egzamin bedzie sktadat sie z dwdch etapow. Pierwszy
to prezentacja pracy dyplomowej z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych. Tu ocenie podlegajg
czytelno$é, kompletnosé i merytoryczna zawartos$¢ prezentacji. Drugi etap egzaminu dyplomowego
jest poswiecony dyskusji nad zatozeniami, tezami, wnioskami zawartymi w pracy oraz
przeprowadzonymi przez studenta badaniami i analizami. Dyskusja stuzy sprawdzeniu poziomu
opanowania przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji opisanych w efektach uczenia sie dla
kierunku.

Warunkiem uzyskania dyplomu jest otrzymanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy
dyplomowej i co najmniej dostatecznej z egzaminu dyplomowego. Podstawg obliczenia wyniku jest
wzér okreslony w Regulaminie studiéw, biorgcy pod uwage oceny ze studiéw, pracy dyplomowej i
egzaminu. Dokumentacja procesu dyplomowania w catosci prowadzona jest w wers;ji elektronicznej
w systemie APD.

Dobrg praktykg jest rowniez ustanowienie konkursu im. prof. Wojciecha Sitka (pierwszego
dyrektora Instytutu Socjologii we Wroctawiu) na najlepszg prace licencjackg napisang w instytucie w
danym roku akademickim (z. 3.3.1). Odrebny konkurs ogtasza Dziekan WNS dla prac magisterskich.
Rada Instytutu Socjologii regularnie zgtasza najlepsze prace do konkurséw PTS.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Monitorowanie i ocena postepéw studentéw kierunku socjologia odbywajg sie w trybie ciggtym,
zarowno na poziomie pojedynczych przedmiotdw, jak i catego toku studidow. Narzedzia
monitorowania na poziomie przedmiotdw sg definiowane przez prowadzacych i okreslane w
sylabusie przedmiotéw oraz podawane do wiadomosci studentéw w ciggu dwodch tygodni od
rozpoczecia zajec. Sylabusy zamieszczane sg réwniez w systemie USOS. Prowadzacy zwracajg uwage
na trudnosci zwigzane z realizacjg procesu dydaktycznego. Narzedziami monitorujgcymi postepy w
trakcie semestru sg m.in. kartkéwki, wypowiedzi ustne i prace grupowe (oceny czgstkowe). Finalnym
narzedziem monitorujgcym postep studenta sg zaliczenie lub egzamin przedmiotowy, ktére moga
przyjmowa¢ formy m.in. kolokwium, pracy zaliczeniowej czy egzaminu ustnego (ocena
koncowa). Studenci otrzymujg informacje zwrotng w postaci omdwienia prac na zajeciach lub
konsultacjach. Prowadzacy mogg réwniez zgtasza¢ uwagi do programu studidw i jego realizacji
Dyrektor IS i z-cy Dyrektora ds. dydaktycznych podczas ich dyzuréw, co jest przedmiotem dyskusji
zespotu dyrekcyjnego i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Ocena Jakosci Ksztatcenia.

Na poziomie catego toku studiow postepy studentdw sg monitorowane od samego przyjecia na
studia. Juz w dzient immatrykulacji odbywaja sie spotkania z petnomocnikami dziekana (ds. réwnego
traktowania, ds. bezpieczenstwa) oraz dyrekcjg IS, administracjg, opiekunami lat (rozwigzujgcymi
biezagce problemy studentow) i kotami naukowymi, co ma utatwi¢ adaptacje, start w zyciu
akademickim i zawigzanie relacji. Uczula to réwniez studentéw na potencjalne problemy w trakcie
studiéw. Na kolejnych etapach sg monitorowane zaliczenia semestrow — w wypadku nieuzyskania
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wymaganej liczby punktédw ECTS student moze ubiegac sie u Prodziekan ds. ksztatcenia o warunkowe
zaliczenie semestru; podlega to opiniowaniu przez z-ce Dyrektora ds. dydaktycznych. Finalnym
narzedziem monitorujgcym postep studenta jest egzamin dyplomowy.

Monitorowana w trybie ciggtym jest liczba studentdw: od przyjecia na studia, przez rozpoczecie
edukacji, po jej zakonczenie. Jest ona przedmiotem corocznego sprawozdania z oceny jakosci
ksztatcenia (np. przez identyfikacje przedmiotow sprawiajgcych najwiecej trudnosci), a takze biezacej
kontroli (np. przez kontakt z prowadzgcymi). Najwiecej rezygnacji ma miejsce w pierwszym semestrze
studiéw, w tym takze przed rozpoczeciem roku akademickiego. Przyczyn tego nalezy upatrywaé w
rekrutowaniu sie na wiele kierunkdéw i uczelni, w réwnolegtym podejmowaniu studiéw i pracy
zarobkowej (co przeszkadza w realizacji obowigzkdéw studenta socjologii) oraz w dbatosci o jakos¢
ksztatcenia przez prowadzacych i niezanizaniu wymagan. Wiekszos¢ studentéw konczy studia
uzyskaniem tytutu w terminie, a ci, ktdrzy nie przystgpia do egzaminu dyplomowego, moga
whnioskowaé o wznowienie studidow w celu ich ukornczenia.

Proces dydaktyczny podlega ustawicznemu doskonaleniu, czego wyrazem jest reforma
programowa z roku 2021/22 i planowana ewaluacja po zakonczeniu petnego cyklu ksztatcenia.
Monitorowanie przebiega na wielu szczeblach: od Rady programowej kierunku socjologia, przez Rade
Instytutu Socjologii, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci i Oceny Jakosci Ksztatcenia, Rade Wydziatu, po
Senacka Komisje Nauczania, Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i Senat.

Wazng role petnig ankiety ewaluacyjne wypetniane przez studentow po kazdym semestrze (w
systemie USOS; istnieje mozliwos¢ wypetniania przez aplikacje mobilng). Ich wyniki sg Zrédtem
informacji dla pracownika i dyrekcji, s3 brane pod uwage w ocenie okresowej, sg uzywane do
planowania obsady i korygowania sposobu nauczania. Przeprowadzane sg rowniez hospitacje zajec
(z. 3.3.2). Wyniki nauczania, w tym kwestie zwigzane ze sposobem oceny pracy prowadzacych przez
studentéw, poddawane s3g dyskusji zaréwno w czasie spotkann Rady programowej, jak i w trakcie
biezgcych spotkan zespotu dyrekcyjnego. W przypadku negatywnych ocen studentéw, po
przeprowadzeniu rozmowy z prowadzgcymi, zespdt dyrekcyjny moze podjgé (i podejmowat w
przesztosci) decyzje o zmianie obsady danego przedmiotu w kolejnym roku akademickim.

Monitorowane jest réwniez przygotowanie studentéw do pracy naukowej. Studenci:

o wystepujg na konferencjach naukowych, m.in. konferencji miedzynarodowej Communication

and Culture, ktdrg wspotorganizuja (z. 3.3.3),

o publikujg artykuty powstate na podstawie prac dyplomowych w czasopismach z listy

ministerialnej (z. 3.3.4),

o sg wigczani w projekty badawcze (szczegétowe informacje w kryterium 4i 8),

o podejmujg ksztatcenie w szkole doktorskiej (wczesniej na studiach doktoranckich).

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla Regulamin
studiéw oraz program studidow (m.in. tresc¢ efektow, zajecia i formy zajec realizujgce efekty, metody
weryfikacji, tresci programowe). Rownolegle kazdy sylabus przedmiotu zawiera informacje o
zasadach osiggania tych efektéw. Dodatkowo prowadzgcy mogg uszczegdtowic zasady zaliczenia w
osobnych dokumentach. Obowigzuje petna transparentnos¢, informacje te sg podawane studentom
w ciggu 14 dni od rozpoczecia semestru, a takze zamieszczane w systemie USOS (oraz fakultatywnie
w zespotach MS Teams). Zajecia niekonczace sie egzaminem student zalicza w trakcie semestru,
natomiast egzaminy odbywajg sie w sesji egzaminacyjnej. Szczegdtowag organizacje roku
akademickiego okresla z wyprzedzeniem Zarzgdzenie Rektora. Oceny wpisywane sg do systemu USOS
i dostepne dla studenta na jego koncie. Student ma obowigzek sprawdzania swojego konta i
mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci. W przypadku kwestionowania zasadnosci odmowy zaliczenia
lub otrzymanej oceny student ma prawo wnioskowaé o komisyjne sprawdzenie wynikéw lub
komisyjne zaliczenie.
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Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania)

Zajecia na kierunku socjologia sg prowadzone w formie komplementarnej (wykfad i ¢wiczenia) lub
jednolitej (pojedyncza forma zajeé: np. wyktad, seminarium, konwersatorium). Zapewnia to
optymalne przyporzadkowanie przedmiotéw i metod weryfikacji do efektéw uczenia sie. Zazwyczaj
osiggniecie efektéw uczenia sie jest weryfikowane z wykorzystaniem kilku metod. Metody
sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg dostosowane do ich tresci, majg charakter
wielokierunkowy, zapewniajg réwne traktowanie studentéw oraz sg inkluzywne (przyktadowo,
zmiana formy z pisemnej na ustng dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi).

Efekty uczenia sie z kategorii wiedzy sg weryfikowane np. poprzez egzaminy, kolokwia i testy,
sprawdzajgce przyswojenie przez studenta wybranych teorii, charakterystyk czy typologii. Efekty
uczenia sie z kategorii umiejetnosci sy weryfikowane np. przez prace projektowe, prezentacje czy
udziat w dyskusji, sprawdzajace aplikacje wiedzy do rozwigzywania problemoéw. Efekty uczenia sie z
kategorii kompetencji spotecznych sg weryfikowane np. przez prace zespotowe, sprawdzajgce
dyspozycje do wspédtdziatania zorientowanego na cel. Na Il stopniu studidw konstrukcja efektow
umozliwia weryfikacje przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w niej
(przygotowanie prac projektowych, formutowanie wypowiedzi pisemnych). Weryfikacja efektéw
uczenia sie uwzglednia ocenianie czgstkowe i kofcowe. Wszystkie zajecia poza szkoleniem BHP i
szkoleniem bibliotecznym koriczg sie wystawieniem oceny. Znajomos¢ jezyka obcego jest sprawdzana
egzaminem prowadzonym przez Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych. Wybér jezyka obcego
dokonywany jest przez studentdw, dominuje jezyk angielski. Studenci specjalnosci Intercultural
Mediation (oraz planowanej Urban Studies) realizujg lektorat z jezyka polskiego (cudzoziemcy) lub
lektorat z jezyka obcego nowozytnego (obywatele polscy). Weryfikacja efektéw uczenia sie
wykorzystuje techniki komunikacji na odlegtos¢ (np. testy w MS Forms i e-edu, pisanie raportéw w
zespole Teams).

Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych obejmuje m.in. rekapitulacje teorii socjologicznych,
zagadnienia zwigzane ze wspotczesnymi spoteczenstwami zachodnimi, socjologiczne problemy
spoteczenstwa polskiego, integracje europejska, rynek pracy i bezrobocie, znajomos¢ narzedzi i
technik badawczych oraz analitycznych. Tematyka projektéw badawczych dotyczy m.in. proceséw
réznicowania spotecznego (migracje, ruchliwos¢ spoteczna, konsumpcja), uczestnictwa w kulturze,
jakosci zycia, klas spotecznych, wykluczenia spotecznego.

Pisemne formy weryfikacji efektow uczenia sie sg archiwizowane przez prowadzacych (m.in.
Regulamin studiow okresla ten termin dla prac egzaminacyjnych na rok). Prace realizowane zdalnie
przechowywane sg na dyskach sharepoint oraz kontach mailowych. Opracowano w Instytucie
réwniez formularz do protokotowania przebiegu egzaminéw ustnych (z.3.3.5). W sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie postepuje sie zgodnie z
Regulaminem Studidw. Za naruszenie obowigzujgcych przepisdw student ponosi odpowiedzialnosé
przed Komisjg Dyscyplinarng dla Studentéw na zasadach okreslonych w Ustawie i w Statucie
Uniwersytetu Wroctawskiego.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w przypadku praktyk jest przewidziana juz na poziomie
konstrukcji samego sylabusa. Efekty uczenia sie, ktére majg by¢ osiggniete, zostaty merytorycznie
powigzane z treSciami programowymi. Student raportuje w dzienniku praktyki wykonywane
dziatania, co podlega potwierdzeniu przez pracodawce (weryfikacja faktow) i analizie przez opiekuna
praktyk (zgodnos¢ dziatan studenta z programem praktyk, liczbg efektow uczenia sie oraz poziom ich
osiggniecia; ewentualna dodatkowa weryfikacja ma miejsce w trakcie rozmowy z praktykantem).

Monitorowana jest pozycja absolwentow na rynku pracy. Juz w dniu obrony wypetniana jest karta
absolwenta, w ktorej studenci informujg o dalszych planach edukacyjnych i zawodowych. Monitoring
loséw absolwentdow jest prowadzony systematycznie przez Akademickie Biuro Karier. Absolwenci sg
tez zapraszani na wydarzenia organizowane przez IS, gdzie dzielg sie ze studentami doswiadczeniami
(przyktadowo, w 2019 roku podczas Dni Instytutu zorganizowano seminarium , Absolwent Instytutu
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Socjologii na rynku pracy i w spoteczenstwie” — wystgpili absolwenci pracujagcy m.in. w McKinsey &
Company, People and Culture IKEA, instytucjach publicznych i firmach badawczych; absolwenci biorg
réwniez udziat w spotkaniach w ramach Socjopercepcji). Warto zauwazyé, ze w rankingu kierunkéw
studiéw ,,Perspektywy 2023” socjologia w Uniwersytecie Wroctawskim zajeta széste miejsce, w tym
w kryterium ,,ekonomiczne losy absolwentow” trzecig pozycje w Polsce.

Dane ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéow szkét
wyzszych dla absolwentéw za rok 2021 wskazujg, ze efekty uczenia sie zostaty osiggniete i umozliwity
absolwentom socjologii wejscie na rynek pracy. Wynagrodzenie, czas poszukiwania pracy oraz czas
posiadania statusu bezrobotnego wedtug systemu ELA s3 zblizone do pozostatych kierunkéw w
dziedzinie nauk spotecznych.

Tabela 10 Losy zawodowe absolwentéw. Zrédto: ELA (rok 2021)

Kierunki studiéow Czas Wynagrodzenie Bezrobocie (procent czasu,
poszukiwania ogoétem brutto w ktérym przecietny
pracy etatowej w| (mediana srednich |absolwent byt bezrobotny w
mies. miesiecznych zarobkow pierwszym roku po
ze wszystkich Zrédet w| dyplomie. 100% oznacza 1
pierwszym roku po rok)
dyplomie)
Socjologia | stopnia UWr 3,2 m-cy 2921,42 zt 3,07 %
Kierunki w dziedzinie nauk 1,72 m-cy 3570,65 zt 2,77 %
spotecznych | stopnia
Socjologia Il stopnia UWr 3,21 m-cy 4090,20 zt 2,62 %
Kierunki w dziedzinie nauk 1,27 m-cy 4302,86 zt 3,75%
spotecznych Il stopnia

Absolwenci | stopnia socjologii kontynuujg nauke na Il stopniu socjologii, pozostatych kierunkach Il
stopnia na WNS (np. socjologia ekonomiczna, zarzgdzanie projektami spotecznymi), a takze na innych
wydziatach (np. kierunek administracja) i uczelniach. W przypadku kontynuacji studiow na UWr
informacja taka jest widoczna w systemie USOS, co utatwia monitorowanie loséw absolwentow.
Absolwenci |l stopnia, jesli decydujg sie kontynuowaé nauke, podejmujg ksztatcenie w szkole
doktorskiej oraz na studiach podyplomowych.

Efekty uczenia sie osiggane przez dotychczasowych absolwentédw byty generalnie uznawane za
przydatne na rynku pracy. Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj rynku badan spotecznych, chcac
przeciwdziata¢ potencjalnemu wystgpieniu luki kompetencyjnej, w reformie programowej z roku
2021 zwiekszono nacisk na przygotowanie badawcze, w tym zwigzane z cyfrowg analizg danych. Inna
potencjalna luka kompetencyjna byta zwigzana ze zdolnoscig do nieustannego uczenia sie i taczenia
przygotowania ogélnego ze specjalistycznym, wedtug indywidualnych preferencji. Chcac ksztattowad
postawy proaktywne i rozwija¢ decyzyjnos¢ studentéw, umozliwiono zindywidualizowany wybor
Sciezek ksztatcenia. Konsekwentne oddawanie inicjatywy studentom uwazamy za naszg dobrg
praktyke.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencje
dydaktyczne (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢ oraz w jezykach obcych)

Kadre Instytutu Socjologii stanowi 53 pracownikéw, gtéwnie badawczo-dydaktycznych. Na dzien 1
pazdziernika 2023 r. w Instytucie zatrudnionych jest 44 pracownikéw badawczo-dydaktycznych, z
czego 1 z tytutem profesora, 18 ze stopniem doktora habilitowanego, 25 ze stopniem doktora (w tym
1 osoba na urlopie bezptatnym od 1.10.2021 do 31.03.2024). Ponadto w Instytucie pracuje 5 0sdb ze
stopniem doktora na stanowiskach dydaktycznych oraz 4 (2 doktoréw i 2 magistréw) na
stanowiskach badawczych w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych. Reprezentuja oni
réznorodne subdyscypliny socjologiczne, m.in. socjologie kultury, socjologie polityki, socjologie pracy
i gospodarki, socjologie miasta i wsi, socjologie nauki i wiedzy, socjologie stosowang, socjologie
ekonomiczng, socjologie rodziny, socjologie pogranicza, socjologie bezpieczenstwa. Dodatkowo,
cze$¢ pracownikédw prowadzi badania interdyscyplinarne (8 osdb w rdéinych proporcjach
zadeklarowato prowadzenie badan w naukach socjologicznych i dyscyplinach pokrewnych: ekonomia
i finanse, nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji oraz nauki o kulturze i religii).
Zdecydowana wiekszos¢ kadry posiada wyksztatcenie socjologiczne i stopnie uzyskane w dyscyplinie.
Czes¢ kadry uzyskata rowniez formalne wyksztatcenie, stopnie i tytuty w innych dyscyplinach (m.in.
filozofia, ekonomia i finanse, nauki o polityce i administracji). Struktura kwalifikacji oraz liczebno$é
kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Liczebnos¢ kadry jest stabilna, regularnie ogtaszane sg
konkursy na stanowiska, a odejscia zwigzane sg przede wszystkim z nabyciem praw emerytalnych.

Uniwersytet Wroctawski posiada wyspecjalizowang kadre do prowadzenia przedmiotéw
wspomagajacych ksztatcenie kierunkowe socjologéw — zajecia z logiki realizujg pracownicy Katedry
Logiki i Metodologii Nauk, zajecia z filozofii pracownicy Instytutu Filozofii, zajecia jezykowe
pracownicy Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych. Niewielkg czes¢ zajeé prowadzg doktoranci
(podlega to kontroli promotora) oraz socjologowie zatrudnieni na umowy cywilno-prawne na
specjalnosci Intercultural Mediation (biegle modéwigcy w jezyku angielskim wybitni specjalisci
funkcjonujgcy poza akademig — dziatacze organizacji pozarzgdowych, praktycy specjalizujgcy sie w
tematyce mediacji miedzykulturowych).

Wszyscy etatowi pracownicy Instytutu Socjologii byli lub sg zaangazowani w prowadzenie zaje¢ na
kierunku socjologia, stad tez dorobek naukowy kadry podano sumarycznie w tabeli nr 11. Warto
odnotowac systematyczny i znaczacy wzrost liczby publikacji wysokopunktowanych, indeksowanych
w bazach Scopus, DOAJ, ERIH+. W okresie od 2018 roku do 2023 (stan na 30.09.23) pracownicy
Instytutu opublikowali m.in. 3 artykuty za 200 punktéw, 15 artykutéw za 140 punktéw i 34 artykuty za
100 punktéw, m.in. w czasopismach Nature Communications, International Journal of Heritage
Studies, International Journal of Cultural Policy, Work, Employment and Society, Rural Sociology,
European Societies, Sociology. Regularnie redaguja i publikujg rozdziaty w renomowanych
wydawnictwach miedzynarodowych, m.in. Routledge, Taylor & Francis Group, Brill, Oxford University
Press (z. 3.1.1.).
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Tabela 11 Publikacje etatowych pracownikow Instytutu Socjologii w latach 2017-2023.

Rodzaj publikacji 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |RAZEM
Monografie 3 7 6 5 4 7 1 33
Prace redakcyjne — monografia 5 7 4 5 7 6 1 35
Prace redakcyjne — czasopismo 3 - 2 2 - 2 1 10
Inne ksigzki 8 - 2 3 - 3 16
Rozdziaty w monografiach| 62 64 54 62 36 18 6 302

(opracowania problemowe)
Artykuty problemowe w59 64 50 42 30 37 33 315
czasopismach recenzowanych

W tym publikacje w czasopismach| 5 9 9 17 12 14 16 82
z JCR

Inne artykuty 17 - - 1 3 1 - 22
Recenzje 7 2 5 3 - - 1 18
Inne publikacje (m.in| 10 5 3 1 1 - 2 22
sprawozdania, postowia,

przedmowy, komunikaty,

streszczenia, ttumaczenia)

RAZEM 174 149 126 124 81 74 61 773

Pracownicy Instytutu Socjologii regularnie organizujg konferencje, w ktérych biorg udziat
naukowcy z kraju i zagranicy. W przygotowywanie konferencji wtagczani sg takze studenci (z.3.4.1).
Liczba organizowanych konferencji przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 12 Organizacja konferencji naukowych w Instytucie Socjologii w latach 2017-2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(do IX)
Konferencje krajowe 10 15 8 6 2 5 5
_ Konferencje 4 3 5 1 4 3 3
miedzynarodowe

Dorobek wroctawskich socjologéw zyskuje uznanie miedzynarodowe, co odzwierciedlajg, oprocz
publikacji w prestizowych czasopismach, uzyskane w ostatnich latach granty (finansowane m.in.
przez Komisje Europejska, Fundacje Volkswagen, Polsko-Niemieckg Fundacje na Rzecz Nauki,
Narodowe Centrum Nauki, Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej). Uniwersytet Wroctawski
bierze udziat w Inicjatywie Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. Owocuje to finansowaniem projektow,
wyjazdéw konferencyjnych, stazy, stypendidow, umozliwia takze zmniejszenie obcigzen dydaktycznych
dla pracownikow Instytutu (z.3.4.2).

Nieustannie sg podnoszone kompetencje dydaktyczne kadry. Bierze ona udziat w kursach m.in. na
temat prowadzenia zaje¢ zdalnych, podnoszgcych kompetencje jezykowe (np. 8 oséb wzieto udziat w
kursie Academic English — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego 2018-2022,
3 osoby w kursie jezyka angielskiego w ramach projektu pt. ,Podniesienie kompetencji kadry
akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z zagranicy — Welcome to Poland”,
realizowanym w ramach Dziatania 3.3 Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj), przygotowujacych do tutoringu, uwrazliwiajgcych na
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problemy cyberbezpieczeistwa i radykalizacji, inspirujgcych do implementacji nowych metod
dydaktycznych (np. odwrécona klasa, grywalizacja), rozwijajacych kompetencje miedzykulturowe (z.
3.4.3). Kompetencje dydaktyczne sg poparte réwniez wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu
zaje¢, promowaniu oraz recenzowaniu prac dyplomowych na czterech kierunkach w Instytucie —
oprdcz socjologii, kadra ksztatci na pracy socjalnej, socjologii grup dyspozycyjnych i socjologii
ekonomicznej. Kadra ma duze przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé¢, co znalazto swe odzwierciedlenie w trakcie pandemii. Duza czesc
pracownikéw ma kompetencje do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim (oprdécz specjalnosci
Intercultural Mediation prowadzg je na innych kierunkach i w szkole doktorskiej). Prace nad nowymi
kierunkami i przedmiotami majg charakter wtgczajacy, pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania swych
propozycji i rozwijania kompetencji zwigzanych z przygotowywaniem oferty dydaktycznej.

Kompetencje kadry podlegajg nieustannemu monitorowaniu. Stuzy temu wachlarz narzedzi w
postaci studenckich ankiet ewaluacyjnych, wewnetrznych ankiet uniwersyteckich, hospitacji, oceny
okresowej. Przyktadowo, ocena okresowa obejmuje, oprdcz kryteridw zwigzanych z dziatalnoscia
naukowg (publikacje, granty, konferencje, redakcje, kierowanie zespotem, promotorstwo), istotne
kryteria dydaktyczne: zakres prowadzonych zaje¢ (liczba zrealizowanych godzin, prowadzenie zaje¢ w
jezyku angielskim, promotorstwo prac dyplomowych, przygotowywanie recenzji, wymiana
dydaktyczna krajowa i miedzynarodowa), oceny z ankiet studenckich, wnioski z hospitacji,
innowacyjnos¢ zajeé, udziat w rozwoju oferty dydaktycznej jednostki (nowe programy i przedmioty,
uczestnictwo w pracach rad programowych i innych ciat kolegialnych) oraz inne formy zaangazowania
dydaktycznego (opieka nad praktykami i ¢wiczeniami terenowymi, prowadzenie zaje¢ w ramach
tutoringu, opieka nad kotami naukowymi). Kryteria oceny pracowniczej zostaty przyjete uchwatg
Rady Woydziatu (Uchwata nr 33/2022 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych UWr w sprawie
uszczegotowienia zasad, kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale Nauk Spotecznych).

Pracownicy Instytutu Socjologii nie tylko ksztatcg studentdw, opiekujg sie kotami naukowymi, ale i
popularyzujg wyniki swoich badan i wiedze socjologiczng wsrdd szerokiej publicznosci. Wypowiadaja
sie w mediach, prowadzg zajecia dla ucznidw, organizujg szeroko otwarte seminaria i dyskusje.
Wedtug rankingu Perspektyw kierunek socjologia w osrodku wroctawskim zajmuje 6. miejsce w
Polsce, systematycznie poprawiajgc swojg pozycje.

W ciggu ostatnich 5 lat za najwieksze osiggniecia dydaktyczne na kierunku socjologia nalezy uznac:
(1) gruntowng reforme programowag kierunku socjologia, odpowiadajgcg zaréwno zapotrzebowaniu
interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych, a takze badaniom prowadzonym przez kadre
naukowg; (2) nieustanne poszerzanie oferty programowej, m.in. jest przygotowywana w kooperacji z
Uniwersytetem Technicznym w Brnie i Europejskim Uniwersytetem Humanistycznym w Wilnie
specjalnos¢ Urban Studies, a takie kompatybilne z ksztatceniem socjologicznym studia
podyplomowe; (3) umiedzynarodowienie programu — od wielu lat prowadzona jest specjalnosc¢
Intercultural Mediation, ponownie podpisana zostata umowa w programie Erasmus Mundus MITRA,
finalizowana jest specjalnos¢ Urban Studies; dalsze ksztatcenie socjologiczne w szkole doktorskiej
réowniez odbywa sie w jezyku angielskim; (4) systematyczne ulepszanie infrastruktury, zaréwno
materialnej, jak i cyfrowej (zakup i modernizacja komputeréw, nabywanie licencji na
oprogramowanie do analiz ilosciowych i jakosciowych); (5) dydaktyczny charakter popularyzacji (cykl
spotkan Socjopercepcja, wystgpienia medialne, w ramach ktorych w przystepny sposdb analizuje sie
zjawiska spoteczne).

Obsada zajed, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktdre prowadzqg do osiggania przez studentow
kompetencji zwiqzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Ogdlnouczelniane regulacje dotyczace obsady sg w petni zgodne z wymogami aktow prawnych
wyzszego rzedu. Regulamin Pracy UWr (Zarzadzenie nr 113/2019 Rektora UWr w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego) okresla zakres obowigzkow
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nauczycieli akademickich, w tym wymiar pensum dydaktycznego i dopuszczalng liczbe godzin
ponadwymiarowych, a takze zasady prowadzenia konsultacji. Zarzagdzenie nr 173/2023 Rektora UWr
w sprawie wprowadzenia Zasad organizacji procesu dydaktycznego w Uniwersytecie Wroctawskim
reguluje zasady organizacji procesu dydaktycznego, przede wszystkim planowanie obcigzen, zasady
obnizania wymiaru pensum i liczebno$¢ grup na zajeciach dydaktycznych. Roczne pensum
dydaktyczne w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych wynosi 180 godzin dla profesoréw, 240
godzin dla asystentdéw, adiunktéw i profesoréw uczelni; dla pracownikéw dydaktycznych 360 godzin
(z wyjatkiem lektoréw — 540 godzin), na stanowiskach badawczych obejmuje maksymalnie 100
godzin ksztatcenia doktorantéw. Stuchacze szkoty doktorskiej, zgodnie z programem studidw,
odbywajg praktyki dydaktyczne w wymiarze maksymalnie 60 godzin rocznie. Dzieki zmniejszeniu w
ostatnich latach limitu przyje¢ oraz reformie programowe] udato sie znacznie zredukowac liczbe
godzin ponadwymiarowych oraz poprawi¢ proporcje liczebnosci studentéw do kadry.

Obsada zaje¢ zwigzana jest przede wszystkim z zainteresowaniami badawczymi pracownikéw,
specjalizacjami dydaktycznymi, ocenami prowadzenia zaje¢ (ankiety, hospitacje) oraz wymogami
formalnymi i praktycznymi (zapewnienie pensum, réwnomierne roztozenie obcigzen, gotowos¢ do
realizowania godzin ponadwymiarowych). Wielu pracownikdw, wyrdzniajgcych sie aktywnosciag
naukowg, administracyjng i dydaktyczng korzysta z instrumentéw projakosciowych, utatwiajgcych
pogodzenie wymogdéw dydaktycznych z badawczymi: obnizki pensum, urlopy naukowe, staze oraz
wymiany dydaktyczne i badawcze.

Przedmioty metodologiczne prowadzone sg przez pracownikdéw aktywnie prowadzgcych badania,
przedmioty warsztatowe zwigzane z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania prowadzone
sg przez osoby z doswiadczeniem w jego obstudze. Seminaria magisterskie sg prowadzone przede
wszystkim przez pracownikdw samodzielnych.

tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
Z dziatalnoscig naukowq oraz wtgczanie studentow w prowadzenie dziatalnosci naukowej

W Instytucie Socjologii duzy nacisk jest ktadziony na realizowanie modelu badawczo-dydaktycznego,
zarowno poprzez oferte programowg zwigzang z profilem badawczym pracownikéw, jak i
konsekwentne upodmiotowienie studentéw, w tym wigczanie ich w prowadzenie dziatalnosci
naukowej. W programie studiow jest wiele przedmiotdw takich jak zajecia fakultatywne, przedmioty
metodologiczne, seminaria badawcze i dyplomowe, ¢wiczenia terenowe, na ktdrych studenci,
korzystajac z doswiadczenia badawczego prowadzgcych, mogg tworzyc¢ i realizowac wtasne projekty
badawcze i zosta¢c wigczeni w badania prowadzone przez pracownikéw IS. Szczegdlng,
zindywidualizowang sciezkg dla studentéw, jest mozliwos¢ bycia objetym opiekg przez kadre
Instytutu Socjologii jako stypendysci rzgdu RP oraz studiowania w ramach tutoringu.

Przyktadowymi powigzaniami miedzy badaniami naukowymi a prowadzonymi przedmiotami sg
badania nad przemianami wspodfczesnego rynku pracy, znajdujgce swe odzwierciedlenie w
przedmiocie Mfodzi wobec kryzysow | niepewnosci we wspdfczesnej Polsce; badania nad
wspotczesnymi miastami — przedmioty Kulturowy wymiar przestrzeni miejskiej. Ku socjologii
architektury, Ekonomia polityczna neoliberalnego miasta; badania nad ptcig i seksualnoscig — Ptec i
seksualnos¢ jako wymiary Zycia spotecznego, Socjologia seksualnosci; badania nad pograniczami —
Granice sq wszedzie? Procesy znoszenia i odtwarzania granic we wspdfczesnej Europie, Miasta
podzielone; konsumpcjg — Kapitaty mieszkaricow i miejskie style zycia. Dotyczy to zaréwno szerokiego
ujecia subdyscyplinarnego, jak i szczegdétowych pdl badawczych (np. badania nad grami wideo —
przedmiot: Socjologia gier wideo, badania nad srodowiskami literackimi — przedmiot Spofeczny swiat
literatury fantastycznej w Polsce. Korzenie, poczqtki, przemiany).

Prowadzacy przedmioty metodologiczne i warsztatowe wykorzystujg na nich doswiadczenie z
prowadzonych przez siebie badan. Na seminariach badawczych i dyplomowych, przy zachowaniu
autonomii studenta w zakresie wyboru tematyki i metod, taczenie badan i dydaktyki ma charakter
catosciowy, od wyboru problemu (opiekunowie i promotorzy rozwijajg wrazliwos$é socjologiczng),
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przez konceptualizacje (wskazujg na istotno$¢ poprawnego opisania problemu), realizacje
(uprzedzajg wystgpienie ewentualnych problemdéw, bazujagc na witasnych doswiadczeniach
badawczych), analize (pomagajg stosowal wykorzystywane przez siebie techniki) oraz finalnie
stworzenie gotowego dokumentu. Indywidualne doswiadczenia badawcze promotoréw gwarantujg
studentom mozliwos¢ osiggniecia przypisanych do ww. przedmiotéw efektéw uczenia sie.

Studenci socjologii sg takze wtgczani w dziatalnos¢ badawczg pracownikéw Instytutu Socjologii:

- w latach 2017-19 kilkanascioro studentéw brato udziat w pracach badawczych w “Wroctaw Fashion
Project”, realizowanym w kooperacji m.in. z Politechnikg Wroctawskg, Texas Tech University i Indian
Institute of Technology Bhubaneswar (selekcja materiatu empirycznego, kodowanie fotografii, analiza
danych wizualnych)

- w 2018 roku studenci brali czynny udziat w projekcie "Struktura spoteczna, sieci spoteczne a gust i
praktyki konsumpcyjne" (NCN, 2016/21/D/HS6/02424);

- w 2018/19 r. IS UWr w kooperacji z IFiS PAN realizowat projekt "Patriotyzmy polskich politykow —
wczoraj i dzié. Interpretacje — rewizyty — nowe rekonstrukcje i konstrukcje" (POR/2017/5/12), oprocz
kadry naukowej wtaczonych byto troje studentdw;

- w 2021 roku ,COV-WORK: Swiadomos¢ spoteczno-ekonomiczna, doswiadczenia pracy i strategie
radzenia sobie Polakbw w  kontekscie kryzysu post-pandemicznego” (NCN UMO-
2020/37/B/HS6/00479); studenci uczyli sie metody biograficznej, poznawali réwniez podstawy
analizy danych; w 2023 r. wolontariat w projekcie COV-WORK odbywata studentka | roku studiéw
magisterskich socjologii;

-w 2022 r. dwie studentki prowadzity wywiady, realizowaty transkrypcje i ttumaczenia w projekcie pt.
»Genderowe aspekty uchodzctwa w migracjach zewnetrznych i wewnetrznych. Przypadek Wroctawia
i Lwowa”;

- w 2022 r. jedna studentka uczestniczyta za posrednictwem Instytutu w projekcie ,Warunki i jakos¢
zycia we Wroctawiu — nowi mieszkancy i mieszkanki miasta” realizowanym w ramach Funduszu
Narodoéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF);

- w 2022 r. cztonkowie Kota Inicjatyw Spotecznych Studentéw brali udziat w projekcie “SOR-WAR
Project. Odpornosc¢ tadu spotecznego podczas wojny w Ukrainie. Doswiadczenia ukrainskie i polskie”
(grant interwencyjny NAWA BPN/GIN/2022/1/00011) — obserwacje uczestniczace, etnografia kryzysu
uchodZczego i energetycznego, przygotowywanie notatek;

- w 2023 r. cztery studentki uczestniczyty w projekcie ,,Wzorce przemocy w rodzinach ukrainiskich i ich
zakotwiczenie w strukturach aksjonormatywnych ludnosci ukrainskiej, naptywajgcej - w wyniku
konfliktu zbrojnego — do Wroctawia”, zrealizowanym ze srodkéw finansowych pozyskanych w ramach
Funduszu Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF).

Uczestnictwo studentéw w grantach badawczych realizowanych we wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi jest sukcesywnie rozszerzane, co w petni wpisuje sie w zalecenia poprzedniego zespotu
oceniajgcego PKA, zwarte w raporcie oceniajgcym, dotyczace stwarzania mozliwosci doskonalenia
umiejetnosci badawczych studentéw w praktyce projektowe;j.

Wiaczanie studentéw w dziatalnos¢ naukowa pracownikow IS realizuje takze idea opieki naukowej
(tutoringu) nad wybitnie uzdolnionymi studentami. W ostatnich latach idea ta realizowana byta w IS
przez prof. dr hab. Wande Patrzatek, bedacg tutorem prac dyplomowych studentéw z Europy
Wschodniej w ramach wspétpracy z Kolegium Europy Wschodniej, przez dr hab. Dorote Majke-
Rostek, prof. UWr, ktéra (w roku akademickim 2019/2020) objeta opiekg naukowa stypendystke
Rzadu RP oraz studentke Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiéow Humanistycznych, a takze
przez dr Agate Krasowskg, ktora (w roku akademickim 2019-2020) byta tutorkay stypendystki Rzadu
RP oraz dr hab. Kamille Dolinskg, prof. UWr, ktéra objeta opieka tutorskg studentke Kolegium
Miedzydziedzinowych Studiéw Indywidualnych.

Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej
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ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentdow, a takze wykorzystanie wynikow oceny w
rozwoju i doskonaleniu kadry.

Podstawowym zatozeniem prowadzonej polityki kadrowe] jest zatrudnianie pracownikéw o
najwyzszej jakosci badawczej i dydaktycznej. Transparentnos$¢ procedury zatrudniania kadry i jej
adekwatnos$é do potrzeb zapewniajg Zarzgdzenie nr 252/2022 Rektora UWr w sprawie zatrudniania
nauczycieli akademickich oraz uchwata Rady Dyscypliny Naukowej Nauki Socjologiczne nr 73/2021 w
sprawie kryteriow zatrudniania pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych w dyscyplinie
nauki socjologiczne na stanowisku adiunkta (z.3.4.4). Kryteria te uwzgledniajg dorobek naukowy
(publikacje, projekty) oraz kompetencje i osiggniecia dydaktyczne kandydatéw (m.in. doswiadczenie
dydaktyczne, znajomos¢é jezyka angielskiego, kompetencje kierunkowe, staze zagraniczne). S3 tak
sformutowane, ze dajg gwarancje posiadania przez nich dorobku naukowego wysokiej jakosci i
potencjatu dydaktycznego odpowiadajgcego potrzebom ksztatcenia w instytucie. W procedurze
konkursowe] uczestniczg przedstawiciele innych wydziatéw, co gwarantuje jej obiektywizm. Osoby
rekomendowane do zatrudnienia przez komisje podlegajg opiniowaniu przez Rade Instytutu, Rade
Dyscypliny Naukowej i Rade Wydziatu, z udziatem studentéw.

Gtéwny cel stanowi przyciggniecie kandydatéw zmotywowanych zaréwno do dziatalnosci
badawczej, jak i dydaktycznej, z perspektywg osiggania sukceséw o charakterze miedzynarodowym.
Dzieki wprowadzonym rozwigzaniom w ostatnich latach udato sie skutecznie przyciggnaé wielu
nauczycieli akademickich pochodzgcych z wiodgcych osrodkdw, a o jedno miejsce w konkursie
starafo sie zawsze kilkoro dobrych kandydatéw.

Jakos¢ kadry podlega ciggtemu procesowi oceniania. Kazde zajecia z udziatem studentéw i
doktorantéw sg przez nich ewaluowane w systemie USOS. Wyniki ankiet stanowig informacje
zwrotng dla pracownika, umozliwiajgcg korekte sposobu prowadzenia zajeé, jest to przedmiotem
analiz zespotu dyrekcyjnego i rady programowej kierunku, a takze elementem oceny okresowej
(oprécz aspektu dydaktycznego, oceniany jest tez dorobek naukowy i organizacyjny). Czynione sg
starania na rzecz zwiekszenia liczby wypetnianych ankiet, m.in. opracowano mobilng aplikacje, a
informacja o uruchomieniu ankiet jest zamieszczana na stronie internetowej i w kanatach
spotecznosciowych. Regularnie odbywajg sie hospitacje, stanowigce jakosciowg ocene pracy
nauczycieli. CatoSciowa ocena prowadzenia zaje¢ stanowi istotny element oceny okresowej, brana
jest réwniez pod uwage w procedurze awansowej. Zindywidualizowane S$Sciezki rozwoju dla
pracownikéw sg przedmiotem rozméw dyrekcji z kierownikami zaktadéw.

Monitorowane s3g takze kompetencje pracownikéw zatrudnianych na umowy cywilno-prawne.
Osoby wskazane do zawarcia umoéw s3 opiniowane przez Rade Instytutu oraz Wydziatu, ostateczng
decyzje podejmuje Rektor po szczegétowej analizie przydatnosci dydaktycznej danej osoby.
Monitorowanie kompetencji doktorantéw polega na hospitacjach i stanowi element Sprawozdania
doktoranta z realizacji programu ksztatcenia UWr. Warto wskazac¢ na duzg stabilnos¢ zatrudnienia
0s6b prowadzacych zajecia na kierunku socjologia.

W ramach polityki kadrowej regulowane sg réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw. W
przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy pracownikami lub studentami okresla sie jego charakter (tj.
pracowniczy, dyskryminacyjny, mobbingowy, nieréwne traktowanie, dyscyplinarny, naruszenie zasad
etyki akademickiej). Nastepnie sprawe przekazuje sie do organéw, komisji, 0s6b odpowiedzialnych za
zajmowanie sie danymi sytuacjami konfliktowymi. Charakter sytuacji konfliktowej okresla lub prosi o
jego okreslenie osoba, ktéra zarzadza danym poziomem struktury organizacyjnej Uniwersytetu —
rektor, dziekani, kierownicy jednostek (w tym dyrektorzy instytutow).

Regulamin Pracy UWr zobowigzuje pracodawce do przeciwdziatania mobbingowi. Szczegétowa
polityka antymobbingowa regulowana jest Zarzgdzeniem nr 269/2022 Rektora UWr w sprawie
wprowadzenia Polityki antymobbingowej w Uniwersytecie Wroctawskim. Obowigzujg procedury
antydyskryminacyjne (Zarzgdzenie nr 106/2020 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia procedury
przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim, okreslenia zasad dziatania Komisji ds.
rownego traktowania w Uniwersytecie Wroctawskim oraz Rzecznika ds. rownego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim — tekst jednolity). Powotano tez
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rzecznika ds. rdwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr, jak i jego wydziatowych
odpowiednikdw — petnomocnikdéw dziekana. Proces rekrutacji i ksztatcenia dostosowany jest do
studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi potrzebami. Jako kolejna
forma wsparcia w sytuacjach kryzysowych, zostat ogtoszony Komunikat nr 68/2021 Rektora UWr w
sprawie wprowadzenia rekomendacji dotyczqcych postepowania oraz wsparcia w sytuacji kryzysu
psychicznego.

Osobami, ktére majg za zadanie zajg¢ sie sytuacjami konfliktowymi i wspiera¢ w ich
rozwigzywaniu, sg: rzecznik ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr,
petnomocnicy dziekanéw ds. rdwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, Komisja ds.
Réwnego Traktowania, rzecznicy dyscyplinarni, rzecznik praw studenta UWr, Samorzad Studencki,
petnomocnik rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi, petnomocnik rektora ds. przeciwdziatania
skutkom mobbingu, rzecznik ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw, petnomocnicy dziekana
ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantdw, spoteczny inspektor pracy, zwigzki zawodowe.

Studenci oraz pracownicy UWTr, ktdrzy zostali poszkodowani na skutek dziatan dyskryminacyjnych i
nieréwnosciowych, oprécz wsparcia ze strony rzecznika lub petnomocnikéw dziekana mogg liczy¢
rowniez na bezpfatne wsparcie psychologiczne w ramach dziatajgcej Poradni Psychologicznej. Na
Uczelni dziata rowniez program Rowny UWr (https://uwr.edu.pl/rowny-uwr-2/). Corocznie Dyrekcja
Instytutu sprawozdaje do Rektora ztozone na jej rece skargi i wnioski oraz sposodb ich rozstrzygniecia.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. Awanse naukowe kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow

Kadra prowadzgca zajecia na kierunku socjologia moze liczy¢ na wszechstronne wsparcie w rozwoju
naukowym i dydaktycznym. Zacheca sie do uczestnictwa w bogatej ofercie kursow podnoszgcych
kompetencje w obszarze dydaktyki. Wiodacg role odgrywaty kursy oferowane w ramach
Zintegrowanych Programéw Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego | (2018-2022) i 1l (2019-2023),
wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Kursy dotyczyty m.in. jezyka angielskiego,
obstugi systemu Office 365 czy metodyki nauczania. W ramach projektu Dobra Kadra odbywaty sie
szkolenia dotyczgce m.in. pracy ze studentami. Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zdalnych oferujg
szkolenia prowadzone przez Centrum Ksztatcenia na Odlegtosé; w trakcie pandemii odbywaty sie one
z duzg czestotliwoscig. W 2021 roku miato miejsce badanie ankietowe dotyczgce opinii pracownikéw
UWTr na temat pracy zdalnej. Przyjete w pandemii rozwigzania w zakresie narzedzi dydaktycznych sg
czesSciowo wykorzystywane obecnie (m.in. konsultacje zdalne, zespoty MS Teams, e-learning).

W ramach kurséw organizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych odbyty sie szkolenia dotyczace
programow i s$rodowisk R, MAXQDA i Python. W Instytucie odbyly sie warsztaty, ktdrych
przedmiotem byty m.in. aplikowanie o granty, narzedzia konsorcjum CLARIN do prowadzenia
ilosciowych analiz dyskursu oraz wizualne dokumentowanie badan. Pracownicy mogg indywidualnie
ubiega¢ sie o dofinansowanie szkolen jezykowych, studiéw podyplomowych (Zarzgdzenie nr 6/2014
Rektora UWr okreslajgce zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego
przez pracownikéw UWr) i innych kurséw.

Wsparciem w pracy naukowej jest mozliwos¢ skorzystania z urlopu naukowego (nie czesciej niz
raz na siedem lat), w trakcie ktdrego realizowany jest plan badan przedstawiony we wniosku
opiniowanym przez Rade Instytutu i Rade Wydziatu. Publikacja monografii, ttumaczenie lub
proofreading artykutéw naukowych, a takze wykupienie wolnego dostepu moze by¢ sfinansowane ze
srodkéw w dyspozycji Instytutu, Wydziatu lub Uniwersytetu. Dobrg praktykg w Instytucie Socjologii
jest przeznaczenie czesci Srodkéw na programy wsparcia rozwoju naukowego pracownikéw: Granty
na granty (umozliwiajgce ztozenie wniosku do wiodgcych agencji badawczych), Program doskonalenia
umiejetnosci jezykowych oraz Program wsparcia indywidualnych i zespotowych dziatan badawczych
(umozliwiajacy zrealizowanie badan wstepnych) (z.3.4.5-7). Pracownicy regularnie wyjezdzajg na
staze badawcze, stypendia, korzystajg takze z wymiany dydaktycznej; w ramach programu IDUB
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mozna otrzymaé grant wewnetrzny finansujagcy prowadzone badania. Pracownicy realizujgcy
projekty, petnigcy istotne funkcje (np. dziekani, dyrektorzy) oraz zwyciezcy konkursu ,Nizsze pensum
jako instrument projakosciowy” uzyskujg wsparcie w postaci obnizki pensum (z.3.4.2).

Pracownicy motywowani sg szerokim zestawem instrumentéw. Corocznie s3 przyznawane
indywidualne i zespotowe Nagrody Rektora za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng
(Zarzadzenie nr 30/2021 Rektora UWr w sprawie szczegdtowego trybu oraz zasad przyznawania
nagréd Rektora w Uniwersytecie Wroctawskim). W ostatnich dwdch latach otrzymato je wielu
pracownikéw Instytutu (z. 3.4.8). Senat UWr opiniuje réwniez przyznawanie odznaczen pafnstwowych
i resortowych. Premiowana jest aktywnos¢ publikacyjna i projektowa, pracownicy uzyskujg dodatki
motywacyjne za wysokopunktowane osiggniecia (z.3.4.9) oraz ztozone aplikacje grantowe (z.3.4.10).
Instrumenty motywacyjne w postaci dodatkéw czasowych i jednorazowych, a takze konkursu
»Najlepsi wsrdd najlepszych — w poszukiwaniu doskonatosci dydaktycznej” (Zarzadzenie nr 162/2023
Rektora UWr w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod dydaktycznych IDUB
»Najlepsi wsrdd najlepszych — w poszukiwaniu doskonafosci dydaktycznej” w ramach programu
»Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB)), zawarte sg rowniez w programie Uczelnia
Badawcza — Inicjatywa Doskonatosci.

Kadra prowadzgca zajecia regularnie uzyskuje awanse naukowe i stanowiskowe. W przeciggu
ostatnich pieciu lat 6 osdb uzyskato stopien doktora habilitowanego, a 8 oséb stopien doktora (w tym
2 zatrudnionych w Instytucie magistrow oraz 6 osdb, ktdre nastepnie zostaty zatrudnione w
Instytucie Socjologii w wyniku procedury konkursowej). Awanse stanowiskowe (na stopien profesora
Uczelni) uzyskato 9 doktoréw habilitowanych.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Stan, nowoczesnosc, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji zajec
oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku (w tym udogodnienia dla 0sob z
niepetnosprawnosciami), oraz jej monitorowanie

Zajecia na kierunku socjologia sg prowadzone w pomieszczeniach Instytutu Socjologii, majgcego swa
siedzibe na kampusie Wydziatu Nauk Spotecznych przy ulicy Koszarowej 3. Dodatkowo, studenci
korzystajg z pozostatych budynkéw uniwersyteckich, takich jak Biblioteka UWr, sale sportowe (m.in.
sala do wspinaczki, sale do gier zespotowych) czy Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych (dla
jezykdw, ktdre nie sg nauczane w budynkach wydziatu). W przypadku specjalnosci anglojezycznej
Intercultural Mediation, sg to rdwniez zajecia realizowane w budynkach Fundacji Dom Pokoju, Szkoty
Jezyka Polskiego i Kultury dla Cudzoziemcéw, a takze wyjazdy studyjne (m.in. do Krzyzowej, Zagorza
Slaskiego). Na kampus mozna wygodnie dojechac¢ autobusami 116, 119 i A — przystanek bezposrednio
przy ul. Koszarowej, a takze innymi liniami majgcymi przystanki w najblizszej okolicy.

W ramach gtéwnego kampusu do dyspozycji studentéw wszystkich kierunkdw sg 94 sale o tgcznej
powierzchni 5.548,50 m2. Do Instytutu Socjologii przynalezy 21 sal: 13 sal w budynku nr 20 o tgcznej
powierzchni 658,70 m2, 3 sale w budynku nr 21 o tacznej powierzchni 113 m2, 5 sal w budynku nr 25
o tgcznej powierzchni 376,1 m2. Najwieksza z nich, s. 240, miesci 135 osdb i jest wyposazona w
system nagtosnienia, projektor, ekran i tablice. Instytut ma tez mozliwos¢ korzystania z duzej auli,
ktdra znajduje sie w budynku Instytutu Politologii, ale pozostaje do dyspozycji catego wydziatu. Aula
jest wyposazona w projektory i nagtosnienie, jest podzielna (za pomocg systemu przesuwnych
Scianek) na trzy czesci o réinej wielkosci i liczbie miejsc. Przed budynkiem znajduje sie duzy,
utwardzony parking na ok. 240 miejsc parkingowych o powierzchni 11 006,00 m2, ogdlnodostepny
dla studentdéw, kadry i gosci w godzinach funkcjonowania uczelni. Tereny zielone stanowig 3345 m2.
W 16 salach znajdujg sie rolety pozwalajgce regulowaé nastonecznienie i warunki do wyswietlania
przez rzutnik lub telewizor. Wiekszos¢ sal wyposazona jest w projektory, dodatkowo z portierni
mozna pobrac 5 projektordw i 2 laptopy. Sala 203, przeznaczona na obrady Rady Instytutu i Rady
Dyscypliny, dostosowana jest do prowadzenia spotkan w formie hybrydowej (mikrofon kierunkowy,
kamera). W catym kampusie dziata sprawnie sie¢ eduroam.

Do dyspozycji pracownikéw pozostaje 27 gabinetéw, w ktérych mogg odbywac konsultacje i
pracowa¢ naukowo. Niektére z nich sg przystosowane do prowadzenia zaje¢ seminaryjnych.
Dodatkowo, pokdj 217 przeznaczony jest dla pracownikéw emerytowanych i zleceniobiorcow. W
pokoju 326 mogg odbywac sie spotkania projektowe. Na wydziale znajduje sie réwniez odpowiednio
wyposazona sala focusowa.

W budynkach na kazdym pietrze znajdujg sie toalety, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami.
We wszystkich budynkach mozna korzysta¢ z wind (w 2022/23 zostaty one wymienione na nowe w
bud. 20, 21 i 25, sg wyposazone w komunikator gtosowy, dotykowy panel). Na Il pietrze znajduje sie
ogdlnodostepny punkt z darmowa wodg pitng, tzw. poidetko.

Na korytarzach zawieszono plany zaje¢, informacje dla studentdéw, a takze tematyczne wystawy.
Studenci dysponujg wygodnymi miejscami do pracy i wypoczynku — stotami, lezakami. Studenci i
doktoranci mogg korzysta¢ z pokoju 350, ktéry stanowi siedzibe kot i organizacji studenckich. Dla
pracownikéw pozostaje do dyspozycji pokdj socjalny 128a, m.in. z ekspresem do kawy i kuchenka
mikrofalowg, a takze meblami wypoczynkowymi.

Na kampusie znajdujg sie zatem wszystkie jednostki wydziatu, biblioteka, dziekanat i pozostata
infrastruktura, co jest wygodne i dla pracownikdow, i dla studentéw. Infrastruktura podlega
regularnej modernizacji i monitorowaniu (wymiana wind, mebli, zazielenienie, malowanie,
uzupetnienie ksiegozbioru). Studenci i pracownicy mogg zgtasza¢ propozycje modernizacji mailowo
oraz do Akademickiego Budzetu Otwartego (z.3.5.1), co stanowi dobrg praktyke. Stan infrastruktury
konsultowany jest podczas spotkan dyrekcji i opiekundéw lat ze starostami i studentami. Na
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Uniwersytecie utworzono Rektorski Fundusz Dofinansowania Pracowni Dydaktycznych, s$rodki
przyznawane sg w trybie konkursowym — w roku akademickim 22/23 zmodernizowano tak s. 232.

Odbywaija sie regularne inwentaryzacje i kontrole bezpieczefnstwa budynkdw, ostatnio w dniach
27-29 lll oraz 13-14 VII 2023 r. przeprowadzono kontrole przez PSP w budynku BWNS. Protokoty
znajduja sie: https://bip.uni.wroc.pl/720/296/kontrole-zewnetrzne.html .

Budynki sg przystosowane do studentdw z niepetnosprawnosciami, m.in. zawierajg podjazdy,
oznaczenia sal alfabetem Braille’a. W budynkach znajdujg sie schodotazy ggsienicowe, w bud. 21
rowniez defibrylator, a w czytelni lampa z lupg. Osoby z niepetnosprawnosciami majg zwiekszony
limit ksigzek do wypozyczenia (20 wolumindw na okres nie dtuzszy niz 90 dni z mozliwosciag
samodzielnej, jednorazowej prolongaty na koncie bibliotecznym pod warunkiem, ze ksigzka nie
zostata w tym czasie zaméwiona przez innego czytelnika).

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopieri jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow, wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Dwie sale w instytucie sg przeznaczone na zajecia z wykorzystaniem komputerdéw (s. 232 i 340),
sprzet komputerowy wyposazony jest w dyski SSD, 4 GB RAMu, system Windows 10, procesory 3.1-
3.6 GHz. Zainstalowano oprogramowanie m.in. PS Imago Pro (SPSS 29), Atlas.ti, Office 365,
miniconda. W roku 2023 przeprowadzono gruntowng modernizacje, polegajgca na wymianie
monitoréw, montazu dyskéw SSD i zakupie laptopow dla prowadzacych. Budynki posiadajg
infrastrukture przystosowang do prowadzenia zaje¢ w warunkach pandemicznych (stanowiska
mierzgce temperature, ptyny dezynfekcyjne itp.), dodatkowo s. 340 jest wyposazona w klimatyzacje.

Dobrg praktyka uczelni jest zapewnienie studentom i pracownikom darmowego dostepu do
ogblnego i specjalistycznego oprogramowania oraz niezbednej infrastruktury informacyjno-
komunikacyjnej. Studenci i pracownicy mogg zainstalowa¢ na prywatnych komputerach pakiet Office
(ktéry daje m.in. dostep do wirtualnego dysku), a takie PS Imago, zawierajgcy m.in. SPSS,
udostepniane sg rowniez w limitowanym zakresie kody na Atlas.ti. Na uczelni obowigzuje system
USOS, stuzacy do obstugi catego toku studidw (przydziat zaje¢, wystawianie ocen, wpisywanie
sylabuséw, plany zaje¢, wewnetrzna poczta, zapisy na zajecia wybieralne). Uczelnia ma réwniez
system e-edu do prowadzenia zaje¢ zdalnych, uzywany wraz z MS Teams. Regularne szkolenia z e-edu
sg prowadzone przez uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢. Grupy zajeciowe na Teams
sg tworzone automatycznie (z mozliwoscig modyfikacji przez pracownikdéw). Pracownicy zamieszczajg
tam materiaty i komunikujg sie ze studentami. W uczelni obowigzuje Elektroniczne Zarzgdzanie
Dokumentacjg, dostep do systemu EZD jest zabezpieczony m.in. VPNem uczelnianym. Prace
dyplomowe studentéw sy zamieszczane Archiwum Prac Dyplomowych (APD) i sprawdzane w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA), zintegrowanym z APD. Jest to rozwigzanie bardzo
wygodne (mozliwos$¢ wpisywania recenzji z dowolnego miejsca, bez posiadania fizycznej kopii pracy) i
ekologiczne (recenzje i protokoty rowniez sg elektroniczne). Wydziat i Instytut majg nowoczesng
strone www, zmodernizowang w 2023 roku. Kazda osoba posiada mailowe konto uniwersyteckie,
obowigzkowe jest korzystanie z nich (nie s3 uzywane prywatne maile). Rekrutacja na studia odbywa
sie elektronicznie, przez system IRK. W procesie rekrutacji uzywa sie podpiséw elektronicznych (na
zyczenie kandydata jest mozliwos¢ wydrukowania decyzji). Na Wydziale pracuje wyodrebniona Sekcja
Informatyczna zapewniajgca wsparcie techniczne.

Obstuge studentéw zapewnia nowoczesny i skomputeryzowany dziekanat, otwarty codziennie z
wyjatkiem poniedziatkbw, w tym w soboty zjazdowe. Funkcjonuje w nim racjonalny system
kolejkowy, obowigzuje rejestracja elektroniczna, co zapewnia lepsza organizacje pracy. W
sekretariacie Instytutu, otwartym codziennie, do dyspozycji pracownikéw znajdujg sie urzadzenia
wielofunkcyjne. W budynkach znajdujg sie szatnie. Uczelnia oferuje miejsca w domach studenckich.
Na kampusie w kazdym budynku znajdujg sie automaty kawowe i vendingowe, w budynku 2/3 bar, a
w bezposrednim otoczeniu dziata duza liczba sklepéw i punktéw gastronomicznych.
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Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe

Zajecia na kierunku socjologia zasadniczo nie s3 prowadzone poza kampusem, z wyjatkiem wizyt i
wyjazdéw studyjnych na studiach Il stopnia prowadzonych w jezyku angielskim (specjalnosc
Intercultural Mediation). Firmy, w ktérych studenci odbywajg praktyke sg oceniane takze w zakresie
infrastruktury. Ocena jest dwuetapowa: pierwszy etap to weryfikacja firmy przez opiekuna praktyk
poprzez analize dostepnych dokumentéw oraz ustalenie dostepnosci sprzetu niezbednego do
wykonywania czynnosci stuzbowych. Etap drugi to ocena dokonana przez studenta w formie ankiety
ewaluacyjnej wypetnianej po zakonczeniu praktyki. Wyniki ankiet s uwzgledniane przy ponownym
kierowaniu studenta do danej firmy. Ponadto studenci sg zobowigzani do wykupienia polisy OC i
NNW na caty okres praktyki.

System biblioteczno-informacyjny uczelni

Na kampusie znajduje sie biblioteka wydziatowa, dajgca dostep do publikacji polskich i zagranicznych.
Studenci mogg korzysta¢ z Biblioteki Gtéwnej, Repozytorium i Biblioteki Cyfrowej (oraz bibliotek
innych uczelni na podstawie legitymacji). Obowigzuje elektroniczny system zamowien. W
bibliotekach znajdujg sie czytelnie wyposazone w stanowiska komputerowe i czytelnicze.
Wypozyczalnia i czytelnia w bibliotece wydziatowej sg czynne szes¢ dni w tygodniu. W czytelni
znajduje sie 12 stanowisk komputerowych (w tym 1 dla osoby z niepetnosprawnoscig) z
podtaczeniem do Internetu, 85 stanowisk czytelniczych, sg tez Ogréd Zimowy do wypoczynku i cichej
pracy, a na antresoli znajduje sie Chillouteka. Obok czytelni znajdujg sie katalogi z komputerami z
dostepem do katalogdw elektronicznych i mozliwosci wysytania rewerséw z zaméwieniami do
czytelni i wypozyczalni na wydziale i poza nim. Infrastruktura ta jest w dobrym stanie technicznym.
Oprdcz wypozyczenia tradycyjnego mozna korzystac z IBUK Libra (za pomocg koddw aktywacyjnych) i
z zasobow elektronicznych wielu prestizowych baz czasopism naukowych poprzez strone BUWr. W
BUWTF istnieje mozliwos$¢ zwrotu ksigzek do wrzutni i odebrania ksigzek ze schowka po jej zamknieciu.
Biblioteka prenumeruje czasopisma socjologiczne i wykupuje dostep do baz. Na wydziale dziata
Komisja Biblioteczna, ktdrej cztonkiem jest pracownik IS i czuwa nad uzupetnianiem zbioréw zgodnie
z potrzebami dydaktycznymi i naukowymi instytutu. Kazdy student musi obowigzkowo przejsé
szkolenie biblioteczne i szkolenie BHP.
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Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zakres i forma wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Instytut Socjologii prowadzi intensywng wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujacym podmioty publiczne, prywatne i pozarzadowe. Jej wyrazem sg porozumienia, listy
intencyjne i pozostata wspoétpraca (z. 3.6.1). Ma ona charakter zaréwno staty, jak i ad hoc, w reakgji
na istotne zmiany w otoczeniu, i przyjmuje wielorakie formy.

Do najwazniejszych porozumien i listdw intencyjnych o statej wspétpracy nalezg: porozumienie z
Gming Woroctaw i Stowarzyszeniem Edukacji Krytycznej (wzmacnianie proceséw adaptacyjno-
integracyjnych, partycypacji spotecznej, wtgczanie w zycie spotecznosci lokalnej), Fundacjg Ukraina
(w  zakresie  prowadzenia dziatalnosci badawczej, tworzenia publikacji  naukowych,
popularnonaukowych lub materiatdw dydaktycznych dotyczacych integracji spotecznej migrantow w
Polsce), Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Opolu (w sprawie odbywania praktyk
studenckich oraz prowadzenia badan naukowych), LO IV we Wroctawiu i LO w Sycowie
(przekazywanie uczniom informacji o ofercie studidw, badaniach, wprowadzanie uczniow w
podstawowe zagadnienia socjologii i badan, ksztattowanie postaw prospotecznych), list intencyjny
dotyczacy wspotpracy z Heriot-Watt University (w zakresie badan w projekcie UREX — Understanding
and Countering Extremism), z Osrodkiem Pamiec i Przyszto$¢ (m.in. badania nad $rodowiskami
pamieci miasta Wroctawia, organizowanie stazy studentdow, nawigzywanie partnerstw, gromadzenie
wiedzy). Instytut Socjologii wspotpracuje rowniez z Wroctawskim Instytutem Kultury, Muzeum
Wspdtczesnym Wroctaw i Fundacjg Dom Pokoju. Nalezy réwniez uwzglednié wspdtprace i aktywnosci
realizowane na poziomie uczelni, ktorej beneficjentami sg osoby studiujgce socjologie. To przede
wszystkim dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier (odpowiedzialnego za: oferty pracy, praktyk i
staze; realizujgcego ponadprogramowe przedmioty “Przedsiebiorczo$¢ — historie sukcesow”,
“Zaprojektuj swojg kariere” oraz “University Dragons’ Den” (Zarzadzenie nr 145/2023 Rektora UWr w
sprawie wprowadzenia przedmiotow ponadprogramowych: , Przedsiebiorczos¢ — historie sukceséw”,

2

LZaprojektuj swojq kariere”, ,University Dragons’ Den’’ oraz ,, Trening skutecznej pracy zespotowej”);

Program Mentoringowy taczacy doswiadczonych specjalistow ze studentami
[https://biurokarier.uwr.edu.pl/mentoring-2/]); program Corporate Readiness Certificate (CRC)
organizowany przez korporacje: EY, ING Tech, Accenture, Kyndryl

[https://biurokarier.uwr.edu.pl/crc/].

Program studiéw na kierunku socjologia podlega systematycznemu doskonaleniu, czego wyrazem
jest przygotowanie nowego programu realizowanego od roku 2021/22. Byt on konsultowany z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym: Fundacja Dom Pokoju, Instytut Badawczy IPC, Wspdiny
Sekretariat Programu INTERREG Polska-Saksonia [Centrum Projektéw Europejskich], MOPS Wroctaw,
Grupa Edukacyjna Navigo, Biuro Wroctaw Bez Barier UM Wroctaw, Departament Spraw Spotecznych
UM Wroctaw, Departament Zréwnowazonego Rozwoju UM Wroctaw, Strefa Kultury Wroctaw.
Wyrazem wspétpracy z pracodawcami jest silny nacisk na badawczy i analityczny charakter
programu, zgodnie z ich rekomendacjami (z. 3.1.1).

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana takze bezposrednio przez
studentéw w postaci odbywanych praktyk, przewidzianych w programie studiéw | stopnia. Studenci
odbywajg je w rozmaitych firmach, instytucjach czy organizacjach, w tym takze poza Wroctawiem. 14
firm zadeklarowato statg wspotprace (gotowos¢ przyjmowania studentow na praktyki w nastepnych
latach; w niektérych firmach ustalono wspdlny dla wszystkich program praktyki, w innych bedzie on
ustalany indywidualnie dla kazdego studenta). (z.3.6.2). Wiele prac dyplomowych powstaje we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (m.in. organizacje pozarzadowe, instytucje
publiczne, szkoty, formacje mundurowe, placdwki penitencjarne).
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Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma miejsce rowniez na specjalnosci
Intercultural Mediation. Studenci odbywajg wizyty studyjne w Fundacji Dom Pokoju, wspétpracujg ze
Stowarzyszeniem Nomada m.in. w roli wolontariuszy (stowarzyszenie organizuje rowniez co roku
warsztaty dla studentéw IM z zakresu antydyskryminacji, praw migrantéw i praw cztowieka),
wyjezdzajg do Fundacji Krzyzowa dla Porozumienia Europejskiego na warsztaty. Na Wydziale
funkcjonuje Welcome Center, w dziatalnos¢ ktdrego sg zaangazowani studenci IM. Zorganizowano z
ich udziatem szereg warsztatow (komunikacyjne, antydyskryminacyjne), a takze akcji pomocowych
(m.in. zbidrka sSwiateczna czy Dzien Dziecka w szpitalu).

Warto réwniez wspomnie¢ o dziataniu na rzecz otoczenia spotecznego, m.in. IS co roku
wspotpracuje z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w kampanii
przeciwko przemocy ,Biata wstgzka” (publikacja materiatéw, organizacja seminarium). Po inwazji
Rosji na Ukraine utworzono Wirtualny Most Wroctaw-Lwoéw (https://old.uni.wroc.pl/wirtualny-most-
wroclaw-lwow/), obejmujacy m.in. organizacje zbidrek, publikacje tekstow poswieconych wojnie
pisanych przez naukowcow z Uniwersytetu Lwowskiego czy wspodtprace badawczg z udziatem
studentéw uczelni lwowskich oraz dziatajgcego przy Instytucie Socjologii Kota Inicjatyw Spotecznych
Studentéw UWr. Na WNS prowadzono takze zbidrke dla ofiar trzesienia ziemi w Turcji. IS angazuje sie
takze w dziatania Fundacji Uniwersytet Dzieci, organizujgc zajecia z socjologii. Cyklicznie odbywaja sie
spotkania ,Socjopercepcja” (dawniej: O Socjologii z Literatkg oraz Socjologiczne niedziele w
PanatoCafe), gdzie pracownicy IS wraz z zaproszonymi go$émi dyskutujg na aktualne tematy (z.3.6.3).
Odbywajg sie one w centrum miasta, dzieki czemu znaczng czes$¢ publicznosci stanowig osoby
niezwigzane z Uniwersytetem; licznie biorg w nich udziat studenci. Sg one réwniez transmitowane na
kanale facebookowym PTS o. Wroctaw. Pracownicy Instytutu Socjologii stuzg réwniez swoja
eksperckg wiedzg jako komentatorzy zycia publicznego, wystepujgc w takich mediach jak m.in.:
Gazeta Wyborcza, gazeta.pl, Polska Zbrojna, TV Echo 24, TVP INFO, Portal Samorzgdowy, Radio
Wroctaw (z.3.6.4). Pracownicy i doktoranci IS biorg takze udziat w Dolnoslgskim Festiwalu Nauki.

Pracownicy realizujg badania na zlecenie otoczenia oraz stuzg wiedzg eksperckg zewnetrznym
instytucjom. Przyktadowo: dr hab. Elzbieta Opitowska, prof. UWr jest cztonkinig panelu ekspertéw od
barier transgranicznych, dr Matgorzata Stochmal wspdtksztattuje wojewddzky polityke wspierania
bezpieczenstwa, dr Kamilla Biskupska dziata na rzecz miejsc pamieci, dr Dawid Krysinski realizuje
szereg badan eksperckich na zlecenie Urzedu Miejskiego we Wroctawiu, dr hab. Dorota Majka-Rostek
prof. UWr szkoli specjalistow sgdowych, dr hab. Adam Mrozowicki prof. UWr wspdtpracuje z
Europejskim Instytutem Zwigzkéw Zawodowych, dr hab. Barbara Wisniewska-Paz prof. UWr szkoli
formacje odpowiedzialne za bezpieczenstwo. Wielu pracownikow jest wtgczonych w badania nad
ukrainskg diasporg i konsekwencjami rosyjskiej inwazji (np. dr hab. Kamilla Doliriska prof. UWr i dr
hab. Julita Makaro prof. UWr wspdtpracujg z Urzedem Miasta w zakresie diagnozowania potrzeb
migrantéw i wtgczania ich w lokalng wspélnote).

Regularnie odbywajg sie spotkania z pracodawcami, przedsiebiorcami, a takze specjalistami
funkcjonujgcymi w sektorze prywatnym i publicznym. Biorg oni udziat rowniez w organizowanych
przez instytut konferencjach, seminariach i spotkaniach ze studentami. W semestrze letnim 2022/23
byli to m.in. Jacek Sutryk, Prezydent Wroctawia, Katarzyna Nurkiewicz, HR advisory senior consultant
oraz Katarzyna Oleniacz-Czajka, doradca kariery.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie form wspdtoracy i wplyw jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Wspotpraca z otoczeniem w aspekcie dydaktycznym i badawczym jest intensywnie monitorowana
(m.in. przez Rade Dyscypliny Naukowej Nauki Socjologiczne — kazdy pracownik na biezgco
dokumentuje wtasng aktywnos$¢ spetniajgcg charakterystyke kryterium Il ewaluacji, podlega to
analizie dokonywanej przez prezydium Rady Dyscypliny; przez Rade programowa kierunku socjologia,
stanowi to przedmiot zebran). Po zakoriczeniu petnego cyklu ksztatcenia nowym programem (czyli po
zakonczeniu roku akademickiego 23/24) bedzie miata miejsce kompleksowa ewaluacja kierunku w
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zakresie spetnienia oczekiwan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W minionym roku
akademickim odbywaty sie spotkania dotyczgce strategii rozwoju naukowego, dydaktycznego i
organizacyjnego instytutu. Jednym z rezultatéw jest przyjecie programu studiow podyplomowych
“Zarzadzanie konfliktem wielokulturowym”, odpowiadajacych na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego i opracowanego we wspotpracy z Fundacjag Dom Pokoju.

Monitorowane sg réwniez losy absolwentéw. Dobrg praktykg jest wypetnianie przy okazji
egzaminu dyplomowego karty absolwenta dotyczgcej aktywnosci zawodowej i dalszych planéw. Dane
te sg analizowane we wspodtpracy ze studentami w ramach cwiczen terenowych. Dodatkowo dane
zbierane sg w ramach ogdlnouniwersyteckiej elektronicznej ankiety przez Akademickie Biuro Karier.
Monitorowanie loséw zawodowych odbywa sie poprzez przekazywanie danych do systemu ELA. W
rankingu “Perspektywy 2023” w kryterium “ekonomiczne losy absolwentéw” socjologia na
Uniwersytecie Wroctawskim zajeta 3 miejsce.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia nalezy do priorytetowych celéw strategii rozwoju
Instytutu Socjologii i realizowane jest poprzez rézne dziatania:

- rozwdj oferty edukacyjnej w jezyku angielskim;

- realizacja programoéw mobilnosci studentéw i kadry badawczo-dydaktycznej w ramach programéw
Erasmus+, CEEPUS i umow bilateralnych;

- wspieranie rozwoju kompetencji, miedzynarodowych przedsiewzie¢ badawczych i publikacji
pracownikéw Instytutu poprzez wewnetrzne programy Instytutu Socjologii: Program Wsparcia
Indywidualnych i Zespotowych Dziatan Badawczych; Program Doskonalenia umiejetnosci jezykowych
(kursy jezyka angielskiego); Finansowanie wyjazdow konferencyjnych; Dodatki motywacyjne za
publikacje i ztozone granty.

- zwiekszenie widocznosci instytutu na arenie miedzynarodowe;.

Pomimo niesprzyjajgcych warunkéw w okresie pandemii Covid-19, dziatalnos¢ miedzynarodowa w
zakresie organizowania wyktadéw goscinnych oraz wyjazddéw pracownikow i studentéw byta w latach
2020-2021 kontynuowana.

W Instytucie Socjologii umiedzynarodowienie ksztatcenia zostato zinstytucjonalizowane. W roku
akademickim 2012/2013 uchwalono program studiéw magisterskich z zakresu socjologii, specjalno$¢
»lntercultural Mediation” w jezyku angielskim. Zmodyfikowany w 2021 roku program specjalnosci
(Uchwata nr 40/2021 Senatu UWr w sprawie programu studiéw dla kierunku socjologia na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia) obejmuje 855 godzin (120/121 ECTS), z naciskiem na
problematyke regionalnych (Europa Srodkowo-Wschodnia) i globalnych wymiaréw migracji, kultury i
wielokulturowosci. Ponadto Instytut Socjologii uczestniczy (od 2012/2013 r.) w programie Erasmus
Mundus MITRA: Médiation interculturelle: identités, mobilités, conflits, w ramach ktdrego studenci z
partnerskich uczelni w trakcie drugiego i czwartego semestru studiow dotgczajg do studentow
specjalnosci , Intercultural Mediation”. Realizacja programu byta bezposrednio zwigzana z dorobkiem
naukowym pracownikéw Instytutu Socjologii z zakresu badan nad migracjami, kultura, cywilizacjami i
komunikacjg spoteczng, a takze z badaniami pogranicza i sgsiedztw. Partnerzy w programie to:

- Université de Lille (Francja),

- Katholieke Universiteit Leuven (Belgia),

- University College Cork (Irlandia),

- University Babes-Bolyai (Rumunia),

- Université Cheikh Anta Diop w Dakarze (Sénégal),

- Universidad Nacional Auténoma de México (Meksyk) oraz
- Université Fédérale de Rio de Janeiro (Brazylia).

Instytut uczestniczy w Sciezce specjalizacyjnej nr 3, pod nazwa , Territoires et mobilités: approche
comparative”. Ponadto w Instytucie Socjologii stworzono mozliwos¢ kontynowania ksztatcenia w
jezyku angielskim w Kolegium Doktorskim Socjologii, w ramach ktérego zajecia prowadzone s3
rowniez w jezyku angielskim. W Kolegium ksztalcg sie zaréwno absolwenci socjologii UWr, jak i osoby
zza granicy. Trwajg prace nad wnioskiem w ramach programu HORIZON-MSCA-DN-2023 Doctoral
Network , Digitally Archiving, Analysing and Presenting the History of European City Networks
(CityNetworks)”, w ramach ktérego Instytut Socjologii jest partnerem w realizacji dwdch projektow
doktorskich w formule cotutelle. Liderem konsorcjum jest Uniwersytet Luksemburski.

Instytut od wielu lat wspdtpracuje réwniez z Indiana University—Purdue University Indianapolis. W
ramach wspdtpracy co roku organizowana jest konferencja ,,Communication and Culture” z udziatem
kilkunastoosobowej grupy studentéw amerykanskich, przedstawicieli polskich studentow, jak
rowniez studentéw specjalnosci ,Intercultural Mediation” i programu Erasmus Mundus MITRA.
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Wartym podkreslenia jest fakt, ze wydarzenie to organizuje od wielu lat Koto Naukowe Studentéw
Socjologii kierowane przez dr hab. Marceline Zuber. Uruchomienie specjalnosci ,Intercultural
Mediation” stworzyto bardzo solidng baze zaje¢ dydaktycznych dostepnych dla studentéw
przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ i MITRA. Rekrutacja na specjalnos¢ w latach
podlegajgcych ocenie wynosita: 2017/18 7 oséb IM + 2 osoby MITRA, 2018/19 5 oséb IM, 2019/20
0s6b IM + 2 osoby MITRA, 2020/21 7 os6b IM, 2021/22 10 oséb IM, 2022/23 6 oséb IM + 6 oséb
MITRA oraz 2023/24 12 oséb. Studenci pochodzg z rdinych krajow z catego $wiata, w tym z:
Afganistanu, Azerbejdzanu, Brazylii, Chin, Egiptu, Grecji, Gwatemali, Indii, Japonii, Jemenu,
Kamerunu, Kenii, Kolumbii, Libanu, Maroka, Nigerii, Peru, Turcji, Ugandy, Ukrainy, USA i Uzbekistanu.
Na specjalnos¢ rekrutujg sie réwniez studenci z Polski.

Ponadto grupa studentéw kierunku socjologia oraz doktoranci kolegium doktorskiego biorg udziat
w miedzynarodowych warsztatach , Castle Talks” dotyczacych tematéw: 1) Narracje o granicach w
Europie (Narratives on Borders in Europe), 2) Rezyliencja regiondw granicznych w czasie kryzysow
(Resilience of border regions in times of crisis), 3) Pogranicza jako przestrzenie wspdlnego prawa
(Borderlands as zones of common Law)? organizowanych przez Jean Monnet Center of Excellence &
Jean Monnet Chair Nef Law. Prace nad grupowym projektem, ktéry studenci bedg prezentowaé na
Uniwersytecie w Strasburgu rozpoczety sie we wrzesniu 2023 r., a warsztaty odbedg sie 13-
15.11.2023.

Instytut Socjologii bierze udziat nie tylko w wymianach studenckich w ramach programu
Erasmus+, ale i w innych programach mobilnosci studentéw w ramach umoéw bilateralnych,
programow stypendialnych, m.in. Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci — Stypendia im. Lane’a
Kirklanda dla stypendystéw z krajow Europy Wschodniej, a takze Zakaukazia i Azji Centralnej (na
dwusemestralne studia uzupetniajgce), stypendiéw Rzadu Polskiego. W roku 2017/18 w IS studiowata
1 osoba z Armenii w ramach stypendium Kirklanda, 2018/19 — 1 osoba z Gruzji w ramach stypendium
Rzadu RP, a w roku 2022/2023 dwie osoby z Azerbejdzanu oraz Biatorusi w ramach Programu
Stypendialnego Rzadu RP dla Mtodych Naukowcow. W roku akademickim 2023/24 1 osoba z Niemiec
bedzie odbywac w IS 3-miesieczne praktyki w ramach programu Erasmus+.

Ponadto Uniwersytet Wroctawski uzyskat finansowanie na realizacje programu mobilnosci
akademickich, majgcych na celu nawigzanie wspdtpracy z University of Dar es Salaam w Tanzanii.
Projekt zostat przygotowany przez dr Anne Cichecka z Instytutu Socjologii i otrzymat wsparcie w
ramach programu Erasmus KA171.

Warto podkresli¢, ze umiedzynarodowienie ksztatcenia zostato wzmocnione dzieki trzem grantom
programu NAWA, realizowanym na Wydziale Nauk Spotecznych:

- Projekt: ,,0d kandydata do absolwenta. Promocja programoéw anglojezycznych na WNS UWr dzieki
atrakcyjnej stronie www, kampaniom w social media i spotkaniom networkingowym w ramach szkoty
letniej.” Projekt finansowany przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) w ramach
programu Welcome to Poland. Kwota dofinansowania: 98 240 PLN. Okres realizacji: 2019-10-01 -
2020-09-30. Koordynatorka: dr hab. Katarzyna Kajdanek, prof. UWr (Instytut Socjologii)

- Projekt "Everyone is welcome. Kompleksowy program rekrutacji i integracji zagranicznych
studentéw i kadry na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego". Projekt
finansowany przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) w ramach programu
Welcome to Poland 2020 (numer umowy: PPI/WTP/2020/1/00085/U/00001). Kwota
dofinansowania: 345 560 PLN. Termin realizacji 1.06.2021-31.05.2023. Koordynator: dr Mateusz
Karolak (Instytut Socjologii)

- Projekt "Campus bez granic". Projekt finansowany przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej
(NAWA) w ramach programu Welcome to Poland. Kwota dofinansowania: 103 270 PLN. Okres
realizacji: 2022-06-01 - 2023-04-30. Koordynatorka: dr Paula Wisniewska (Katedra Studiow
Europejskich).

Dzieki grantom NAWA kompleksowg obstuge studentéow i kadry zagranicznej zapewnia Welcome
Center WNS, utworzone 1.09.2021 r. na Wydziale Nauk Spotecznych. W Welcome Center studenci i
pracownicy naukowi majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy w sprawach zwigzanych m.in. ze
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studiami, uniwersytetem, pobytem w Polsce, orientacjag we Wroctawiu, a takze w sytuacjach
kryzysowych. W ramach dziatalnosci Centrum zorganizowano szereg warsztatéw i spotkan
integracyjnych (m.in. Design Thinking, dwie edycje warsztatéw antydyskryminacyjnych i
miedzykulturowych), konkurs fotograficzny, wieczér gier planszowych, impreze jezykowa pod nazwa
»Speaking date”, popotudnie z medytacjg, rejs statkiem czy grill WNS. Ponadto w ramach grantu
NAWY ,,Campus bez granic”, opublikowano informatory w j. angielskim, plakietki dwujezyczne oraz
dwujezyczny nowy plan kampusu. Do miedzynarodowych studentéw wysytany jest newsletter, w
ktorym mozna znalezé przydatne informacje dotyczace ciekawych wydarzen kulturalnych oraz
nowosci z uniwersytetu czy wydziatu. Welcome Center WNS dociera do swoich studentéw réwniez
poprzez facebooka (Welcome Center WNS UWR), gdzie s zamieszczane wszelkie
aktualnosci. Welcome Center WNS dba nie tylko o pobyt zagranicznych studentéw, ale réwniez
umozliwia polskim studentom zdobycie doswiadczenia w miedzynarodowym otoczeniu.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest nie tylko poprzez dziatania na rzecz
studentéw, ale réwniez wspierana jest miedzynarodowa wymiana nauczycieli akademickich i
pracownikéw administracyjnych. Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjny podnosza
swoje kwalifikacje w zakresie znajomosci jezyka angielskiego poprzez uczestnictwo w kursach (m.in.
Academic English), oferowanych przez Uniwersytet Wroctawski w ramach m.in. Zintegrowanego

Programu Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego Il na lata 2018-2022 (8 o0so6b), projektu
»,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z
zagranicy — Welcome to Poland” (3 osoby), realizowanego w ramach Dziatania 3.3

Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj, grantow NAWA i wsparcia ze Srodkéw Instytutu Socjologii.

Warto wskazaé¢ rowniez na wyjazdy pracownikdw na staze zagraniczne w ramach réznych
programow:
- ,Uniwersytet Wroctawski - Uczelnia Badawcza — Wspieranie wyjazdéw nauczycieli akademickich”
granty na wyjazdy badawcze uzyskato 6 pracownikéw Instytutu (I edycja konkursu: dr hab. Elzbieta
Opitowska, prof. UWr — University of Southern Denmark i European University Institute, Florencja; dr
tukasz Postuszny — University College London; Il edycja konkursu: dr hab. Katarzyna Kajdanek, prof.
UWr — Uniwersytet Lipski; dr Mateusz Karolak — University College London; dr Stanistaw Krawczyk —
Aarhus University);
- stypendia badawcze Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej DAAD — 3 pracownikéw (dr hab.
Katarzyna Kajdanek, prof. UWr — pobyt badawczy na Uniwersytecie w Lipsku; dr hab. Elzbieta
Opitowska, prof. UWr — pobyt badawczy na Uniwersytecie Europejskim Viadrina we Frankfurcie n.
Odrg; dr tukasz Postuszny — pobyt badawczy na Uniwersytecie Poczdamskim);
- dr hab. Elzbieta Opitowska, prof. UWr uzyskata 6-miesieczng profesure goscinng w ramach
programu Meyer Struckmann Stiftung, European University Viadrina oraz 2-miesieczng profesure
goscinng w UniGR-Center for Border Border Studies/University of Luxembourg;
- dr hab. Adam Mrozowicki, prof. UWr otrzymat stypendium Fulbright Senior Award i odbedzie 6-
miesieczny pobyt w Cornell University, Ithaca (USA).

O widocznosci na arenie miedzynarodowej i uznaniu pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Instytutu swiadczy m.in. ich wybdr do miedzynarodowych gremidw:
- dr hab. Katarzyna Kajdanek, prof. UWr - cztonkini zarzgdu sieci Research Network 37 oraz
zastepczyni koordynatora sieci RN37 — European Sociological Association;
- dr Mateusz Karolak — cztonek zarzagdu Komitetu Badawczego 44 ,Ruchy pracownicze” w ramach
Miedzynarodowego Towarzystwa Socjologicznego (2023-2027);
- dr hab. Adam Mrozowicki, prof. UWr — cztonek zarzadu Komitetu Badawczego 44 ,Ruchy
pracownicze” w ramach Miedzynarodowego Towarzystwa Socjologicznego (2018-2023);
- dr hab. E. Opitowska, prof. UWr — cztonkini stowarzyszona Center for Interdisciplinary Polish
Studies/European University Viadrina, Frankfurt (Oder) oraz cztonkini Scientific Advisory Board
University of the Greater Region-Center for Border Studies;
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- dr hab. B. Wisniewska-Paz, prof. UWr — cztonkini Inicjatywy Helweckiej w ramach Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu;

- dr hab. Marcelina Zuber — cztonkini Komitetu Naukoznawstwa PAN.

Strategia umiedzynarodowienia ksztatcenia realizowana jest rowniez poprzez pobyty badawcze
naukowcdw z zagranicy w Instytucie Socjologii:

- IX 2020 - XI 2021: dr Andrew Tompkins — stypendysta Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej
DAAD

- X 2022-VIIl 2023 mgr Alexa Torres Skillicorn — stypendystka Fulbrighta.

Widocznos¢ Instytutu Socjologii na arenie miedzynarodowej wzmacniana jest poprzez
organizowanie duzych miedzynarodowych konferencji. W dniach 11-14 wrzesnia 2019 r. we
Wroctawiu odbywat sie XVII Ogélnopolski Zjazd Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, w ktérym
uczestniczyto 1301 osdb, w tym 154 osoby z zagranicznych osrodkéw akademickich. Gosémi byli
m.in.: przewodniczagcy miedzynarodowego stowarzyszenia socjologicznego ISA Safi Hanafi,
przewodniczaca europejskiego stowarzyszenia ESA Marta Soler-Gallart, a takze przewodniczaca
amerykanskiego stowarzyszenia ASA Chistine Williams, przedstawiciele towarzystw socjologicznych z
Wegier (Anna Wessely), Rosji (Elena Danilova), Litwy (Liutauras Kraniauskas), Ukrainy (Vil Bakirov),
Niemiec (Peter Muller), Czech i Stowacji (Zuzana Kusa) oraz wazne osobistosci wspodtczesnej
socjologii, jak Margaret Archer, Mitchell Orenstein, Mike Savage i wielu innych. Odbyty sie dwie sesje
plenarne (otwierajaca i konczaca zjazd) i 12 sympozjoéw, na ktorych wystgpito 55 prelegentow, w tym
11 z zagranicy. Sesje plenarne i pie¢ sympozjéw (w tym dwa wspotorganizowane z Narodowym
Centrum Kultury dla upamietnienia 100-lecia Niepodlegtosci Polski oraz Centrum Projektéw
Europejskich  w celu zaprezentowania osiggnie¢ wroctawskiej socjologii pogranicza i
przedyskutowania aktualnych probleméw) oraz wyktad byty ttumaczone symultanicznie z jezyka
polskiego na angielski i z angielskiego na jezyk polski oraz konsekutywnie w przypadku jezyka
francuskiego, co umozliwito dyskusje w miedzynarodowym gronie z udziatem badaczy i teoretykow
liczacych sie we wspodtczesnej socjologii. Organizacja zjazdu przez wroctawskie $rodowisko
socjologiczne przyniosta uznanie dla Instytutu Socjologii na arenie krajowej i miedzynarodowe;.

Ponadto, w dniach 10-13 wrzesnia 2023 r. Osrodek Badan Regionalnych i Obszaréw Pogranicza IS
we wspotpracy z Instytutem Nauk o Polityce i Administracji Uniwersytetu Opolskiego, Uniwersytetem
Kraju Saary oraz Jean Monnet Network BIG, University of Victoria w Kanadzie zorganizowat
miedzynarodowg konferencje ,Borderlands facing a policrysis in the 21st century. Resilience and
future perspectives of cross-border relations”, w ktérej wzieto udziat ponad 90 badaczek i badaczy
pochodzacych z 16 krajéw. Konferencja zostata wsparta ze srodkéow Polsko-Niemieckiej Fundacji na
rzecz Nauki.

Warto podkresli¢, ze od 2021 roku Instytut Socjologii jest cztonkiem dwdch sieci CEEPUS: Central
European Exchange Program  (Srodkowoeuropejskiego  Programu  Wymiany  Studiéw
Uniwersyteckich), ktére ukierunkowane sg na mobilno$¢ nauczycieli akademickich i studentow:

1. Border and Regional Studies: Sie¢ Studidw Granicznych i Regionalnych sktada sie z 17

uniwersytetéw zlokalizowanych w 10 krajach Europy Srodkowej i Batkandw. taczy ona partneréw,

ktorych zainteresowania badawcze i edukacyjne koncentrujg sie na kwestiach granicznych i

regionalnych. Ramy tematyczne sieci beda dotyczy¢ jednego z kluczowych probleméw i wyzwan

XXI wieku, takich jak migracje, spoteczenstwa wieloetniczne, rewitalizacja tozsamosci

regionalnych, przekraczanie granic i rewitalizacja granic, jako$¢ zarzadzania na poziomie lokalnym

i regionalnym.

2. Sie¢ ABCD (Architecture, Built Environment, City Planning and Design Network) sktada sie z 8

uniwersytetéw reprezentujacych 7 krajow europejskich, a jej podstawowym celem jest

wzmocnienie wspotpracy w zakresie architektury, projektowania miejskiego i planowania
przestrzennego w Europie Srodkowej i Wschodniej. Uniwersytety nalezace do sieci skupiaja sie na

poprawie jakosci ksztatcenia specjalistow i badaczy taczacych teoretyczng, eksperymentalng i

praktyczng wiedze z zakresu architektury, urbanistyki, planowania przestrzennego, socjologii oraz

ochrony dziedzictwa kulturowego.
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Nalezy réwniez odnotowaé, ze umiedzynarodowienie ksztatcenia realizowane jest poprzez rozwdj
miedzynarodowego doswiadczenia badawczego nauczycieli akademickich w grantach badawczych, w
ktdre wigczani sg rowniez studenci. W latach 2017-2023 w Instytucie Socjologii znaczgco wzrosta
liczba miedzynarodowych projektéw badawczych (tacznie 15), finansowanych, m.in. ze Srodkow
Komisji Europejskiej w ramach programu Horizon Europe (2 projekty), Polsko-Niemieckiej Fundacji na
rzecz Nauki, Fundacji Volkswagen czy Narodowego Centrum Nauki (Program Trans-Atlantic Platform
for Social Science and Humanities: Recovery, Renewal and Resilience in a Post-Pandemic World).
Wszystkie te projekty przyniosty nie tylko wymierne, dodatkowe $rodki na badania, lecz réwniez
przyczynity sie do aktywniejszego wigczenia pracownikéw Instytutu Socjologii w miedzynarodowy
obieg naukowy poprzez miedzynarodowe publikacje, pozwolity na uzupetnienie programoéw
nauczania o najnowsze wyniki analiz empirycznych, a takze przyniosty dodatkowe s$rodki na rozwdj
zasobéw Biblioteki WNS o najnowsze pozycje krajowe i anglojezyczne, zakupione ze s$rodkow
projektowych.

Po wybuchu petnoskalowej wojny w Ukrainie Instytut Socjologii czynnie wtgczyt sie w dziatania na
rzecz wsparcia pracownikdw badawczo-dydaktycznych i studentéw z Ukrainy. Od wrzesnia 2022
realizowany jest grant interwencyjny NAWA ,SOR-WAR Project. Odpornos¢ tadu spotecznego
podczas wojny w Ukrainie. Doswiadczenia ukraifskie i polskie” we wspdtpracy z Lwowskim
Uniwersytetem Narodowym im. lwana Franki (kierownik projektu: dr hab. Mateusz Btaszczyk, prof.
UWr; dziatania zespotu ukrainskiego koordynuje prof. Jurij Paczkowski). Naukowcy z Instytutu
Socjologii UWr wraz z Kolegium Dziekanskim Wydziatu Nauk Spotecznych wspdlnie z socjologami,
historykami i politologami z Uniwersytetu Lwowskiego stworzyli Wirtualny most Wroctaw — Lwéw, w
ramach ktorego wydawane byty publikacje o 1sytuacji w Ukrainie (https://old.uni.wroc.pl/wirtualny-
most-wroclaw-lwow/). W 2022 roku odbyta sie dodatkowa rekrutacja dla oséb z Ukrainy, ktdre
przyjechaty po 24 lutego 2022 roku, w wyniku ktérej przyjeto 4 osoby.

Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktdre stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Obecnos¢ w ofercie Instytutu Socjologii studiéw prowadzonych w jezyku angielskim — na poziomie
magisterskim — jest kluczowym aspektem stuzgcym umiedzynarodowieniu. Jego skutkiem jest
zwiekszanie sie odsetka obcokrajowcéw studiujgcych na kierunku — zaréwno w postaci studentéw
regularnych, jak i uczestnikéw wspominanych juz programéw mobilnosci. Sposrdd tej grupy rekrutuja
sie takze coraz czesciej doktoranci studiujgcy w Kolegium Doktorskim Socjologii prowadzonym w
jezyku angielskim.

Elementem pozytywnie wptywajagcym na poziom umiedzynarodowienia jest takze konstrukcja
programow ksztatcenia na kierunku socjologia, ufatwiajgca studentom uczestnictwo w programach
mobilnosci miedzynarodowej, jak réwniez istotna obecnos$¢ zaje¢ z jezykdw obcych w programach
studiow. Studenci wiaczani sg takze w miedzynarodowe projekty badawcze (patrz kryt. 4). Dwie
studentki podpisaty umowy o wolontariacie na udziat w projektach COV-WORK oraz Horyzont B-
SHAPES.

Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania
przez studentéow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Studenci socjologii zobowigzani sg do zaliczenia lektoratu i zdania egzaminu z wybranego jezyka
obcego w semestrze wskazanym w programie studiéw. Zgodnie z obowigzujgcymi w Uniwersytecie
Wroctawskim aktami normatywnymi (Zarzadzenie Rektora nr 42/2020 Rektora UWr wprowadzajgce
Zasady nauczania nowozytnych jezykéw obcych i rozliczania studentéw z lektoratow w Studium
Praktycznej Nauki Jezykow Obcych Uniwersytetu Wroctawskiego) ,na stacjonarnych i
niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia lektorat jezyka obcego rozpoczyna sie od wskazanego
w programie semestru i trwa do uzyskania biegtosci jezykowej zgodnej z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.” (§ 2.1), zas ,,Na stacjonarnych
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i niestacjonarnych jednolitych studiach magisterskich lektorat jezyka obcego rozpoczyna sie od
wskazanego w programie semestru i trwa do uzyskania biegtosci jezykowej zgodnej z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2, a nastepnie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”
(§ 2.2). Nauka odbywa sie w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych Uniwersytetu
Wroctawskiego (SPNJO). Studenci obcokrajowcy, ktérzy studiujg w ramach specjalnosci ,,Intercultural
Mediation”, uczeszczajg obowigzkowo na roczny kurs jezyka polskiego (60 godz., 5 ECTS), ktéry
konczy sie egzaminem potwierdzajgcym biegtos¢ jezykowa na poziomie minimum Al. Wielu
studentéw (gtéwnie z krajéw stowianskich) zdaje egzamin na wyzszym poziomie. Ponadto studenci
specjalnosci Intercultural Mediation uczestniczag w zajeciach Academic English, ktory pozwala im
zwiekszy¢ biegtosé jezykowa oraz warsztatach z komunikacji miedzykulturowej, ktére przygotowujg
ich do pracy w miedzynarodowym srodowisku.

Uniwersytet Wroctawski jako cztonek Arqus European University Alliance oferuje studentom
rézne mozliwosci uczenia sie w jezykach obcych. Jedng z inicjatyw jest Arqus Café. Jest to przestrzen
internetowa, w ktérej studenci uczelni Arqus spotykajg sie w matych grupach, éwiczac i doskonalgc
umiejetnosci jezykowe w mitej atmosferze. Jest to doskonata okazja dla studentéw do pogtebiania
swojej wiedzy jezykowej i kulturowej w luznej formie wraz z innymi uczestnikami kursu. Poziom
minimum znajomosci jezyka to A2/B1.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Umiedzynarodowienie ksztatcenia jest realizowane poprzez wyjazdy i przyjazdy studentéw oraz
kadry naukowo-dydaktycznej w ramach programu Erasmus+. Studenci Instytutu Socjologii sg
informowani o mozliwosciach wyjazdéw na czes¢ studidw i praktyki poprzez strone internetows,
profil ogdlnoakademicki, organizowane spotkania informacyjne, strone facebook Instytutu. Liczba
0s6b wyjezdzajacych na studia lub praktyki za granice w ramach programu Erasmus+ zwiekszyta sie w
ostatnich latach:

Tabela 13 Liczba studentow wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ na studia i praktyki

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Studia 7 3 7 8 11 20
Praktyki 3 0 0 1 3 4

Ponadto specjalno$¢ Intercultural Mediation cieszy sie zainteresowaniem ws$réd studentow
uczestniczacych w programie Erasmus+, co przedstawia ponizsza tabela. Studenci pochodzg m.in. z
Czech, Francji, Hiszpanii, Stowacji, Niemiec i Wtoch.

Tabela 14 Przyjazdy studentéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Przyjazdy
studentéw 10 14 9 9 20 11
zagranicznych

W okresie podlegajgcym ocenie do osrodkdw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ wyjechali

pracownicy badawczo-dydaktyczni i administracyjni Instytutu. Nalezy zaznaczy¢ wtaczenie
pracownikéw administracyjnych w tego typu wyjazdy szkoleniowe, co sprzyja zwiekszaniu ich
kompetencji jezykowych i merytorycznych przydatnych m.in. w obstudze studentéw

zagranicznych. W ocenianym okresie odbyly sie 34 wyjazdy (18 wyjazdéw dydaktycznych i 16
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wyjazdéw szkoleniowych), m.in. do Belgii, Wielkiej Brytanii, Chorwacji, Niemiec, Czech, Rumunii,
Hiszpanii, Litwy, Portugalii.

Tabela 15 Dydaktyczne i szkoleniowe wyjazdy pracownikow IS w ramach programu Erasmus+

2017/ 2018 |2018/2019 | 2019/2020 [2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Dydaktyczne
wyjazdy 4 5 0 2 4 3

pracownikéw

Szkoleniowe
wyjazdy 2 1 0 7 4 2

pracownikéw

Oferta krajéw wyjazdowych jest szeroka. Obecnie Instytut Socjologii ma podpisane 42 umowy
Erasmus+ (z. 3.7.1) z uczelniami w Belgii, Butgarii, Chorwacji, Czechach, Estonii, Finlandii, Francji,
totwie, Litwie, Niemczech (najwiecej umdw), Rumunii, Stowacji, Szkocji, Szwecji, Turcji, Wegrzech i
Wtoszech.

Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na ocenianym kierunku

W Instytucie Socjologii regularnie organizowane s wykfady goscinne i warsztaty dla studentéw
socjologii i innych kierunkéw prowadzonych przez Instytut w ramach uméw bilateralnych, zaproszen
oraz réznego rodzaju programoéw. Przyktadami sa:

- 13 X 2022 warsztaty oraz pokaz filmowy dr Oleny Fedyuk, MSCA Fellow, Uniwersytet w Padwie,
FISPPA: Od tekstu do filmu: opowiadanie o swoich badaniach naukowych poprzez media
dokumentalne (we wspdtpracy z Wroctawskim Oddziatem PTS)

- 26 X 2022 mgr Robert Koepp (Centrum Nauk Spotecznych WZB w Berlinie): How do Polish temp
workers in the German logistics industry experience and reflect on work, precarity and
marginalisation?

- 3 lll 2022 — dr Maja Sager (Lund University): Im/Mobile Commons and Trans/National Claims-
Making in and beyond Sweden

- 28 IV 2023, prof. Patrice McMahon (University of Nebraska-Lincoln): Ordinary People: How Poland
Responded to Ukrainian Refugees and What it Says about our Future.

Ponadto we wspdtpracy z UniGR-Center for Border Studies/University of Luxembourg, Osrodek
Badan Regionalnych i Obszarow Pogranicza w Instytucie Socjologii zorganizowat w semestrze
zimowym 2022/23 cykl szesciu wyktadéw online pt. Border Realities. Transformation of the border
and new conceptual challenges, wygtoszonych przez badaczki i badaczy z University of Trier,
University of Paris I-Panthéon-Sorbonne, University of Southern Denmark.

W ramach programu Erasmus+ (wyjazd dydaktyczny) Instytut Socjologii odwiedzito 16 badaczy i
badaczek, m.in. z Belgii, Niemiec, Litwy, Wioch, Rumunii, Finlandii i Wielkiej Brytanii oraz w ramach
Erasmus+ (wyjazd szkoleniowy) 6-miesieczny pobyt odbyt badacz z Wtoch (tabela 16).
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Tabela 16 Przyjazdy pracownikow badawczo-dydaktycznych w ramach programu Erasmus+

04-20

Bolyai din Cluj-Napoca

Lp. Nazwisko i imie Okres pobytu Uniwersytet Kraj pochodzenia
. . 2023-09-10 - 2023- | University of Eastern . .
1. Laine Jussi Prof. 09-17 Finland Finlandia
2. Hlbscher Marcus PhD 2023_0(?;273_ 2023- Universitat Leipzig Niemcy
3. | Fresnoza-Flot Asuncion Prof. 2023-05-08 - 2023- | Université Libre de Belgia
05-11 Bruxelles
Akadémia
. . 2023-05-29 - 2023- ozbrojenych sil .
4, Martinska Maria 06-03 generala Milana Stowacja
Rastislava Stefanika
- 2022-10-01 - 2023- | University of North .
5. Torres Skillicorn Alexa Mgr 08-01 Texas Stany Zjednoczone
. . 2023-03-04 - 2023- | Universita degli Studi
6. Villaggi Luca PhD 09-04 di Padova Wtochy
. 2023-03-27 - 2023- | Balgarska Akademia .
7. Klimentova Petya Dr 04-01 12 Naukite Butgaria
8. Sariinas Tadas Dr 2023-01-15 - 2023- Vilnius University Litwa
01-20
Europos
9. Liubimau Siarhei Dr 2022-11-03 - 2022- Humanitarinis Litwa
11-05 . .
Universitetas
Europos
10. Liubimau Siarhei PhD 2022-05-09 - 2022- Humanitarinis Litwa
05-13 . .
Universitetas
11. Doellgast Virginia Prof. 2021_111231_ 2021- Cornell University [Stany Zjednoczone
12. Wallace Andrew Prof. 2019-111:)152- 2019- Leeds University Wielka Brytania
. 2019-10-21 - 2019- Katholieke .
13. Kohlrausch Martin Prof. 10-25 Universiteit Leuven Belgia
2019-09-10 - 2019- | Universitatea Babes
14. j inD i
4 Faje Florin Dr 09-14 Bolyai din Cluj-Napoca Rumunia
Europos
15. Liubimau Siarhei Dr hab. 2019-05-14 - 2015- Humanitarinis Litwa
05-16 . .
Universitetas
2018-04-16 - 2018- i i B
16. Pop Christian Dr 018-04-16 - 2018- | Universitatea Babes RUMUNia
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Sposoby, czestosc¢ i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatfcenia oraz
doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia studentéw na kierunku socjologia, mobilnosé studentdw i
nauczycieli akademickich s stale monitorowane. Prowadzone s3g okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Koordynatorka programu Erasmus+ na biezgco wysytfa informacje
do studentéw i pracownikéow Instytutu o mozliwosciach wyjazdéw zagranicznych oraz monitoruje
liczbe wyjezdzajacych, gromadzac dane statystyczne. W przypadku spadku umiedzynarodowienia
odbywa sie dyskusja w zespole dyrektorskim i podejmuje sie dziatania zaradcze. W trakcie spotkan
informacyjnych ze studentami wystuchiwane sg postulaty dotyczace organizacji procedury
wyjazdowej oraz preferowanych kierunkéw wyjazdéw. Po powrocie z wymiany miedzynarodowe;j
odbywa sie rozmowa ze studentami, w trakcie ktérej zbierane sg informacje dotyczgce pobytu,
jakosci infrastruktury osrodka przyjmujgcego i jakosci ksztatcenia.

Ponadto studenci specjalnosci Intercultural Mediation majg mozliwo$é ocenienia zaje¢ w postaci
ankiet studenckich (przettumaczonych na jezyk angielski), ktore sg pdzniej analizowane i powstajg
zbiorcze ich opracowania. Mniejsza liczebnos$¢ grup na studiach anglojezycznych pozwala na
regularny kontakt koordynatorki programu studidw dr Anny Cicheckiej ze studentami i wystuchania
ich opinii.

W Instytucie Socjologii przeglad stopnia umiedzynarodowienia odbywa sie poprzez coroczne
raporty sktadane na przetomie roku kalendarzowego, w ktdrych sprawozdawane sg wyjazdy
zagraniczne nauczycieli akademickich, realizowane projekty badawcze, udziat w miedzynarodowych
gremiach oraz organizacja miedzynarodowych konferencji. Na kanale Ms Teams Instytut Socjologii -
Pracownicy na biezgco gromadzone s3g informacje o sktadanych/finansowanych wnioskach
grantowych. Na Wydziale Nauk Spotecznych odbywajg sie regularne posiedzenia koordynatoréw
studiéw anglojezycznych z udziatem prodziekan ds. wspétpracy miedzynarodowej. Dziatania
monitorujgce prowadzg réwniez jednostki ogdlnouniwersyteckie, takie jak Biuro Wspodtpracy
Miedzynarodowej (BWM) oraz prorektor ds. Projektéw i Relacji Miedzynarodowych. Zespédt
Projektéw Zagranicznych regularnie informuje pracownikéw o aktualnych programach
umozliwiajgcych udziat w projektach, zabiegania o granty i stypendia zwigzane z mobilnoscia.
Problemy z tego zakresu omawiane sg na cyklicznych spotkaniach organizowanych przez BWM, z
udziatem koordynatorow programow wymiany i studiow anglojezycznych, zwykle z udziatem wtadz
rektorskich. Na biezagco monitorowane s3g zasoby biblioteki WNS oraz dostepnos¢ do baz danych. W
przypadku zgtaszania przez pracownikdw potrzeb zakupu literatury naukowej i podrecznikow,
Instytut stara sie zapewni¢ dostep do aktualnych i miedzynarodowych pozycji, niezbednych do
realizacji zaje¢ dydaktycznych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciq

Uniwersytet Wroctawski wspiera studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwija i doskonali formy wsparcia, co jest kluczowym
aspektem réwnego dostepu do edukacji wyzszej dla réznych grup studentéw. Pomoc oferowana jest
studentom na réznych poziomach, od administracji centralnej po Instytut. Na poziomie administracji
centralnej sg to: Rektor, prof. dr hab. R. Olkiewicz, Prorektor ds. Nauczania, dr hab. t. Machaj, prof.
UWTr i Prorektor ds. Studenckich, dr hab. M. Cesarz; na Wydziale Nauk Spotecznych: Dziekan, prof. dr
hab. Robert Alberski, Prodziekan ds. Studenckich, dr hab. J. Zielinski i Prodziekan ds. Ksztatcenia, dr
hab. M. Ryniejska-Kietdanowicz; na poziomie Instytutu Socjologii: Dyrektor, dr hab. E. Banaszak, prof.
UWTr, Zastepczyni Dyrektora IS ds. Dydaktycznych, dr hab. K. Dolinska, prof. UWr. Wsparciem
studentéw zajmujg sie takie pracownicy administracji centralnej (Dziat Nauczania, Dziat Spraw
Studenckich, Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej, Akademickie Biuro Karier) oraz administracji
wydziatowej i instytutowej (Sekretariat IS, Dziekanat WNS, Biblioteka WNS, Sekcja Informatyczna), w
Instytucie Socjologii Koordynatorka Programu ERASMUS+ (dr hab. K. Kajdanek, prof. UWr),
Koordynatorka programu MOST (dr hab. N. Niedzwiecka-lwanczak), Koordynatorka specjalnosci
anglojezycznej Intercultural Mediation (dr A. Cichecka) oraz Opiekun praktyk (dr P. Trojanowski).
Dodatkowo kazdy rok objety jest wparciem opiekuna roku. Podkresli¢ nalezy, ze cata kadra Instytutu i
pracownicy administracyjni angazujg sie aktywnie w udzielanie wsparcia studentom w rozwigzywaniu
kwestii bezposrednio zwigzanych ze studiami, jak réwniez z trudnymi sytuacjami zyciowymi.

Studenci UWr mogg liczy¢ na pomoc w nauce, pracy, w sytuacjach kryzysowych i korzysta¢ z
réznego rodzaju $wiadczen. Zakres wsparcia jest szeroki. Zrédtem informacji dla wszystkich, ktérzy
poszukujg pomocy w rdéznych jej formach, jest strona PomocnyUWr. Pomocny UWR to kompleksowy
system wsparcia dla catej spotecznosci akademickiej, dla studentéw to m.in.:

- pomoc prawna —w UWr dziata Uniwersytecka Poradnia Prawna i Rzecznik Praw Studenta UWr przy
Samorzadzie Studenckim. Rzecznik Praw Studenta w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych
reprezentuje studentdéw oraz wystepuje w roli mediatora. Dzieki posiadanej wiedzy doradza on
studentom w kwestii przyznawania pomocy materialnej w UWr, edukuje o ich prawach i
obowigzkach. Od 1 stycznia 2020 roku pomoc prawng mozna uzyskac w sieci nieodptatnych punktéw,
- pomoc psychologiczna — w UWr dziata poradnia psychologiczna, a w Instytucie Psychologii UWr
pracownia konsultacji i poradnictwa psychologicznego, w ramach ktdrej studenci psychologii oferuja
bezptatng pomoc wszystkim potrzebujgcym,

- dziatania antydyskryminacyjne (Réwny UWr) — w UWr dziata Komisja ds. Réwnego Traktowania,
ktorej celem jest dziatanie na rzecz rownego traktowania na uczelni i dbanie o wyréwnywanie szans.
Upowszechnia sie wiedze na temat réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.
Rzeczniczka antydyskryminacyjna i petnomocnicy wydziatowi pozostajg w kontakcie ze studentami i
stuzg pomoca w rozwigzywaniu zgtoszonych im problemdw,

- wsparcie w zakresie BHP i obronnosci, bezpieczeristwa informatycznego.

Pracownicy IS petnig funkcje w systemie wsparcia: dr Olga Nowaczyk — Petnomocnika Dziekana
WNS ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji; dr hab. Barbara Wisniewska-Paz,
prof. UWr — Petnomocnika Dziekana ds. Bezpieczenstwa, Kierownika Centrum Studiéw i Edukacji na
Rzecz Bezpieczenstwa.

W zakresie pomocy materialnej studenci mogg otrzymac: stypendium socjalne (udzielane tym,
ktorych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza wysokosci ustalanej na poczatku kazdego roku
akademickiego, z mozliwoscig jego zwiekszenia z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub
obiekcie innym niz dom studencki), stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig (bez wzgledu na
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wysokos¢ dochodu w rodzinie), zapomogi (jednorazowe $wiadczenia pieniezne). Szczegdtowych
informacji na temat sSwiadczen udziela dziekanat.

Uniwersytet oferuje rdéine formy wsparcia studentom, doktorantom i pracownikom z
niepetnosprawnosciami. W UWr dziata Zespdt ds. Obstugi Studentéw i Doktorantéw z
Niepetnosprawnoscia. Uczelnia zapewnia m.in. wypozyczalnie sprzetdw i urzagdzen specjalistycznych,
asystenta dydaktycznego, adaptacje materiatéw dydaktycznych, indywidualny lektorat z jezyka
obcego, korzystanie z Akademickiej Biblioteki Cyfrowej, a takze dojazd na uczelnie oraz kursy
orientacji przestrzennej. Mozliwe jest dostosowanie procesu ksztatcenia, procedura jest okreslona w
Zarzadzeniu nr 215/2023 Rektora UWr w sprawie dostosowania procesu rekrutacji, ksztatcenia
studentéw i doktorantow z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi potrzebami. Celem
dostosowania procesu ksztatcenia jest wyrdwnanie szans edukacyjnych w petnym dostepie do
ksztatcenia w UWr z zachowaniem standardéow akademickich w zakresie efektéw uczenia sie.
Dostosowanie obejmuje wszystkie formy i kierunki studiéw | stopnia, studidéw Il stopnia, jednolitych
studiéw magisterskich oraz studidw doktoranckich i ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, prowadzonych
w Uniwersytecie Wroctawskim. O dostosowanie mogg sie ubiega¢ studenci, ktérzy spetnili okreslone
kryteria formalne: 1) posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (dokument
rownowazny), 2) przewlekle chorzy; 3) u ktdorych nagta choroba lub wypadek spowodowaty
ograniczenie mozliwosci studiowania, 4) ze stwierdzonymi specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie i
funkcjonowaniu. Do wiodgcych zasad wsparcia edukacyjnego tych studentow nalezg: 1)
indywidualizacja; 2) podmiotowos¢; 3) rozwijanie potencjatu osoby z niepetnosprawnosciami w
zwigzku z realizowanym przez nig procesem ksztatcenia; 4) racjonalnos¢ dostosowania; 5) utrzymanie
standardu akademickiego; 6) adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢; 7) rédwne
prawa i obowigzki.

W roku akademickim 2022/23 w IS na studiach | stopnia studiowato 13 oséb z
niepetnosprawnoscig (w tym 3 na kierunku socjologia), zas w roku 2020/2021 (stan na 12.10.23) — 6
0s6b (w tym 1 studiujaca socjologie). Studenci korzystali ze wsparcia w postaci m.in. indywidualnej
organizacji studiéw, wsparcia asystenta dydaktycznego oraz indywidualnego lektoratu jezyka obcego.

Zakres i formy wspierania studentow, w tym w procesie uczenia sie, oraz wspotpraca z organizacjami
studenckimi

Zakres i formy wspierania studentéw, w tym w procesie uczenia sie, stanowig istotny element
strategii edukacyjnej naszej uczelni i majg na celu zapewnienie im jak najlepszych warunkéw do
osiggniecia sukcesu akademickiego. Dotyczg one indywidualizacji procesu dydaktycznego, wyjazdéw
edukacyjnych w ramach wymiany studenckiej, uczestnictwa w obiegu naukowym, przygotowania do
dziatalnos$ci naukowej, wchodzeniu na rynek pracy i animacji ruchu studenckiego.

Wedle Uchwaty nr 37/2021 Senatu UWr w sprawie regulaminu studiéw na Uniwersytecie
Wroctawskim i Uchwaty nr 77/2022 Rady Wpydziatu Nauk Spotecznych UWr  w sprawie
uszczegdtowieri do Regulaminu Studidw, student moze ubiegac¢ sie o Indywidualng Organizacje
Studiéw (10S) w sytuacji, gdy: 1) wychowuje dziecko, 2) studiuje jednoczesnie na dwdch kierunkach
lub specjalnosciach, 3) przyjezdza do Uczelni w ramach wymiany miedzyuczelnianej, 4) powraca do
Uczelni po wymianie miedzyuczelnianej, 5) ma stwierdzong niepetnosprawnos$¢, 6) jest w innej
szczegolnej sytuacji, pod warunkiem jej pisemnego uzasadnienia i udokumentowania. Student moze
sie réwniez ubiegac sie o indywidualny program i plan studiéw (IPS). Za zgoda prowadzgcego zajecia
ma takze prawo do uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindw w terminach wczesniejszych niz
przewiduje plan studiéw, o ile spetni wszystkie warunki przewidziane w sylabusie przedmiotu.
Studenci majg prawo do urlopu dziekanskiego oraz ubiegania sie o miejsce w domu studenckim.

Osoby prowadzgce zajecia na kierunku socjologia zapewniajg studentom mozliwos$¢ skorzystania z
indywidualnych konsultacji. Stanowig one waing forme wsparcia, dajagc mozliwos¢ pogtebienia
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wiedzy, uzyskania podpowiedzi i wyjasnien, rozwigzywania problemdw, rozwijania zainteresowan.
Stanowig takze wsparcie organizacyjne. Kazdy prowadzgcy ma obowigzek odbywania konsultacji w
wymiarze co najmniej 2 godzin zegarowych w tygodniu (w wypadku pracownikéw zewnetrznych - co
najmniej 1 godziny).

Studenci majg zoptymalizowany pod ich potrzeby dostep do bibliotek, pracowni komputerowych,
siedziby két naukowych, stref odpoczynku i relaksu. Uczelnia zapewnia kazdemu studentowi dostep
do pakietu Office 365, zawartych w nim narzedzi i dysku wirtualnego, a instytut specjalistyczne
oprogramowania do analizy ilosciowej i jakosciowej (SPPS, Atlas.ti, miniconda). W kwestiach wejscia
na rynek pracy i szeroko rozumianego doradztwa zawodowego studentéw wspiera Akademickie
Biuro Karier. Jego dziatalno$¢ obejmuje m.in. indywidualne konsultacje z doradca kariery, coaching,
webinaria, szkolenia i warsztaty, konsultacje CV, udostepnianie raportéw dotyczgcych sytuacji na
rynku pracy, udostepnianie w serwisie internetowym ofert pracy/praktyk/stazy, informowanie o
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wsparcie obejmuje réwniez pozyskiwanie
atrakcyjnych ofert pracy, praktyk i stazy, organizacje Targdw Pracy i Praktyk (Kampus Kariery) i
wspotorganizowanie webinaréw, warsztatdow, szkolen, wizyt studyjnych prowadzonych przez
pracodawcow i treneréw zewnetrznych dla studentek i studentéw, absolwentek i absolwentow
naszej Uczelni. Akademickie Biuro Karier umozliwia udziat w ponadprogramowych przedmiotach:
“Przedsiebiorczos¢ — historie sukcesow’’, “Zaprojektuj swojg kariere” oraz “University Dragons’ Den”
(Zarzadzenie nr 145/2023 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia przedmiotéw ponadprogramowych:
»Przedsiebiorczosc¢ — historie sukcesow”, ,,Zaprojektuj swojq kariere” ,,University Dragons’ Den” oraz
,,Trening skutecznej pracy zespotowej”). Program Mentoringowy, oferowany przez ABK, taczy
doswiadczonych specjalistdw ze studentami (https://biurokarier.uwr.edu.pl/mentoring-2/); program
Corporate Readiness Certificate (CRC) jest organizowany przez korporacje: EY, ING Tech,
Accenture,Kyndryl (https://biurokarier.uwr.edu.pl/crc/. Od kilku lat Wydziat Nauk Spotecznych i
Akademickie Biuro Karier wspodtorganizujg “Targi Pracy dla Humanistow”, w ktdrych bierze udziat
wielu, liczacych sie na rynku i ciekawych dla studentéw, pracodawcéw. W tym roku odbedg sie one
21 listopada.

Studenci socjologii wspierani sg rdwniez w zakresie mobilnosci edukacyjnej. W ramach programu
Erasmus+ mogg studiowac za granicg, co pozwala na zdobycie unikatowego doswiadczenia
edukacyjnego. Partnerami Instytutu Socjologii w wymianie Erasmus+ sg 42 osrodki akademickie z
Belgii, Butgarii, Chorwacji, Czech, Estonii, Finlandii, Francji, Hiszpanii, totwy, Litwy, Niemiec, Rumunii,
Stowacji, Szwecji, Turcji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch (z. 3.7.1). Uczelnia uczestniczy rowniez w
wymianie MOST. W jej ramach ma umowy z 20 polskimi uniwersytetami (m.in. Uniwersytetem
Warszawskim, Uniwersytetem Gdanskim, Uniwersytetem JagielloAskim, Uniwersytetem Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetem tdédzkim, Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie) i trzema uczelniami stowarzyszonymi (m.in. Akademig Gorniczo-Hutniczg im. Stanistawa
Staszica w Krakowie).

Tabela 17 Liczba studentéow socjologii uczestniczgca w wymianie miedzynarodowej Erasmus+

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2022/2023
Wyjazdy z IS 3 7 8 11 20 13
na studia
Wyjazdy z IS 0 0 1 3 4 0
na praktyki

Aktywno$¢ naukowg studenci moga realizowaé w ramach licznych na Uniwersytecie Wroctawskim
kot naukowych. W Instytucie Socjologii dziata ich 6: Koto Naukowe Studentéw Socjologii (od 1988
roku; https://www.facebook.com/knss.uwr), Koto Inicjatyw Spotecznych Studentéw Uniwersytetu
Wroctawskiego (od 2013 roku https://www.facebook.com/KissUWr/), Koto Naukowe Mysli
Lewicowej im. Rézy Luksemburg (od 2021 roku, https://www.facebook.com/kololewicowe/),
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Akademickie Koto Naukowe Security & Society (od 2015), Koto Naukowe Klub Socjologii
Ekonomicznej (od 2021 roku, https://www.facebook.com/skn.kse.uwr/), oraz Akademickie Koto
Naukowe Studentéw Pracy Socjalnej "PO MocC" (od 2016 roku,
https://www.facebook.com/AKNSPSPoMoc/). Wszystkie wspdtorganizujg studenckie wydarzenia, ich
cztonkowie biorg udziat w konferencjach naukowych oraz wyjazdach studyjnych. Kota dziatajgce w IS
biorg aktywny udziat we wspdtorganizacji Drzwi Otwartych, Dni Adaptacyjnych (rok akademicki
2021/22, 2022/23), Dni Instytutu Socjologii, konkursow fotograficznych. Przy okazji Dni Instytutu
Socjologii studenci organizujg seminaria, spotkania z absolwentami, gry miejskie, turnieje gier
planszowych, aukcje, zawody sportowe (socjomecze rozgrywane miedzy kadrg a studentami, biegi) a
takze Socjostatek wpisany w 30-letnig tradycje IS UWr.

Do statych inicjatyw podejmowanych przez kota, do ktérych nalezg studenci kierunku socjologia,
sprzyjajacych ich rozwojowi naukowemu, uczestniczeniu w komunikacji naukowej i podejmowaniu
odpowiedzialnosci spotecznej naleza:

- w przypadku KISS — organizacja paneli dyskusyjnych (ostatni miat miejsce w kwietniu 2023 pod
hastem AKTYWIZM MIEJSKI — porozmawiajMY o Wroctawiu! (w kwietniu 2023), kampanie spoteczne
o charakterze réwnosciowym i inkluzywnym (kampania AkceptujeMy);

- w przypadku KNSS — corocznie organizowane konferencje miedzynarodowe “Communication and
Culture”, podczas ktdrych studenci prezentujg wyniki swoich badan oraz wystuchujg wystgpien
zaproszonych przez siebie gosci (ostatnia, XXIIl konferencja, miata miejsce w maju 2023 roku);
konferencja jest okazja do nawigzywania wspotpracy z instytucjami i towarzystwami naukowymi
(Instytut Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctawski Oddziat Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego oraz Erasmus MUNDUS MITRA Transnational Migrations);

- w przypadku Kota Naukowego Mysli Lewicowej im. Rézy Luksemburg — dyskusje seminaryjne wokot
przygotowanych przez cztonkéw kota referatdw, zapraszanie gosci (w IS w 2022 roku odbyto sie
spotkanie z Janem Spiewakiem); w 2023 roku cztonkowie brali udziat w Szkole Letniej K6t Naukowych
Mysli Lewicowej organizowanej przez Praktyke Teoretyczna.

Aktywnosc¢ studentéw w ramach kot naukowych jest wspierana finansowo przez dyrekcje IS, m.in.
przez dofinansowywanie spotkan z zaproszonymi osobami, Socjostatku, imprez integracyjnych
organizowanych przez kota, konferencji. W IS funkcjonuje Program wsparcia kot naukowych. Dyrekcja
w budzecie zabezpiecza kwote 5 000 ztotych na wsparcie ich dziatan, o ktdre mogg wnioskowac wraz
z opiekunami. Kota mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie swojej dziatalnosci, w tym udziatu w
warsztatach i konferencjach naukowych. Whniosek o dofinansowanie, podpisany przez
przewodniczgcego kota oraz opiekuna kota, w ktérym wyszczegdlniony zostanie cel oraz kwota
dofinansowania nalezy ztozy¢ w sekretariacie IS (nabdr ciggly, do ewentualnego wyczerpania
srodkow). W ostatnim czasie srodki te byty wykorzystywane w niewielkim zakresie, gdyz nie sprzyjata
temu sytuacja pandemii. Wiele spotkan i konferencji odbywato sie online, bezkosztowo. W latach
2021-2023 wsparto organizacje przez studentédw Dni Instytutu Socjologii, w tym Socjostatku, pokryto
koszty zapraszanych przez kota gosci, wspotpracowano tez z kotami pozainstytutowymi: Kotem
Naukowym Interdyscyplinarnych Studiéw Europejskich, do ktérego nalezg studenci i absolwenci
socjologii, oraz Naukowym Kotem Ekonomistéw m.in. podczas organizacji XX Miedzynarodowej
Studenckiej Konferencji Naukowej pt. "Ekonomia i nauki spoteczne wobec kryzyséw XXI wieku"
(2023). Wspotpraca Dyrekcji z cztonkami két i ich opiekunami rozwija sie bardzo dobrze, czego
wyrazem sg kolejne planowane przedsiewziecia (konferencje, dziatania popularyzatorskie, imprezy
integracyjne). Na poziomie Uniwersytetu sg wspierane kota naukowe przez uczestnictwo w
programie “Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”, a takze bezposrednio przez odpowiednich
prorektorow.

Ogot tych dziatan jest spetnieniem zalecenia sformutowanego w raporcie poprzedniego zespotu
wizytujgcego PKA, dotyczgcego zwiekszenia wsparcia dziatalnosci kot naukowych, w postaci
zagwarantowania srodkéw finansowych na realizacje gtéwnych przedsiewzie¢ proponowanych przez
studentéw, w konsultacji z wtasciwymi opiekunami naukowymi kot.
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Aktywnos¢ studencka wykracza poza ramy kot naukowych, czego przyktadem moze by¢ obecnos¢ 55
studentdw socjologii podczas XVII Ogdlnopolskiego Zjazdu Socjologicznego PTS. Zaangazowani byli w
to przedsiewziecie w charakterze wolontariuszy. Wykazali sie duzg inicjatywa i oddaniem, co
przyczynito sie do sukcesu tego waznego srodowiskowego wydarzenia socjologicznego. Zjazd byt dla
nich tez okazjg do wystuchania na zywo socjologicznych autorytetéw, autoréw podrecznikéw i
mtodych badaczy podejmujacych nowatorskie zagadnienia. Studenci biorg réwniez udziat w
dziataniach popularyzatorskich wspodtorganizowanych przez Instytut, takich jak Socjopercepcja i
Socjologiczne Niedziele w PanatoCafe (z. 3.6.3).

Studenci socjologii sg takze wtgczani w dziatalnos¢ badawczg pracownikéw Instytutu Socjologii:

- w latach 2017-19 kilkanascioro studentéw brato udziat w pracach badawczych w “Wroctaw Fashion
Project”, realizowanym w kooperacji m.in. z Politechnikg Wroctawskg, Texas Tech University i Indian
Institute of Technology Bhubaneswar (selekcja materiatu empirycznego, kodowanie fotografii, analiza
danych wizualnych)

- w 2018 roku studenci brali czynny udziat w projekcie "Struktura spoteczna, sieci spoteczne a gust i
praktyki konsumpcyjne" (NCN, 2016/21/D/HS6/02424);

- w 2018/19 r. IS UWr w kooperacji z IFiS PAN realizowat projekt "Patriotyzmy polskich politykow —
wczoraj i dzié. Interpretacje — rewizyty — nowe rekonstrukcje i konstrukcje" (POR/2017/5/12), oprocz
kadry naukowej wtaczonych byto troje studentdw;

- w 2021 roku ,COV-WORK: Swiadomos¢ spoteczno-ekonomiczna, doswiadczenia pracy i strategie
radzenia sobie Polakbw w  kontekscie kryzysu post-pandemicznego” (NCN UMO-
2020/37/B/HS6/00479); studenci uczyli sie metody biograficznej, poznawali réwniez podstawy
analizy danych; w 2023 r. wolontariat w projekcie COV-WORK odbywata studentka | roku studiéw
magisterskich socjologii (zadania: proces rekrutacji respondentéw, opracowywanie i archiwizacja
danych empirycznych, analiza danych medialnych, zarzadzanie strong projektow3);

- w 2022 r. dwie studentki prowadzity wywiady, realizowaty transkrypcje i ttumaczenia w projekcie pt.
»Genderowe aspekty uchodzctwa w migracjach zewnetrznych i wewnetrznych. Przypadek Wroctawia
i Lwowa”;

- w 2022 r. jedna studentka uczestniczyta za posrednictwem Instytutu w projekcie ,Warunki i jakos¢
zycia we Wroctawiu — nowi mieszkancy i mieszkanki miasta” realizowanym w ramach Funduszu
Narodoéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF);

- w 2022 r. cztonkowie Kota Inicjatyw Spotecznych Studentéw brali udziat w projekcie “SOR-WAR
Project. Odpornos¢ tadu spotecznego podczas wojny w Ukrainie. Doswiadczenia ukrainskie i polskie”
(grant interwencyjny NAWA BPN/GIN/2022/1/00011) - obserwacje uczestniczgce, etnografia kryzysu
uchodZczego i energetycznego, przygotowywanie notatek;

- w 2023 r. cztery studentki uczestniczyty w projekcie ,Wzorce przemocy w rodzinach ukraiskich i ich
zakotwiczenie w strukturach aksjonormatywnych ludnosci ukraiiskiej, naptywajacej - wyniku
konfliktu zbrojnego — do Wroctawia”, zrealizowanym ze srodkéw finansowych pozyskanych w ramach
Funduszu Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF).

Uczestnictwo studentdéw w grantach badawczych realizowanych we wspodfpracy z podmiotami
zewnetrznymi oraz w ramach wewnetrznych projektdw badawczych jest sukcesywnie rozszerzane, co
w petni wpisuje sie w zalecenia poprzedniego zespotu oceniajagcego PKA, zwarte w raporcie
oceniajgcym, dotyczgce stwarzania mozliwosci doskonalenia umiejetnosci badawczych studentow w
praktyce projektowej.

Studenci na kierunku socjologia sg zatem przygotowywani do dziatalnosci naukowej poprzez:

- wystepowanie na konferencjach naukowych,

- publikowanie artykutéw powstatych na podstawie prac dyplomowych w czasopismach z listy

ministerialnej,

- wiaczanie w projekty badawcze,

- wigczanie w dziatania popularyzatorskie.
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System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej
oraz sposobdw wsparcia studentdw wybitnych

W Uniwersytecie Wroctawski dziata system motywujgcy studentédw do osiggania lepszych wynikéw w
nauce oraz w dziatalnosci naukowej, przy jednoczesnym zapewnieniu wsparcia dla wybitnych
studentéw. Studenci majg mozliwosé wnioskowania o trzy rodzaje stypendium: za wyniki w nauce, o
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw i o stypendium Ministra za znaczace osiggniecia.
Stypendium za wyniki w nauce jest przyznawane na wniosek studenta za $rednig uzyskang w
minionym roku akademickim. Stypendium Rektora jest przyznawane za osiggniecia naukowe,
artystyczne lub sportowe, ktére sg oceniane wedle jasnych kryteriow (z. 3.8.1). Przyznawanie
stypendium Ministra reguluje Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 1
kwietnia 2019 r.

W UWTr dziata program , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB), w ramach ktérego
studenci od niedawna mogg ubiegac sie o 1) grant ,Mitody Badacz 2023-2025" (Zarzadzenie nr
68/2023 Rektora UWr w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza (IDUB)); w
programie tym finansowane sg nastepujace aktywnosci naukowe: czynny udziat w zagranicznej
konferencji naukowej lub zagranicznym konkursie, udziat w zagranicznym wydarzeniu stuzgcym
pogtebianiu wiedzy i kompetencji naukowych, pobyt w zagranicznej uczelni lub instytucji naukowo-
badawczej stuzgcy przeprowadzeniu badan naukowych w celu przygotowania publikacji lub wniosku
grantowego, organizacja miedzynarodowych szkét naukowych; 2) stypendium ,Mtody Badacz 2020-
2025” (Zarzadzenie nr 185/2023 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia Regulaminu Stypendiow
»Mtody Badacz 2020-2025” w ramach programu , Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”
(IDUB)) przeznaczonego dla studentéw pierwszego roku.

W Instytucie Socjologii, Uchwatg nr 99/2018 Rady Instytutu Socjologii, ustanowiono nagrode
imienia prof. Wojciecha Sitka, pierwszego dyrektora Instytutu Socjologii UWr (od 1988 do 2008).
Regulamin konkursu zostat znowelizowany Uchwatg nr 6/2022 Rady Instytutu Socjologii (z. 3.3.1).
Absolwenci kierunku socjologia zostali jego laureatami w latach 2020, 2022, zgtoszono réwniez prace
z tego kierunku na tegoroczng edycje. Rada Instytutu Socjologii w ostatnich latach rekomendowata
cztery prace do Konkursu na najlepsze prace magisterskie im. Floriana Znanieckiego organizowanego
przez PTS. Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych réwniez ogtasza konkursy dla prac dyplomowych
pisanych na naszym wydziale, jedng z jego laureatek zostata studentka socjologii.

Instytut realizuje takze idee opieki naukowej nad wybitnie uzdolnionymi studentami. W ostatnich
latach idea ta realizowana byta w IS przez prof. dr hab. Wande Patrzatek, ktérej podopieczna z
powodzeniem wzieta udziat w konkursach w ramach programu “Perty Nauki” i "Najlepsi z
najlepszych! 4.0”. Ponadto, osoby pracujgce w IS byty tutorami lub opiekunami prac dyplomowych
studentéw z Europy Wschodniej w ramach wspotpracy z Kolegium Europy Wschodniej, stypendium
Rzadu RP i Kolegium Miedzydziedzinowych Studidw Indywidualnych (zob. kryterium 4).

Sposoby informowania studentdow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

System przekazywania informacji studentom o dostepnym wsparciu gtéwnie opiera sie na:

- $rodkach komunikacji, na ktére sktadajg sie strony www (uniwersytecka, wydziatowa, instytutowa),
media spotecznosciowe (uniwersyteckie, wydziatowe, instytutowe), na ktérych mozna znalei¢
informacje podane w przystepnej formie o rodzajach $wiadczen, z jakich korzysta¢ mogg studenci,
stypendiach naukowych, dziatalnosci studenckiej i badawczej, a takze o zakresie obstugi studentéw
przez konkretne jednostki administracji uniwersyteckiej;

- bezposrednich spotkaniach ze studentami w trakcie Dni Adaptacyjnych/Immatrykulacji, podczas
ktorych studenci sg informowani o najwazniejszych prawach i obowigzkach, zrédtach informacji
dotyczacych ksztatcenia, pozyskiwania wsparcia w rdéznych sferach i sytuacjach, sposobach
komunikowania sie w obrebie wspdlnoty akademickiej;

- statym kontakcie z opiekunem roku, wyznaczanym przez dyrekcje IS a sprawujacym opieke nad
danym rocznikiem przez caty cykl edukacyjny;
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- dziataniach pracownikdw administracji réznego szczebla, zwtaszcza sekretariatu dydaktycznego i
dziekanatu;
- komunikacji mailowej (na maile w domenie @uwr.edu.pl studenci otrzymujg informacije).

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznosc

Zgodnie z Regulaminem studiéw (Uchwata nr 37/2021 Senatu UWr w sprawie regulaminu studiéw na
Uniwersytecie Wroctawskim) studenci majg prawo wnoszenia skarg i zgtaszania wnioskéw. W IS
studenci majg mozliwos¢ ich wnoszenia drogg pisemng, mailowa lub ustnie (ustne skargi zostajg
zapisane w formie notatki stuzbowej). Najczesciej sg one sktadane na rece Dyrektor Instytutu lub jej
Zastepczyni ds. Dydaktycznych za posrednictwem starosty lub opiekuna roku. Sg one rozpatrywane w
czasie najkrotszym jak to mozliwe, tg samg drogg zainteresowani sg informowani o podjetych
decyzjach i dziataniach. Corocznie, na poczatku roku kalendarzowego, Dyrektor Instytutu sktada
sprawozdanie z liczby skarg i wnioskdw, ktére wptynety w minionym roku oraz spraw, ktorych one
dotyczyty i sposobu ich rozwigzania. W Instytucie Socjologii w ostatnim okresie byto ich niewiele. Jak
dotad wptywaty jedynie wnioski i skargi od studentéw innych kierunkdw i dotyczyty one planu zaje¢
oraz form pracy dydaktycznej. W szczegdlnych przypadkach skargi i wnioski sg kierowane
bezposrednio do Prodziekana ds. Studenckich lub Prodziekan ds. Ksztatcenia.

Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacje kadry
wspierajqcej proces ksztafcenia

Obstuge administracyjng studentéw zapewniajg sie przede wszystkim Dziekanat Wydziatu Nauk
Spotecznych oraz Sekretariat Instytutu Socjologii. Pracownicy administracji to wysokokwalifikowana
kadra legitymujaca sie wyzszym wyksztatceniem, umiejetnosciami i kwalifikacjami pozwalajgcymi na
obstuge studentdéw na wysokim poziomie. Studentéw cudzoziemcédw obstuguja pracownicy biegle
postugujacy sie jezykiem angielskim. Na wydziale dziata réwniez Wellcome Center, ktory stwarza
studentom przyjazng przestrzen do integrowania sie, zapewnia wsparcie organizacyjne i pomoc w
zatatwianiu spraw formalnych. Zadania pracownikéw administracji okreslajg ich karty pracy, studenci
za$ otrzymuja potrzebne im informacje dotyczace funkcjonowania na wydziale i w uniwersytecie.
Dziekanat jest czynny w godzinach dostosowanych do potrzeb studentéw, w tym studentow studiow
niestacjonarnych. Sekretariat Instytutu stuzy pomoca i rozwigzuje sprawy studenckie codziennie.
Pracownice sekretariatu Instytutu uczestniczg w szkoleniach, kursach jezykowych i wymianie w
ramach Erasmus+.

Zakres obstugi studentéw przez sekretariat dydaktyczny obejmuje m.in.: informowanie o planach
zajeé, o podziale na grupy zajeciowe, o wpisaniu studentéw do grup zajeciowych w systemie USQOS, o
terminach konsultacji pracownikéw dydaktycznych, o ofercie dydaktycznej na poszczegélne
semestry, o zapisach na przedmioty fakultatywne, o biezgcych sprawach dotyczgcych zajeé i
wyktadowcéw. Zakres obstugi studentéw przez dziekanat obejmuje: podpiecia przedmiotow w
systemie USOS, wydawanie legitymacji studenckiej i przedtuzanie jej waznosci, rozliczanie semestru,
przyjmowanie wnioskow o stypendia, o powtarzanie niezliczonych przedmiotéow (podanie o wpis
warunkowy), o urlop dziekanski, o indywidualng organizacje studidw, informowanie o
rozstrzygnieciach w sprawie ztozonych wnioskéw, o wysokosci optat zwigzanych ze studiami, o
wysokosci optat zwigzanych z powtarzaniem przedmiotéw, o zasadach i terminach sktadania
whnioskow o stypendia, o sprawach zwigzanych z pomocg materialng, a takze wystawianie i odbiér
zaswiadczen potwierdzajgcych status studenta, rejestracje prac dyplomowych i odbiér dyplomoéw
ukonczenia studiow.
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Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

W Uniwersytecie Wroctawskim funkcjonuje system zapewniania bezpieczernstwa studentom,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, reagowania w przypadku zagrozern lub naruszen
bezpieczenstwa, wystepowania dyskryminacji i przemocy. Nadrzednym instrumentem jest siec
petnomocnikéw ds. bezpieczeristwa i rzecznikéw ds. dyskryminacji, funkcjonujgcych na poziomie
uniwersyteckim i wydziatowym.

Petnomocnikiem rektora ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw jest dr t. Prus. Do jego
zadan nalezy: udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknietym zdarzeniem naruszajgcym
bezpieczenstwo lub informacji na temat mozliwosci jej szybkiego i efektywnego uzyskania;
wystepowanie do wtasciwych organdw Uniwersytetu Wroctawskiego z wnioskami o wszczecie
postepowania wyjasniajgcego wobec osdb, ktére dopuscity sie czynu zagrazajgcego bezpieczenstwu
studentéw, doktorantéw i pracownikdw; monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczefstwa i
poczucia bezpieczenstwa studentdw oraz reagowanie na zgtaszane przez studentéw, doktorantdw i
pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego zagrozenia dla bezpieczenstwa; prowadzenie dziatalnosci
promocyjnej, informacyjnej i edukacyjnej w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa studentom i
doktorantom.

Rzeczniczkg ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Uniwersytecie
Wroctawskim jest dr M. Kolankowska. Do jej zadan nalezy: podejmowanie dziatarh na rzecz réwnego
traktowania i wyrdwnywania szans dla catej wspdlnoty uniwersyteckiej, podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do eliminacji wszelkich form dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania w UWr,
podejmowanie dziatai na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad rownego
traktowania, w szczegdélnosci w formie spotkan lub szkolen kierowanych do wspdlnoty
uniwersyteckiej, wspieranie wspdlnoty uniwersyteckiej we wdrazaniu obowigzujgcych procedur
przeciwdziatania dyskryminacji. Funkcjonuje takze wspomniana Komisja ds. Rdwnego Traktowania na
UWr.

Na Wydziale Nauk Spotecznych ich odpowiednikami sg dr hab. B. Wisniewska-Paz, prof. UWr,
zajmujgca sie kwestiami bezpieczenstwa oraz kierujgca Centrum Studidow i Edukacji na rzecz
Bezpieczenstwa, oraz dr Olga Nowaczyk, zajmujaca sie sprawami rownego traktowania. CSEB
realizuje projekty ekspercko-edukacyjne oraz badawcze i aplikacyjne
(https://cseb.uwr.edu.pl/projekty/). Szczegdlnie nalezy podkresli¢ szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, bezpieczenstwa w sieci oraz przysztych drdg zawodowych zwigzanych z
bezpieczenstwem. W ramach “Réwnego WNSu” (https://wns.uwr.edu.pl/wydzial/rowny-wns/)
cztonkowie spotecznosci akademickiej sg wspierani w rozwigzywaniu konfliktéw, dba sie o
sprawiedliwe i uczciwe traktowanie, promuje sie rownosc i przeciwdziatanie dyskryminacji.

Wydziat Nauk Spotecznych UWr wspédtpracuje rowniez ze Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji
Spoteczenstwa Wielokulturowego Nomada. Obejmuje ona akcje informacyjne, edukacje prawna,
wsparcie dla $wiadkdéw i ofiar przemocy oraz konsultacje zwigzane z problemami dotyczacymi
dokumentowania pobytu w Polsce. Na WNS realizowany jest takze projekt ““Everyone is welcome”.
Kompleksowy program rekrutacji i integracji zagranicznych studentédw i kadry na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego”. Jego elementem jest powstanie Welcome Center —
miejsca kontaktowego dla obcokrajowcéw ze spotecznosci akademickiej. Oprécz biezgcej pomocy
administracyjnej, regularnie organizuje ono warsztaty i wydarzenia integracyjne.

Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentdw, jak rdwniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réoznych
grup interesariuszy, w tym studentow.

System wsparcia i motywowania studentdw jest regularnie monitorowany, oceniany i doskonalony.
Dla kierunku socjologia sg to przede wszystkim ciata kolegialne, takie jak Rada Programowa, Rada
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Instytutu Socjologii, Rada Wydziatu Nauk Spotecznych, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci i Oceny Jakosci
Ksztatcenia. W ich ramach odbywa sie dyskusja (takze z udziatem studentéw) na temat wsparcia,
uchwalajg one odpowiednie zmiany w przepisach i opiniujg decyzje personalne. Dyrekcja Instytutu
corocznie sprawozdaje ztozone na jej rece skargi i wnioski, wskazujgc w jaki sposéb rozwigzano
podnoszone w nich problemy, a takze sprawozdaje przebieg ksztatcenia i ocenia jego jakos$¢, w tym
udzielane studentom wsparcie. Posrednio studenci podejmujg kwestie wsparcia w ankietach
ewaluacyjnych, jesli jest to zwigzane z realizowanym przedmiotem. Na biezgco przekazujg takze
sugestie, postulaty i informacje zwrotng. Mogg zgtasza¢ rédwniez propozycje do Akademickiego
Budzetu Otwartego.

Ocenie podlega rowniez aktywnos¢ kadry wspierajgcej. Zarzadzenie nr 104/2023 Rektora w
sprawie wprowadzenia Systemu Oceny Okresowej pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi w Uniwersytecie Wroctawskim reguluje procedure oceniania kadry wspierajacej. Ma
ono na celu rozwédj i podnoszenie efektywnosci wykonywania zadan realizowanych przez
pracownikéw, wtasciwe planowanie oraz prowadzenie dziatan z obszaru zarzadzania kapitatem
ludzkim. W procesie rekrutacji tej kadry zwraca sie uwage na znajomos¢ jezyka angielskiego. Obstuga
zapewniana przez dziekanaty UWr byta kompleksowo badana przez Samorzad Studentéw UWr w
ramach badania “Dziekanat na Medal” (2019). Dzieki wnioskom z badan zracjonalizowano przydziat
zadan pracownikom (tworzgc zespoty sktadajgce sie z oséb o rézinorodnym doswiadczeniu) oraz
wprowadzono elektroniczny system kolejkowy. Inne dziatania doskonalgce to rosngca aktywnos¢
kadry wspierajgcej (sekretariat Instytutu i Dziekana, Dziekanat) w zakresie kurséw jezykowych i
wyjazdéw zagranicznych, powotanie Welcome Center i regularnie organizowane szkolenia dla kadry i
studentdw. Zreorganizowano takze przebieg immatrykulacji, obecnie wydarzeniu temu towarzyszg
szkolenia (dotyczace bezpieczenstwa, administracyjne, antydyskryminacyjne), oprowadzanie po
kampusie WNS i spotkanie z pracownikami dziekanatu potgczone z wydawaniem legitymacji.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przysztych i obecnych studentdéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Dostep do informacji publicznej w Instytucie Socjologii jest zapewniany w sposéb kompleksowy,
przyjazny, czytelny i na biezgco, uwzgledniajac przy tym potrzeby réznych grup odbiorcéw. Strona
internetowa Instytutu Socjologii UWr zapewnia fatwy i wygodny dostep do informacji zwigzanych z
catosciowym  funkcjonowaniem jednostki: kierunkami ksztatcenia, procesem nauczania,
prowadzonymi badaniami i realizowanymi projektami naukowymi, organizowanymi wydarzeniami,
osiggnieciami pracownikéw i studentéw czy codziennym zyciem spotecznosci Instytutu. Zawiera takze
charakterystyke osrodka i opis jego struktury. Informacja jest dostepna publicznie dla jak
najszerszego grona odbiorcow, bez ograniczen w postaci sprzetu czy oprogramowania, z dbatoscig o
spdjng identyfikacje wizualng i przy wsparciu infrastruktury technologicznej Uniwersytetu
Wroctawskiego. Strona jest rowniez dostepna dla osdéb stabo widzacych. Kwestie te regulujg
Zarzadzenie nr 140/2019 Rektora UWr w sprawie Systemu ldentyfikacji Wizualnej Uniwersytetu
Wroctawskiego oraz Zarzadzenie nr 273/2022 Rektora UWr w sprawie oficjalnych kont w mediach
spotecznosciowych, ktdrych rejestr prowadzi Uniwersytet Wroctawski.

Informacja publiczna przekazywana jest poprzez kilka istniejgcych kanatéw komunikacji, ktére
wzajemnie sie uzupetniajg i zapewniajg dostep zréznicowanym grupom odbiorcéw — pracownikom,
studentom, administracji, interesariuszom zewnetrznym, opinii publicznej:

- strone internetows Instytutu https://www.socjologia.uni.wroc.pl/ obecnie w procesie modernizacji i
przenoszenia na adres https://socjologia.uwr.edu.pl/

- strone Wydziatu Nauk Spotecznych https://wns.uwr.edu.pl/

- strone Uniwersytetu Wroctawskiego https://uwr.edu.pl/

- Uniwersytecki System Obstugi Studentéw (USOS) https://usosweb.uni.wroc.pl/

- Biuletyn Informacji Publicznej https://bip.uni.wroc.pl/

- e-maile w domenie uniwersyteckiej @uwr.edu.pl

- profile w serwisie spotecznosciowym facebook: https://www.facebook.com/InstytutSocjologiiUWr,
https://www.facebook.com/InterculturalMediation/, https://www.facebook.com/AKNSPSPoMoc/,
https://www.facebook.com/skn.kse.uwr/, https://www.facebook.com/kololewicowe/,
https://www.facebook.com/KissUWr/, https://www.facebook.com/knss.uwr

- biuletyn informacyjny WNS: https://wns.uwr.edu.pl/Wydzial/Media-WNS/

- wydarzenia Instytutu promowane sg takze na zaprzyjaznionych stronach, m.in. Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego o. Wroctaw i Strefy Kultury Wroctaw.

Obecna strona Instytutu dziata od 2017 roku i zostata dostosowana do wszelkich wymogdw
stawianych przez przepisy, jest dostepna dla oséb z niepetnosprawnosciami, m.in. umozliwia
powiekszenie czcionki i zmiane kontrastu. Informacje s3 zamieszczane zaréwno w jezyku polskim, jak
i angielskim (strona jest dwujezyczna), co utatwia dostep do nich studentom obcojezycznym,
postugujacym sie jezykiem angielskim i kandydatom na studia pochodzgcym spoza Polski. Obecnie
trwa proces przenoszenia strony na nowy adres w ramach multiportalu, ktéry taczy wszystkie strony
uniwersyteckie w jeden system, co usprawnia prace i zwieksza bezpieczenstwo.

Na stronie internetowe] informacje sg katalogowane poprzez tematycznie i przejrzyscie utozone
zaktadki. W zaktadce ,Instytut” udostepniane sg ogdlne informacje dotyczace dziatania jednostki
wraz z istniejgcg strukturg. Mozna w niej takze odszukac¢ informacje na temat aktualnych wydarzen,
jak i projektéw naukowych i edukacyjnych. Dane dotyczgce wydarzen archiwalnych przechowywane
sg w zaktadce ,,Wydarzenia”.

Zaktadka ,Studenci” umozliwia przejscie do ogtoszen kierowanych do studentéw i do planéw
zaje¢. Dokumentuje takze dziatalno$¢ studencka (w tym két naukowych), informuje o mozliwosciach
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w zakresie wymiany studenckiej, udostepnia regulaminy i dokumenty zwigzane z istniejgcymi w
Instytucie kierunkami (takie, jak programy studiéw, efekty uczenia sie i ich matryce, regulamin
studiow, zasady dyplomowania i archiwizacji prac, zasady pisania prac dyplomowych, zasady
przeprowadzania egzamindw, zasady przyznawania Indywidualnej Organizacji Studidw czy warunki
wyboru zaje¢ wybieralnych z programu MITRA). Znajdujg sie tam takze uchwaty dotyczace
programow studiéw, w tym informacje o przyznawanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych.
Informacje o pomocy materialnej i sprawach bytowych znajdujg sie na stronie wydziatu.

W zakfadce ,Pracownicy” umieszczone sg osobiste profile pracownikéw i doktorantéw, dzieki
ktorym nie tylko udostepniajg oni informacje dotyczace osiggniec, publikacji, projektéw badawczych,
stazy czy wystgpien konferencyjnych, ale informujg rédwniez o prowadzonych przedmiotach,
konsultacjach i zamieszczajg swoje dane kontaktowe.

Kolejna podstrona — ,Rekrutacja” — udostepnia informacje poswiecone rekrutacji na kierunki
studiéw, w szczegdlnosci wykaz wymaganych dokumentdw, opis kierunkéw i zasady rekrutacyjne. W
wyborze wiasciwego kierunku zainteresowanym pomaga quiz dla kandydatéw. Kompleksowe
informacje rekrutacyjne zawiera strona https://rekrutacja.uni.wroc.pl/ .

Afiliowane w Instytucie czasopisma naukowe — ,Forum Socjologiczne” i , Fabrica Societatis” —
majg na stronie Instytutu odrebne zakfadki, ktére przekierowujg na witasciwe dla tych wydawnictw
strony, gdzie widniejg informacje zwigzane z profilem dziatalnosci, dane redakcji, wytyczne dla
autordow czy ogtoszenia o naborze tekstéw do numerdw.

Strukture strony uzupetnia zaktadka przekierowujaca do strony Kolegium Doktorskiego Socjologii i
podstrona z danymi kontaktowymi Instytutu. U doftu witryny zamieszczona zostata — dla ufatwienia
nawigacji po stronie — jej mapa, jak rowniez wymagana wzgledami prawnymi i etycznymi ,Polityka
prywatnosci”.

W przypadku koniecznosci uzyskiwania bardziej szczegétowych informacji niz te zamieszczone na
stronie, witryna przekazuje dane kontaktowe — mailowe, telefoniczne i pocztowe — sekretariatu
Instytutu i Dziekanatu WNS. Interaktywna mapa pomaga w lokalizacji geograficznej Instytutu i
dojezdzie na miejsce.

Informacje na stronie sg uzupetniane oraz uaktualniane na biezgco przez upowaznionych
pracownikéw administracyjnych i naukowych. Dostosowane zostaty do réznych grup odbiorcow, w
tym obecnych i przysztych studentéw, pracownikdw badawczo-dydaktycznych, interesariuszy
zewnetrznych. Ponadto wszystkie wewnetrzne akty prawne wydawane przez Uniwersytet
Wroctawski, w szczegdlnosci uchwaty senatu i zarzadzenia rektora UWr, upubliczniane sg poprzez
Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). Od 2022 r. na BIP umieszcza sie réwniez uchwaty Rady Wydziatu
Nauk Spotecznych. Szczegdétowo regulowane kwestie (np. procedura potwierdzania efektéw uczenia
sie, Zarzadzenie nr 131/2022 Rektora UWr w sprawie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie;
zasady uznawania efektdw uczenia sie zawarte m.in. w Regulaminie Studidéw) sg fatwo dostepne w
postaci plikéw pdf z trescig przepiséw.

Kolejnym kanatem przekazywania informacji publicznej jest Uniwersytecki System Obstugi
Studentéw (USOS) (https://usosweb.uni.wroc.pl/), gdzie studenci mogg znalez¢ informacje dotyczace
grup zajeciowych, wykazy literatury, sylabusy, warunki zaliczenia, stosowane metody dydaktyczne,
efekty uczenia sie, a takze w bezposredni sposdb nawigza¢ komunikacje z prowadzgcymi. USOS
umozliwia sprawdzanie ocen, wypetnianie ankiet studenckich (jest to mozliwe réwniez przez aplikacje
mobilng) czy kontakt z administracjg uczelni. W systemie USOS publikowane sg réwniez plany zajec
(ktérych wydruki zawiesza sie w gablotach na korytarzu).

Dostep do informacji i komunikacje ze studentami oraz innymi osobami zainteresowanymi
dziatalnoscig dydaktyczng i naukowa pracownikéw utatwia réwniez standaryzacja adresow e-
mailowych (w domenie uwr.edu.pl) zaréwno dla kadry, jak i dla studentéw. Uzywanie wytgcznie
adresow mailowych Uniwersytetu gwarantuje bezpieczenstwo danych, prywatnosé i identyfikacje
uczestnikow.

Uzupetnieniem strony internetowej jest profil Instytutu w serwisie spotecznosciowym facebook
(, Instytut Socjologii Uniwersytet Wroctawski”, https://www.facebook.com/InstytutSocjologiiUWr).
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Profil zyskat polubienia i jest obserwowany przez ok. 1700 uzytkownikéw portalu. Stuzy
zamieszczaniu ogfoszen,, dokumentowaniu na biezgco zycia instytutowego, udostepnianiu zdje¢ z
organizowanych wydarzen czy informowaniu o osiggnieciach pracownikéw, doktorantéw, studentow
i studenckich két naukowych. Mozliwos¢ zamieszczania komentarzy przez uzytkownikéw pod postami
wprowadza szybszg i tatwiejszg $ciezke kontaktowgq z Instytutem. Na tym samym portalu, w jezyku
angielskim, prowadzony jest profil specjalnosci »Intercultural Mediation”
(https://www.facebook.com/InterculturalMediation/). Oprécz tego informacje dla studentéw
przekazywane s na fanpage’ach két naukowych, Samorzadu studenckiego, Wydziatu Nauk
Spotecznych oraz Uniwersytetu Wroctawskiego, a takze za posrednictwem snapchata WNS i UWr.
Narzedzia medidw spotecznosciowych, oprécz samej strony Instytutu, sg wykorzystywane skutecznie
w promocji kierunku socjologia.

Osiggniecia Instytutu upowszechniane sg takze w wydawanym przez WNS Biuletynie, dostepnym
pod adresem https://wns.uwr.edu.pl/Wydzial/Media-WNS/. Pracownicy Instytutu witaczajg sie w
dziatania promocyjne i informacyjne na innych kanatach Wydziatu, takich jak filmy i podcasty w
serwisach Youtube i Spotify.

Dostep do informacji publicznej jest realizowany réwniez poprzez dziatania stacjonarne na
Wydziale Nauk Spotecznych. Mowa tu o takich wydarzeniach jak Drzwi Otwarte WNS czy Dni
Instytutu Socjologii. Dyrekcja i pracownicy Instytutu poprzez swojg obecnos$é na tych wydarzeniach
przekazujg w sposdb zarédwno zorganizowany, jak i nieformalny, informacje na temat dziatalnosci
jednostki. Ponadto, w dniu inauguracji studiéw na wydziale, dyrekcja Instytutu spotyka sie ze
studentami pierwszych lat i informuje ich szczegétowo o zrddtach i dostepnosci informacji, sposobach
ich uzyskania oraz o pracownikach stuzgcych wsparciem.

Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznos¢ dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Publiczny dostep do informacji podlega systematycznej weryfikacji na réznych poziomach. Aktywnos¢
zwigzana z prowadzeniem kierunku socjologia ogniskuje sie przede wszystkim wokot strony Instytutu
i fanpage’dw na facebooku. Strona aktualizowana jest w trybie ciggtym, stosownie do pojawiajgcych
sie aktualnosci, organizowanych wydarzen czy ogtoszen dla studentéow. Dodatkowo, co semestr
aktualizowane s3g informacje stanowigce rame dla organizacji procesu dydaktycznego: plany zaje¢,
obsada, konsultacje czy procedura zapiséw na zajecia wybieralne. Aktualizacja informacji odbywa sie
rowniez wraz z kazdg zmiang programowg oraz innymi waznymi okolicznosciami. Podobne
mechanizmy regulujg funkcjonowanie strony wydziatowej i uniwersyteckiej. Czytelnosé, jakosc i
zakres dostepu do informacji ulega systematycznej poprawie. Czotowym dziataniem doskonalgcym
jest trwajgce obecnie wdrazanie multiportalu. Za tresci zamieszczane na stronach merytorycznie
odpowiada Dyrekcja Instytutu oraz moderatorzy, a technicznie Sekretariat Instytutu oraz Sekcja
Informatyczna WNS. Sekretariat odpowiada réwniez za udzielanie interesantom informacji mailowo,
telefonicznie oraz w bezposrednim kontakcie.

W trakcie spotkan ze studentami tematyka cyfryzacji odgrywa istotng role. Uniwersytet
Wroctawski jest szeroko otwarty na udziat rézinych grup interesariuszy w zgtaszaniu sugestii,
wskazywaniu barier oraz we wprowadzaniu innowacji. Przyktadem moze by¢ konsekwentnie
rozwijana aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych (facebook, snapchat, instagram), popularnych
wsrdd mtodych ludzi. Na zyczenie studentdw wprowadzono takze system elektronicznej rejestracji do
dziekanatu, po zalogowaniu dostepne sg informacje dotyczgce wolnych terminow.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku

System zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia obejmuje wszystkie szczeble
organizacyjne Uniwersytetu. Po pierwsze, wprowadzono szereg regulacji ogélnouczelnianych:

- Uchwata nr 34/2020 Senatu UWr w sprawie Strategii rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego na lata
2021-2030. Dokument ten opisuje misje, wartosci oraz wizje rozwoju Uniwersytetu, a takze wskazuje
cele strategiczne i operacyjne wraz zatozeniami na w/w lata

- Uchwata nr 20/2021 Senatu UWr w sprawie funkcjonowania w Uniwersytecie Wroctawskim
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktora okresla podstawowe cele, zasady
dziatania i organizacje funkcjonowania USZJK, a takze szczeble i sposoby monitorowania jakosci
ksztatcenia

- Uchwata nr 1/2022 Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawie powotania zespotow w
ramach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia; ustala ona koordynatoréw, skfad i zadania
nastepujgcych zespotéw: ds. akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ds. tutoringu, ds.
monitorowania loséw zawodowych absolwentdw, ds. opracowywania szczegétowych zadan UKIJK
oraz ds. raportowania dziatan projakosciowych

- Zarzadzenie nr 239/2022 Rektora UWr w sprawie okreslenia szczegotowych zadari Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia oraz zespotow ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztafcenia,
ktore okresdla ksztatt uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w UWr oraz zadania
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wydziatowych zespotow ds. jakosci ksztatcenia i oceny
jakosci ksztatcenia

- Zarzadzenie nr 119/2023 Rektora UWr w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan
projakosciowych w Uniwersytecie Wroctawskim, okresla ono szczegétowo narzedzia monitorowania
jakosci i efektywnosci ksztatcenia.

Stanowig one ramy funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Biezgcy
nadzor nad ksztatceniem na poziomie uczelni sprawujg wtadze rektorskie, a takze Senat wraz z
Senacka Komisje Nauczania.

Po drugie, o jakos¢ ksztatcenia dba sie na poziomie wydziatu. Funkcjonuje na nim Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia (obraduje on pod przewodnictwem
prodziekan ds. ksztatcenia, a w pracach biorg udziat przedstawiciele studentéw i doktorantow).
Opiniuje on programy studiéw, zmiany programowe, porusza biezgce problemy zwigzane z
dydaktyka, implementuje zmiany organizacyjne i formalne, kontroluje poprawno$é przebiegu
procesu dydaktycznego. Wszelkie zmiany podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu. Biezaca
organizacje dydaktyki i jej nadzdr zapewniajg wiadze dziekanskie.

Po trzecie, na poziomie Instytutu odpowiedzialno$¢ za dbanie o jakos¢ kierunku spoczywa na
Dyrekcji, Radzie Instytutu oraz Radzie programowej (z.3.10.1). Rada programowa wspédtpracuje z
Dyrekcjg w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym w przygotowaniu odpowiedniej jakosci
dokumentacji zwigzanej z jakoscig ksztatcenia i oceng kierunku, proponowaniu zmian w programie
ksztatcenia, proponowaniu obsady, wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
przygotowywaniu na wniosek Dyrektora Instytutu dokumentacji zwigzanej z kierunkiem studiow (z.
3.10.2). Rada Instytutu m.in. opiniuje programy studiéw i zmiany programowe, zatwierdza tematy
prac dyplomowych, opiniuje zatrudnienie oséb prowadzgcych zajecia na umowy cywilno-prawne.

Warto réwniez wspomnie¢ o procedurze kontroli zarzgdczej na UWr (Zarzadzenie nr 218/2021
Rektora UWr w sprawie organizacji, trybu i zasad funkcjonowania kontroli zarzqdczej w UWr),
obejmujacej srodowisko wewnetrzne, cele i zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacje i
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komunikacje, monitorowanie i ocene. Jest to wszechstronny instrument zapewniajgcy prawidtowy
przebieg nadzoru nad kierunkiem socjologia.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Aktualnym dokumentem regulujgcym zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania
programu studiow jest Zarzadzenie Nr 214/2023 Rektora UWr w sprawie wprowadzenia Zasad
projektowania i dokumentowania programow studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich uruchamianych i modyfikowanych od roku akademickiego
2023/2024. Reguluje on szczegétowo wymienione procedury, zawiera wzory dokumentow, a takze
okresla terminy dokonywania zmian, majac na celu dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia. Zmiany w
programach studiéw sg wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia oraz udostepniane na
stronie BIP UWr i na stronie internetowej jednostki organizujgcej studia. Warto podkresli¢
innowacyjnos$¢ zarzadzenia, ktdrej wyrazem jest choéby uregulowanie kwestii wykorzystania metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé w projektowaniu programu studiow.

Inicjatorem zmodyfikowania programu studiéw na kierunku socjologia w roku akademickim
2020/21 byta Rada programowa tego kierunku we wspdtpracy z Dyrekcjg IS. Zaprojektowata ona
program i przygotowata wniosek zawierajacy nazwe wydziatu, kierunku, poziom studiéw, profil
ksztatcenia oraz forme lub formy studiéw, liczbe semestréw, liczbe punktéw ECTS wymagang do
ukonczenia studiow na danym poziomie, tytut zawodowy nadawany absolwentom; koncepcje
ksztatcenia, przyporzadkowanie kierunku do dziedziny, opis sylwetki absolwenta. W przygotowaniu
whniosku zasiegnieto opinii interesariuszy wewnetrznych (studenci i pracownicy) oraz zewnetrznych
(otoczenie spoteczno-gospodarcze). Program uzyskat pozytywng opinie Rady Instytutu i
Wydziatowego Zespofu ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie zostat
zatwierdzony przez Rade Wydziatu. Kolejno, pozytywnie zaopiniowata go Senacka Komisja Nauczania,
a nastepnie zostat on uchwalony przez Senat pod przewodnictwem Rektora. W przygotowaniu
whniosku duzym wsparciem byta administracja uczelniana w postaci Sekretariatu Instytutu Socjologii,
Dziekanatu Wydziatu Nauk Spotecznych oraz Dziatu Nauczania. Odrebng uchwatg okreslono zasady
rekrutacji na oba stopnie.

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrodta informacji wykorzystywane w tych procesach

Program kierunku socjologia podlega systematycznemu monitorowaniu oraz dokonywany jest jego
okresowy przeglad. Wyrazem tego jest opracowanie nowego programu, obowigzujacego od roku
akademickiego 2021/22, ktéry cechuje idea tgczenia klasycznego kanonu socjologicznego z
aplikacyjnymi wymaganiami wspédfczesnego rynku i rozwojem kompetencji badawczych. Optymalnie
roztozono w nim proporcje liczby godzin w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym do samodzielnej
tematycznymi do wyboru.

Biezgce monitorowanie programu kierunku socjologia polega na analizie ankiet ewaluacyjnych
oraz przeprowadzaniu hospitacji i analizie protokotéw z niej przez zastepce dyrektora Instytutu ds.
dydaktycznych przy udziale Rady programowej kierunku. Stuzy to wsparciu w obsadzaniu zajec i
modyfikowaniu tresci problemowych poruszanych na zajeciach. Jest to réwniez informacja zwrotna
dla pracownika. Monitorowanie i przeglad o charakterze programowym ma miejsce podczas spotkan
Rady Programowej z udziatem Dyrekcji, a takze obrad Rady Instytutu. Poruszane sg tam kwestie
relacji miedzy przedmiotami (przypisanie do semestrow, kolejnos¢, liczba godzin i przypisanych
punktow ECTS, realizowane efekty uczenia sie i ich metody weryfikacji, zakres tematyczny), metod
nauczania, wspotpracy ze studentami (w szczegdlnosci wptywu programu na ich aktywizacje,
satysfakcja z programu studiow, warunki studiowania, wsparcie w procesie uczenia sie), wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w tym potencjalne nowe miejsca realizacji praktyk, a takze
drogi zawodowe absolwentdow), zakresu uwzgledniania w programie metod i technik ksztatcenia na
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odlegtos¢. Analizowana jest struktura ocen, co pozwala na identyfikacje trudnosci, z jakimi mierzg sie
studenci na konkretnych zajeciach. Wazinym instrumentem monitorujgcym jest zatwierdzanie
tematyki prac dyplomowych przez Rade Instytutu, co pozwala rozpoznaé kierunki badawcze i
popularnos¢ wybieranych metod. Rada Programowa zatwierdza réwniez przedmioty wybieralne w
ramach blokéw tematycznych, na zasadach okreslonych w programie. Po zakoriczeniu petnego cyklu
ksztatcenia przez oba stopnie (po roku 2023/24) przewidziana jest kompleksowa ewaluacja programu
i jego ewentualna modyfikacja.

Co roku przygotowywane jest sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia, ktére omawiane jest na
Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, a takze na Radzie Wydziatu.
Whioski i rekomendacje w nim zawarte sg podstawg dziatan doskonalgcych. Warto réwniez
zaznaczy¢, ze systematycznemu przeglgdowi podlegajg réwniez zasady i tryb rekrutacji, w tym
wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji i kryteria kwalifikacji, a takze limity przyje¢ na
poszczegblne kierunki studidw. Sg one przejrzyste, bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse podjecia studidw. Okresla sie je w ten sposéb, by przyjeci kandydaci mogli osiggnac
przewidziane w programie efekty uczenia sie.

Na specjalnosci anglojezycznej Intercultural Mediation istotng inspiracjg programowg sg programy
studiow osrodkéw wspdtpracujgcych z Uniwersytetem Wroctawskim w ramach konsorcjum Erasmus
Mundus MITRA. Wspodtpraca ta dowodzi wysokiej jakosci programu studiéw na kierunku, aktualnosci
podejmowanej w nim tematyki i nowatorstwa przeprowadzanych w osrodku wroctawskim badan.

Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw ksztafcenia, jego zakorczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw

Osiggniecie efektow uczenia sie przez studentow kierunku socjologia oceniane jest zaréwno w
odniesieniu do przedmiotow zawartych w programie, jak i catego procesu zakornczonego uzyskaniem
dyplomu.

Postepy prac studentdw sg oceniane w perspektywie krétko, srednio- i dtugookresowej. W
perspektywie krotkookresowej, czyli krotszej niz semestr, podstawowym narzedziem monitorowania
i oceny postepow studentdw jest ocenianie ich pracy na zajeciach oraz prac zadawanych do
samodzielnego (lub grupowego) wykonania poza zajeciami. Pozwala to na wprowadzanie modyfikacji
przyjetych zatozen przedmiotu (w zakresie niewptywajagcym na zatozone efekty uczenia sie).
Perspektywa sredniookresowa (semestr) przede wszystkim pozwala oszacowaé, czy i w jakim stopniu
zostaty osiggniete przedmiotowe efekty uczenia sie w aspekcie realizowanym przez dany przedmiot —
dla kazdego studenta indywidualnie, co jest realizowane z wykorzystaniem takich narzedzi jak
kolokwia, prace semestralne i egzaminy, a takze w odniesieniu do zespotéw i grup studentéw. W
perspektywie semestralnej efekty uczenia sie sg weryfikowane takze na proseminariach i seminariach
dyplomowych.

W perspektywie dtugookresowe;j (kilkuletniej) monitoring i ocena postepdw studentdéw przyjmujg
forme egzaminu dyplomowego, sprawdzajgcego zaréwno przygotowanie studenta, jak i jego prace
dyplomowa. Kluczowg role odgrywaja tu opiekunowie naukowi, przewodniczacy komisji i recenzenci;
tematy prac dyplomowych sg rowniez zatwierdzane przez Rade Instytutu. Ocena osiggniecia efektéow
uczenia sie na zakonczenie ksztafcenia zostata znaczaco rozbudowana i ustrukturyzowana.
Prowadzona od lat w Instytucie Socjologii dyskusja nad ksztattem egzaminu korncowego przekuta sie
w efekcie w przygotowanie szczegétowego dokumentu opisujgcego procedure dyplomowania na
studiach | i Il stopnia. Dokument okresla charakter i zawarto$¢ prac dyplomowych, zasady
organizowania i prowadzenia seminariow dyplomowych, przygotowania do i przebieg egzaminu
dyplomowego oraz zasady sporzadzania recenzji (z. 3.1.3). Przyjete rozwigzania stuzg podniesieniu
jakosci prac dyplomowych poprzez precyzyjne okreslenie kryteridw, ktére powinny spetnia¢ oraz
podnoszg pordwnywalnosé stosowanych wobec prac i egzaminéw wymagan i ocen.
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Przydatnos$é efektdw uczenia sie na rynku pracy lub dalszej edukacji w odniesieniu do nowego
programu studidw moze by¢ oceniona po dyplomowaniu pierwszych absolwentéw, co w przypadku
studiéw Il stopnia miato miejsce w minionym roku akademickim, a w przypadku studidw | stopnia
bedzie miato miejsce za rok. Jednoczesnie juz teraz mozna stwierdzié, ze zostaty one pozytywnie
ocenione przez pracodawcéw opiniujgcych kierunek, ze wzgledu na rozbudowanie kompetencji
badawczych i zwigzanych z przygotowaniem do dziatania w zmiennym otoczeniu. Z rozméw ze
studentami | stopnia wynika, iz sg zainteresowani podjeciem ksztatcenia na Il stopniu, a studenci I
stopnia rozwazajg kontynuacje ksztatcenia w szkole doktorskiej. Warto wskazaé, iz przydatnoscé
poprzednich efektéw uczenia sie zostata pozytywnie zweryfikowana rynkowo, czego potwierdzeniem
sg dane z systemu ELA wskazujgce na niski stopien bezrobocia i krétki czas poszukiwania pracy przez
absolwentéw wroctawskiej socjologii. W rankingu kierunkéw studiéw ,Perspektywy 2023” socjologia
w Uniwersytecie Wroctawskim zajeta szdste miejsce, w tym w kryterium ,ekonomiczne losy
absolwentéw” trzecig pozycje w Polsce.

Zakres, forma udziatu i wpfywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Efekty uczenia sie i zmiany w programie studidéw byly wypracowane w rezultacie konsultacji z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi Instytutu Socjologii. Odbyty sie spotkania ze
studentami (w tym zasiegnieto opinii samorzadu studenckiego) i pracownikami, w trakcie ktérych
przekazywali swoje propozycje, postulaty oraz uwagi i zastrzezenia zwigzane z poprzednim i
przygotowywanym woéwczas programem studiéw. Dokonano analizy ankiet studenckich i hospitacji,
biorgc pod uwage komentarze dotyczace procesu ksztatcenia. Pracownicy biorg udziat w spotkaniach
dyrekcji i wtadz dziekanskich dotyczgcych przygotowania strategii Instytutu Socjologii, a takze analizy
SWOT. Ich elementem jest prowadzenie i doskonalenie dydaktyki, z wiodacg rolg kierunku socjologia.
Systematycznie odbywajg sie spotkania z opiekunami lat i starostami lat. Co roku w dzien
immatrykulacji ma miejsce spotkanie Rady Programowej i Dyrekcji z nowoprzyjetymi studentami.
Szczegblng uwage poswieca sie studentom zagranicznym (zaréwno ze specjalnosci Intercultural
Mediation, jak i Erasmus+ oraz MITRA), organizujgc im spotkania adaptacyjne i integracyjne. Sg one
okazjg do wystuchania ich gtosu na temat polskiego systemu ksztatcenia i ewentualnych barier
zwigzanych z przyjetymi w Uniwersytecie Wroctawskim rozwigzaniami.

Interesariusze zewnetrzni pomagali doskonali¢ program studiéw przedstawiajgc swoje opinie i
propozycje dotyczace nowego programu. Ze wzgledu na trwajgcg wowczas pandemie konsultacje
przyjety przede wszystkim forme zdalng, przygotowano specjalny kwestionariusz oceny programu
studiéw (z. 3.1.2). W kilku przypadkach udato sie odby¢ spotkania w czasie rzeczywistym. Obecnie
rozmowy z interesariuszami zewnetrznymi sg kontynuowane, a relacje z nimi sg podtrzymywane i
rozwijane. Potencjalni pracodawcy informujg nas o swoich potrzebach i wymaganiach stawianych
potencjalnym pracownikom, co eliminuje ryzyko niekompatybilnosci miedzy programem a
potrzebami otoczenia. W program wpisana jest elastyczna formutfa reagowania na takie zgtoszenia,
poprzez wprowadzanie przedmiotéw wybieralnych o aktualnej tematyce przypisanych do
odpowiednich blokéw. Kolejna runda konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym planowana
jest po zakonczeniu ksztatcenia przez studentdéw | stopnia. Stale utrzymywany jest rowniez kontakt z
absolwentami, ktdrzy dzielg sie z nami informacjami na temat przydatnosci studidow w pracy
zawodowej. Obecnie trwa kampania “Wszystko zaczeto sie na UWr!” z udziatem naszych
absolwentéw  (https://pl.linkedin.com/posts/uniwroc_wszystko-zacz%C4%99%C5%820-si%C4%99-
na-uwr-na-uwr-studiowa%C5%82am-activity-7071395239915081728-DVB8)

Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecenn w
doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku

Kierunek socjologia systematycznie jest poddawany ocenie programowej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Ostatnia miata miejsce w roku akademickim 2017/18 i zakoriczyta sie oceng
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pozytywng. Zardwno jej wynik, jak i szczegétowe tresci zawarte w raporcie zespotu wizytujgcego,
stanowig dla nas cenne informacje na temat jakosci procesu dydaktycznego w Instytucie Socjologii i
sg wykorzystywane w doskonaleniu kierunku socjologia. Stusznie podniesiono wdwczas kwestie
udziatu studentdw w grantach badawczych realizowanych we wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi, ktéry ulegt znacznej intensyfikacji w obecnie ocenianym okresie. Zwrécono réwniez
uwage na problem wsparcia dziatalnosci két naukowych. W odpowiedzi na to Dyrekcja zwiekszyta
wsparcie finansowe i organizacyjne ich dziatan, zmodernizowata przeznaczone dla nich
pomieszczenie, co wiecej, liczba két w Instytucie ulegta zwiekszeniu. Zewnetrznym potwierdzeniem
wysokiej jakosci ksztatcenia jest rowniez uczestnictwo w konsorcjum Erasmus Mundus MITRA.
Aplikacja wspoéttworzona przez pracownikdéw Instytutu Socjologii UWr zostata pozytywnie oceniona, a
o elitarnosci cztonkostwa zaswiadcza, ze w Polsce takich programéw jest zaledwie 10.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
Nowy  zreformowany  programoéw  studidw | Czeste tgczenie przez studentdw pracy zawodowej

nastawiony na elastyczng i nowoczesng edukacje,
dostosowang do wymogdw rynku pracy w zakresie
ksztatcenia  odnoszacego sie do  praktyki
gospodarczej i instytucjonalne;j.

Atrakcyjna dla studentéw oferta specjalnosci

ze studiami, co skutkuje mniejszym
zainteresowaniem aktywnoscig naukowg, udziatem
w programach mobilnosci oraz dziatalnosciag w
samorzadzie i kotach naukowych.

Zbyt mate s$rodki finansowe na satysfakcjonujaca

Coraz wieksze znaczenie na rynku pracy miekkich
kompetencji spotecznych, co stwarza szanse na
wzrost  zainteresowania  ws$réd  kandydatow
kierunkiem socjologia.

Podnoszenie kompetencji kadry w zakresie e-
learningu i otwarcie nowych Sciezek
uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej poprzez kursy
uzupetniajace.

]
é uzupetniona na studiach Il stopnia o specjalnos¢ | modernizacje infrastruktury dydaktycznej w
@ | prowadzona w jezyku angielskim. stosunku do potrzeb.
g Wysoki poziom umiedzynarodowienia procesu | Ograniczone s$rodki finansowe na podnoszenie
“;’ ksztatcenia i dziatalnosci naukowej kadry | kompetencji dydaktycznych pracownikow
'z | badawczo-dydaktyczne;j. Instytutu.
g Kadra dydaktyczna o wysokich kompetencjach | Peryferyjne potozenie kampusu Wydziatu Nauk
& | naukowych i dydaktycznych. Spotecznych  w  stosunku do ulokowanych
© | szeroka oferta podnoszenia  kwalifikacji i | centralnie jednostek Uniwersytetu, co moze
mobilnosci krajowej i miedzynarodowej dla | wptywaé na podejmowanie studiéw na kierunku.
studentow i pracownikow badawczo-
dydaktycznych w ramach réznorodnych
programéw (Erasmus+, MOST, CEEPUS, Arqus,
IDUB i umowy bilateralne).
Szanse Zagrozenia
Realizacja réznorodnych programow w | Niz demograficzny i zmniejszajgca sie liczba
Uniwersytecie Wroctawskim w ramach projektu | kandydatow na studia.
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, | Niska Swiadomos$¢ podmiotow gospodarczych w
ktore stwarzaja szanse na rozwdj | zakresie wspdlnoty interesdw, jaka je wigze z
umiedzynarodowienia  (wyjazdy pracownikéw, | instytucjami edukacyjnymii— co za tym idzie —
dodatki motywacyjne za prestizowe publikacje, | stabe zainteresowanie podmiotéw gospodarczych i
granty indywidualne na realizacje projektow | instytucji publicznych wspétpracg z Instytutem
badawczych). Socjologii w zakresie rozwoju dziatalnosci
2 | udziat Uniwersytetu Wroctawskiego w sieci Arqus | dydaktycznej.
g — European University Alliance i szansa na rozwdj | Brak stabilnosci prawnej i — co za tym idzie —
Y | umiedzynarodowienia  studentéw i  kadry | stabilizacji instytucjonalnej funkcjonowania
5 badawczo-dydaktyczne;j. szkolnictwa wyzszego.
N | Rosnagce znaczenie Wroctawia jako osrodka | Spadek zainteresowania pracg akademickg wsrod
-f—; akademickiego i Uniwersytetu Wroctawskiego jako | mtodych badaczy, co stwarza zagrozenie braku
S | uczelni badawczej na arenie krajowej i | wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej.
3] miedzynarodowe;. Niskie naktady na nauke i brak mozliwosci

tworzenia systemdw motywacyjnych w zakresie
podnoszenia kompetencji naukowych i
dydaktycznych kadry.
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow
Tabela 18. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow | Pane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| 85 66 32 -

| stopnia ] 65 46 6 -

] 50 40 12 -

v - - - -

. I 39+8(IM)=47 | 32+12(IM)=49 - -

Il stopnia

I 19+4(IM)=23 | 15+7(IM)=22 - -

| - - - -

I - - - -
jednolite studia 1l - - - -
magisterskie v - - - R

\V} - - - -

Vi - - - -
Razem: 270 211 50 -

Tabela 19. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
. ., Rok i i
Poziom studiéw ] . rozpoczel_l cykl rozpoczeli
ukoniczenia | ksztatcenia cykl

konczacy sie
w danym roku

ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

2020/21 125 39 19 9
I stopnia 2021/22 94 32 16 4
2022/23 85 33 32 9
2020/21 40 38 -
Il stopnia 2021/22 31 20 -
2022/23 31 19 -
jednolite studia - - - - -

magisterskie

Razem:

Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomédw i form studiow, ktdére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 20. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na kierunku socjologia, | stopnia poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)?
SOCJOLOGIA, STUDIA STACJONARNE | STOPNIA

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
180 punktéow ECTS
1845 godzin

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*

1730

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

172 punkty ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

180 punktow ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

11 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

76 punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidéw przewiduje praktyki)

4 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)®

program studidw przewiduje

60 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoscé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1./25 godzin

2./nd

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

4 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

5Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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SOCJOLOGIA, STUDIA STACJONARNE Il STOPNIA

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 4 semelstry

ocenianym kierunku na danym poziomie 120 punktow ECTS
v ymp 900 godzin

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 795 godzin

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

112 punkty ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

120 punktow ECTS

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

78 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studidow przewiduje praktyki) nd
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)’ nd
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych nd

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoscé.

1./60h

2./ nd

6 Prosze podac taczng liczbe godzin zajecz bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

7Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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SOCJOLOGIA, STUDIA STACJONARNE 1l STOPNIA, SPECJALNOSC INTERCULTURAL MEDIATION

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry
121 punktéw ECTS
(studenci zagraniczni)/
120 punktéow ECTS
(studenci
polskojezyczni)
855 godzin

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?®

855 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

121/120 punktéw ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

121/120 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

7 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

56 (studenci

zagraniczni)

55 (studenci
polskojezyczni)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidw przewiduje praktyki)

4 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)®

program studidw przewiduje

60 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1./60h

2./nd

8 Prosze podac taczng liczbe godzin zajecz bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

9Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 21. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw?®
SOCJOLOGIA, STUDIA | STOPNIA

Nazwa zajeé/grupy zajeé Fo_rrrja/formy chz_na liczna g.odzin_zajec' Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS

Wstep do socjologii wyktad/¢wiczenia 60/60 13

Filozofia spoteczna wyktad/¢wiczenia 30/30 5

SN:é?;va:rslza historia wykfad 30 3

Ekonomia wyktad/¢wiczenia 30/30 5

Statystyka dla socjologéw | ¢wiczenia 60 8

Metody i techniki badan

jakosciowych w naukach ¢wiczenia 30 4

spotecznych

Warsztaty komputerowe ¢wiczenia 15 1

lﬁi?:ctiisne problemy ¢wiczenia 30 3

?:;glrcl)agir:!:; wyktad/¢éwiczenia 30/30 8

Logika ¢wiczenia 30

Cwiczenia terenowe ¢wiczenia 60

Metody i techniki badan

iloSciowych w naukach ¢wiczenia 30 4

spotecznych

Wspotczesne teorie - .

socjologiczne wyktad/¢wiczenia 30/30 7

Opinia publiczna ¢wiczenia 30

Psychologia spoteczna ¢wiczenia 30

Techniki analizy i

interpretacji danych ¢wiczenia 60 9

iloSciowych

Techniki analizy i

interpretacji danych ¢wiczenia 60 9

jakosciowych

Wprowadzenie do big data | ¢wiczenia 30 3

Encyklopedia prawa wyktad/¢éwiczenia 30/30 4

Seminarium badawcze 60 7

Jezyk obcy ¢wiczenia 180 12

Antropologia kulturowa ¢wiczenia 30 3

Wielkie struktury i wyktad/¢wiczenia 30/30 7

przeptywy spoteczne

Fakultet (wybor 1 wyktadu wyktad 30 5

z co najmniej dwéch)*

0Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Fakultgt (M{ypor 2 ¢wiczen wiczenia 60 4
Z co najmniej 4)*
Seminarium licencjackie 60 22
Fakultet (wybdr 2
wyktaddw z co najmniej wyktad 60 4
4)**
KUl AT
axu te.t (w‘yl?or*s cwiczen ¢wiczenia 90 6
Z co hajmniej 6)
Fakultet (wybér 2
wyktadéw z co najmniej wyktad 60 4
4)***
Fakulte.t (w.yt.)or4 cwiczen | . i enia 120 3
Z co najmniej 8)***
Praktyki 60 4
Razem: 420/1365 180
*Bloki do wyboru: Wspétczesna mysl spoteczna; Wielokulturowos¢, migracje i konflikty spoteczne;
Aktywizm i nowe ruchy spoteczne; Media i komunikowanie spoteczne; Badania spoteczne w

praktyce; Metody analizy danych

**Bloki do wyboru: Socjologia kultury, ptci, ciata, mody; Studia miejskie; Zarzadzanie projektami;
Badania marketingowe

*** Bloki do wyboru: Socjologia zycia publicznego (polityka, spoteczeristwo obywatelskie, edukacja,
religia); Socjologia zmiany klimatycznej; Badania opinii publicznej; Socjologia zarzadzania
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SOCJOLOGIA, STUDIA Il STOPNIA

Nazwa zajeé/grupy zajeé Fo_rrrja/formy l'.qcz_na liczna g.odzin_zajeé Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS

Podstawy ilosciowych badan | , . .

empirycz»;ych w soycjologii cwiczenia 60 6

Podstawy jakosciowych

badan empirycznych w ¢wiczenia 30 4

socjologii

S;?r‘\"g\‘;s;‘:jrty socjologil wyktad/éwiczenia 30/30 8

fgg,{i;r?e";"i'igi‘zl‘i‘kt wyktad/éwiczenia 30/30 8

nMait;:\,(leila i etyka badan cwiczenia 30 4

Cwiczenia terenowe ¢wiczenia 60 3

Wspodtczesne odstony

klasycznych probleméw

socjzlogz (w:)/bér 1 wyktadu wyklad 30 2

Z Co najmniej 2)

Wspdtczesne odstony

klasycznych probleméw L. .

socjzlogz (w:)/bér 1 ¢wiczeri z | CV'ezEn@ 30 3

co najmniej 2)

Najnowsze teorie i badania

socjologiczne (wybodr 1 wyktad 30 2

wyktadu z co najmniej 2)

Najnowsze teorie i badania

socjologiczne (wybodr 1 ¢wiczenia 30 3

¢wiczen z co najmniej 3)

Proseminarium badawcze

(wybor 1 proseminarium z 30 3

co najmniej 2)

Seminarium magisterskie 90 37

Analiza danych jakosciowych | ¢wiczenia 30 4

Analiza danych ilosciowych ¢wiczenia 30 4

Mechanizmy i procesy

spoteczne we wspotczesnej

PF:)Isce (wybdr 1 vrs)/yk’radu zJ wyklad 30 4

co najmniej 2)

Mechanizmy i procesy

spoteczne we wspotczesnej , .

PF:)Isce (wybdr 1 éF:Niczeﬁ z io cwiczenia 30 6

najmniej 3)

Mediatyzacja sfer

publiczzej inrywa\'inej wykfad 30 2

Jezyk obcy ¢wiczenia 60 4

Warsztaty pisania ¢wiczenia 30 4
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akademickiego

Problemy wspdtczesnego
Swiata w perspektywie
socjologicznej (wybdr 1
wyktadu z co najmniej 2)

wyktad

30

Problemy wspdtczesnego
Swiata w perspektywie
socjologicznej (wybér 2
¢wiczen z co najmniej 5)

¢wiczenia

60

12

Wielkie problemy
wspodtczesnosci — spory
filozoficzne

éwiczenia

30

Razem:

210/690

120
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SOCJOLOGIA, STUDIA 11 STOPNIA, SPECJALNOSC INTERCULTURAL MEDIATION

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS

Main paradigms in sociology | wyktad/¢wiczenia 20/30 6

Socplogy of Fulture and wyktad/¢wiczenia 20/30 6

multiculturalism

Sociology of soual‘ éwiczenia 30 4

structures and social flows

Applied statistics ¢wiczenia 30 3

Sociology <?f S(?Cla| change cwiczenia 30 4

and globalisation

Sociology of space and place | ¢wiczenia 30 4

Labour market and

organization management in | éwiczenia 20 3

global contexts

Methodology ¢wiczenia 40 5

Intercultura! cgmmumcatl wyklad/éwiczenia 45/30 5

on and mediation

Polish borderlands/Labour

and migration in Eastern

Europe: comparative ¢wiczenia 60 12

perspectives/Cultural

factors in migration proces*

Polish language course

Polish language course / ¢wiczenia 60 5/4

Foreign language course

Qualitative data analysis ¢wiczenia 30 4

Quantitative data analysis ¢wiczenia 30 4

Sociology ofnations, | 4 jczenig 50 ;

ethnicity and civilisations

Social negotiations ¢wiczenia 30 2

Man?gement of social cwiczenia 30 3

conflicts

Ethical aspects of social

res.earch and the protection ¢wiczenia 20 5

of intellectual property

rights

Sociology of risk/Culture,

creativity and consumption | éwiczenia 30 3

in contemporary cities**

Research seminar: Social

change, transformation,

transition/Research ¢wiczenia 30 3

seminar: Globalization and

cultural identity***

Data analysis workshop ¢wiczenia 30 2
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Academic English ¢wiczenia 30 5

Master seminar ¢wiczenia 90 33

Razem: 85/770 121/120

*Studenci wybierajg dwa z trzech przedmiotéw opcyjnych.
**Studenci wybierajg jedno sposréd dwéch zaje¢ opcyjnych
***Studenci wybierajg jedno z o oferowanych seminariéw badawczych do wyboru

Tabela 22. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®!

NIE DOTYCZY

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych??

Nazwa Liczba studentéw
., Forma Forma Jezyk (w tym niebedacych
pr.og’ramu/zajec/grupy realizacji Semestr studiow wyktadowy | obywatelami
zajec .
polskimi)

Wszystkie zajecia na socjologii Il stopnia, specjalnos¢ Intercultural Mediation, prowadzone sg w
jezyku angielskim

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz obowigzkowych materiatow uzupetniajacych

z.2.1 Program studidw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn.
zm.)oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2.2.2. Obsada zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim 2023/2024.

2.2.3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

2.2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia

z. 2.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, i innych obiektéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na kierunku socjologia, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

2. 2.6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy
oraz formy studiow.

Zatacznik nr 3. Wykaz dodatkowych materiatéw uzupetniajacych

z. 3.1.1. Wykaz publikacji pracownikow Instytutu Socjologii UWr

z. 3.1.2. Wykaz interesariuszy zewnetrznych opiniujacy program studidow na kierunku socjologia
z.3.1.3. Uchwata nr 74/2022 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych UWr w sprawie zasad
dyplomowania w IS

z.3.1.4.Uchwata nr 29/2021 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych UWr w sprawie Kodeksu praktyk
pracy zdalnej na Wydziale Nauk Spotecznych

z.3.2.1.Wykaz podmiotéw, w ktdorych studenci kierunku socjologia realizowali praktyki
zawodowe

z. 3.2.2. Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej praktyk zawodowych

z. 3.3.1. Regulamin konkursu im. prof. Wojciecha Sitka na najlepszg prace licencjackg napisang w
IS

z. 3.3.2. Formularz hospitacji zaje¢ na WNS UWr

z. 3.3.3. Plakat konferencji Communication&Culture

z. 3.3.4. Wykaz artykutow studentéw IS opublikowanych w Fabrica Societatis

z. 3.3.5. Formularz protokotu egzaminu ustnego

z. 3.4.1. Udziat studentéw w konferencjach i innych wydarzeniach naukowych organizowanych
w IS UWr

z. 3.4.2. Wsparcie pracownikéw IS w programie IDUB

z.3.4.3. Udziat kadry IS w kursach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne

z.3.4.4. Uchwata Rady Dyscypliny Naukowej Nauki Socjologiczne nr 73/2021 w sprawie
kryteriéw zatrudniania pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych w dyscyplinie nauki
socjologiczne na stanowisku adiunkta

z. 3.4.5. Program Wsparcia Dziatan Badawczych_IS_2023

z.3.4.6. Program Granty na granty_IS_2023

z. 3.4.7.Program doskonalenia umiejetnosci jezykowych IS 2023

z. 3.4.8. Wykaz pracownikow IS , ktorzy otrzymali Nagrode Rektora w 2021-2022

2.3.4.9. Zasady  przyznawania dodatkéw  motywacyjnych za  wysokopunktowane
publikacje_IS_ 2023

z. 3.4.10. Zasady przyznawania dodatkow motywacyjnych za wnioski grantowe_IS 2023

z. 3.5.1. Akademicki Budzet Otwarty 2023 WNS

z.3.6.1. Podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracujace z IS

z. 3.6.2. Zestawienie miejsc odbywania praktyk przez studentéw socjologii
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z. 3.6.3. Wykaz spotkan w ramach cyklu ,SocjoPercepcja”

z. 3.6.4. Aktywnos¢ medialna pracownikow IS

z. 3.7.1. Lista umow socjologia_Erasmus+

z. 3.8.1.Zasady - stypendia Rektora od 2021-2022

2.3.10.1. Uchwata Rady Instytutu Socjologii z dn. 15.03.2023 w sprawie dokonania zmian w
Radzie programowej na kierunku socjologia

z.3.10.2. Uchwata Rady Instytutu Socjologii z dn. 01.07.2020 w sprawie relacji pomiedzy Radg
Instytutu a Radami programowymi kierunkéw studiéw

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa| Raport samooceny | pka.edu.pl 93



